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1 INTRODUGAO

Este Plano de atividades tem por objetivos descrever as agdes a serem realizadas no
periodo de abril de 2018 a margo de 2019, pelos membros das Comissdes Setoriais de Avaliagao
(CSAs), relativas a avaliagao interna da UFMS ou autoavaliagéo institucional.

As CSAs sdo instituidas por meio de Instrucdo de Servico das Unidades de
Administragédo Setorial e tém o seu funcionamento regulamentado pela Resolugdo COUN n.° 57,
de 13 de junho de 2017 da UFMS.

O Inisa surgiu em 2017 a partir da reorganizagé@o do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude (CCBS) da UFMS em trés Unidades de Administragdo Setorial (Instituto de Biociéncias-
Inbio, Inisa e Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Alimentos e Nutrigdo-Facfan). O projeto de
criagdo das Trés Unidades foi pensada por uma comiss&o instituida pela Instrugdo de Servigo
CCBS n° 9/2017, complementada pela Instrucdo de Servico CCBS n°® 15/2017, e alterada pela
Instrucéo de Servigo CCBS n° 22/2017.

Para 0 embasamento para criagdo das novas unidades, houve a consulta das seguintes
Resolugdes: Resolugdo Coun n°® 3/2017, que estabelece as rotinas e os procedimentos para
criagdo de Unidade da Administracdo Setorial da Fundag&o Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, disciplinando o disposto nos art. 17 e 18 do Estatuto da UFMS; Resolugdo CD n° 9/2017,
que define os critérios de codificagdo dos Orgdos Colegiados e das Unidades integrantes da
estrutura organizacional da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul; e a Resolugao
Coun n°47/2011, que regulamenta as Unidades Técnicas de Apoio.

O Inisa é composto pelos cursos de Graduagdo em Enfermagem e Fisioterapia e grupo
de docentes da Saude Coletiva. Tal composigao € embasada pelo Art. 2° da Resolugéo Coun n°
3/2017, que caracteriza um Instituto como uma “unidade de ensino, pesquisa e extensdo das
ciéncias basicas que busca trazer novos conhecimentos sobre os fenémenos naturais, a
matematica e as humanidades’. Além disso, o Inisa oferta programas de pds-graduagéo (Mestrado
em Enfermagem e Mestrado em Saude da Familia) e residéncias (Residéncia em Enfermagem
Obstétrica e Residéncia Multiprofissional em Saude-Atencao ao Paciente Critico), além de ser
responsavel pela coordenacao da Clinica Escola Integrada.

No primeiro ano do processo de Auto-avaliagdo, realizada em 2017, agdes de
sensibilizagao foram realizadas para motivar a comunidade Inisa a aderir as Auto-avaliagdes 2017-
1 e 2017-2, incluindo uso de redes sociais, ajuda de lideres de turma e Atlética, mensagens por
correio eletronico, conversa motivacional direta com as turmas e pessoalmente, divulgacéo de

video motivacional, lembretes semanais, uso de salas com computador para facilitagdo da



resposta, dentre outras agdes. Segundo dados do relatorio geral da Avaliagdo Institucional
disponiveis pelo Sistema Académico (SISCAD) da UFMS, 67,34% dos discentes da graduagao
em Enfermagem e 81,37% dos discentes da graduagé@o em Fisioterapia participaram da Avaliagéo
no ano de 2017.
O relatério de auto-avaliagéo setorial 2017-1 Inisa foi elaborado pela CSA-Inisa e retratou
a opinidao de discentes, técnicos-administrativos, docentes, coordenadores dos cursos de
graduagdo em Enfermagem e Fisioterapia e direcdo do Inisa (UFMS, 2017). Apés a CSA Inisa
mostrar os resultados do processo de autoavaliagéo para a Diregao, membros da COAC e COAD
e colegiados do curso, algumas propostas de a¢des foram sugeridas para 2018, as quais podem
ser vistas no Relatério (UFMS, 2017).
A CSA Inisa tem como objetivos:
(1) Incentivar a participagdo da comunidade Inisa nas avaliagdes institucionais
(2) Analisar de forma critica e reflexiva os dados do processo de Avaliacao Institucional
e elaborar anualmente o relatério de auto-avaliagédo setorial Inisa
(3) Divulgar os dados dos relatorios para toda comunidade interna e incentivar as
discussdes dos mesmos entre a comunidade
(4) Propor o uso dos relatérios de auto-avaliagao setorial como parte dos instrumentos

de construgdo do PDU e de outras ag¢des de planejamento dos cursos.

2 ATIVIDADES DA CSA E ETAPAS DE AVALIAGAO EM 2018/2019



Este Plano de Atividades traz agdes a serem desenvolvidas, no periodo de abril de 2018
a margo de 2019, pelas CSAs, mediante orientagdes da CPA e apoio da SEAVI.

A autoavaliagdo institucional envolve as dez dimensdes do Sinaes determinadas pela lei
n® 10.861/2004, e desde 2017, agrupadas em cinco eixos: “Planejamento e Avaliagdo
institucional”, “Desenvolvimento Institucional’, “Politicas Académicas”, “Politicas de Gestdo” e
“Infraestrutura Fisica”.

O desenvolvimento da autoavaliagao institucional ocorre anualmente, sendo que as agdes
das CSAs ocorrem nas seguintes etapas:

(1) Preparacao;
(2) Sensibilizagao;
(3) Acompanhamento da consulta aos segmentos da comunidade académica, via
aplicagéo de questionarios;
(4) Sistematizagéo das Informagdes, analise e diagnéstico da realidade institucional;
(5) Divulgagéo dos resultados a comunidade académica e discussao dos resultados por
parte da comunidade académica; e

(6) Meta Avaliagdo ou Balancgo Critico.

Cada uma das etapas sera detalhada a seguir, pensando-se o0 seu desenvolvimento em
2018/2019:

(1) Preparagao

Nesta etapa, a cada ano é realizado o Plano de atividades anual da CSA, de modo a
planejar a execucdo das etapas de autoavaliagao.

O Plano é enviado a CPA para possibilitar 0 acompanhamento das agfes a serem
desenvolvidas em cada unidade.

A estruturacdo do plano de atividades da CSA Inisa 2018 seguiu as recomendagdes
discutidas na reuni@o da CPA com as CSAs no dia 24 de maio de 2018. Inicialmente, foi feito um
plano preliminar, o qual foi enviado por correio eletronico a todos membros da CSA Inisa para
apreciagao. No dia 19 de junho de 2018, realizou-se uma reunido presencial da CSA Inisa para
finalizagao do plano. A elaboragao do plano levou em consideragao também as experiéncias nos
processos de avaliagdo anteriores. O plano estabeleceu as estratégias de sensibilizagdo da

comunidade académica, descritas abaixo.



(2) Sensibilizagao

As estratégias deverdo abranger o uso das midias e de outros recursos auxiliares, tais
como:
a) noticias sobre a realizagdo da autoavaliagéo no site do Inisa (destaque na pagina inicial);
b) divulgagao de videos por whats App com representante discente de pds graduagao, convidando
a comunidade a participar da autoavaliagéo;
c) envio diario de frases curtas e folders digitais (vocé sabia?) sobre a avaliagdo e as agdes
realizadas pelo Inisa via whats App e outras redes sociais (e-mail, facebook, instagram) para os
segmentos;
d) cartazes informativos sobre a avaliagdo e as agdes realizadas pelo Inisa a partir dos dados de
avaliagbes anteriores, a serem postos em locais estratégicos na Unidade XlI e na Clinica Escola
Integrada;
e) e-mail/comunicado de convite, emitido pelas coordenagdes de pés-graduagdo para acessar a
plataforma online de avaliagdo, com instrugdes gerais;
f) Ajuda de lideres de turma, Centros Académicos e Atléticas, com reunido presencial marcada
antes de comecar o processo de avaliagdo para discussé@o de possiveis agdes e estratégias de
sensibilizagao feitas em conjunto;
g) Conversa motivacional direta com os segmentos;

h) Liberagao nos dias da avaliagdo do acesso a salas com computador.

(3) Acompanhamento da consulta aos segmentos da comunidade académica, via

aplicagao de questionarios

A consulta aos segmentos sera feita de forma semestral para os discentes e anual para
os demais segmentos. Para os discentes, no primeiro semestre, serdo aplicados questionarios
abrangendo indicadores compativeis as trés dimensbes da avaliagdo externa de cursos e no
segundo semestre, serdo acrescentados os indicadores compativeis com as dez dimensdes da
avaliagao institucional externa.

O papel da CSA Inisa nessa etapa sera o0 acompanhamento da adesao e a retomada dos
mecanismos de sensibilizagao, a partir dos resultados gradativos. Para isso, as estratégias de
sensibilizagdo descritas acima seréo intensificadas. Além disso, o0 acompanhamento da adeséo

seré realizado diariamente. A cada 2 dias nas primeiras semanas de avaliagdo e diariamente na



ultima semana de avaliagéo, serdo enviados folders digitais sobre a adesao atualizada por curso
via whats App e e-mail para os segmentos. Sera também atualizada a ades&do por curso em um

cartaz informativo, a ser posto em local estratégico na Unidade XII.

(4) Sistematizagao das Informagoes, Analise e Diagnéstico da realidade Institucional

A Sistematizagao das Informagdes coletadas, mediante as fontes e os instrumentos ja
descritos, se dara por meio da tabulacdo estatistica dos resultados dos questionarios, bem como,
da organizacdo das informagdes indicadas nas questdes (campos) abertas, para cada segmento.

A tabulagdo estatistica € gerada automaticamente pelo SIAl, e a organizacdo das
informacdes qualitativas precisa ser trabalhada no &mbito das CSAs.

Tabulados e organizados os resultados, as CSAs far@o a anélise das informacdes, tendo
em vista, as metas colocadas no PDI e o acompanhamento da série historica (resultados
anteriores) de cada indicador. Apds essa organizagdo havera a analise de informagdes e a
identificacdo de fragilidades, potencialidades e proposicdo de agdes, por curso e depois por
unidade administrativa. Essas informag6es comporéo o relatorio Anual das CSAs.

Para a elaboragéo do Relatdrio Anual, seréo realizadas reunides presenciais da CSA Inisa
para divisdo de tarefas e discussdo de forma critica e reflexiva dos dados dos processos de
Avaliagao Institucional 2018, relativos as opinides de discentes, técnicos-administrativos,
docentes, coordenadores de cursos e dire¢cdo do Inisa. Em adicdo aos dados obtidos pela
Avaliacdo Institucional 2018, para elaboragdo deste relatério, serdo coletadas informagdes
oriundas do relatério de auto-avaliagdo setorial 2017-1 Inisa (UFMS, 2017), do PDU Inisa (a ser
elaborado em 2018), da Secretaria Académica, das Coordenacdes de Pds-graduagao vinculadas
a Unidade, do documento “Projeto de Criagao de Trés Unidades da Administracdo Setorial a partir
do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude — Proposta de criagdo do Instituto Integrado de
Saude” (2017), dos Projetos Pedagogicos dos cursos de Fisioterapia e Enfermagem vigentes e de
organizagdes externas (Guia do Estudante, ENADE).

Uma versdo preliminar sera elaborada e enviada para representante discente e técnico-
administrativo, Dire¢do, membros da COAC e COAD e colegiados do curso. Sera marcada uma
reunido com 0s mesmos para mostrar os resultados do processo de auto-avaliagdo, com
fragilidades e potencialidades da Unidade, e discutir propostas de agdes para 2019 por curso e
por Unidade administrativa. Apds a reunido e discutidos os pontos pertinentes, sera finalizado o

relatério de auto-avaliagdo institucional Inisa.



(5) Divulgagao dos resultados a comunidade académica e discussao dos resultados

por parte da comunidade académica

A divulgagédo dos resultados da autoavaliagdo sera realizada por meio do acesso
particularizado de informagdes, por segmentos, no SIAl e por meio da disponibilizacdo dos
Relatérios das CSAs e da CPA no sitio da CPA e da Seavi.

Os relatérios anuais sobre todos os cursos e Unidades também s&o postados na pagina
da CPA/Seavi e devem trazer informag6es mais gerais, sem especificar disciplina e docentes.

Para auxiliar na divulgacao dos resultados, a SECOM promovera a¢des como chamadas
nas redes sociais oficiais da UFMS e confecgao de cartazes.

Seréo realizados ainda, Seminarios de Avaliagao, semestralmente. A CSA também fara
a RETROSPECTIVA DAS AVALIACOES EXTERNAS, sob a orientagdo da SEAVI e da
PROGRAD.

Além da reunido anual descrita acima para exposi¢do do relatorio, a CSA Inisa
apresentara os resultados por meio de envio eletrnico do relatorio anual 2018-2 para comunidade
Inisa, envio eletronico semestral contendo informagdes sobre pontos principais vistos em 2018-1

para comunidade e em reunides de cursos e com Centros Académicos/Atléticas.

(6) Meta-avaliagao ou Balango Critico

A ultima etapa que completa o ciclo de um processo avaliativo € chamada de meta
avaliagéo, pois se caracteriza na reflexdo sobre todas as préticas utilizadas pelas CSAs para
alcancar os objetivos pretendidos, bem como na analise sobre o atendimento das metas definidas
no planejamento.

A meta-avaliagéo sera realizada semestralmente, no &mbito dos questionarios; ao final da
entrega dos relatérios anuais e na finalizagdo do ciclo de autovaliagéo, em 2020.

A cada ano serdo consideradas as fragilidades e potencialidades do ano anterior, bem
como identificados o0s avangos quanto as agdes corretivas ja desenvolvidas.

A meta-avaliacdo da CSA Inisa sera desenvolvida por meio de reunibes presenciais
marcadas ao término dos processos de avaliagdo e apds entrega do relatério anual. Serdo
discutidos dados sobre aderéncia nos processos de avaliacdo de cada segmento, assim como
fragilidades e potencialidades de cada etapa de trabalho. A partir disso, serdo elencadas novas
acdes para melhora do ciclo do processo avaliativo.



3 CRONOGRAMA DOS PROCESSOS DE AVALIAGAO INTERNA EM 2018/2019

| DESCRIGAOQ DAS ATIVIDADES | Setor Responsavel |Membros da CSA | INICIO | TERMINO |




Plano de Atividades da CSA - | CSA Maio Jun.
2018
Formagéo continuada das CSAs CPA/SEAVI Maio Dez.
Elaboracdo de materiais e | CSA Maio Jun.
desenvolvimento de processos
para a Sensibilizagdo — 2018-1

Meta-avaliagdo do  processo | CSA Jul. Ago.
desenvolvido no 1° semestre

Reunides/seminarios por cursos | CSA Ago. Ago.
para divulgacdo e analise

Retrospectiva das  avaliagbes | CSA Maio Dez.
externas®

Elaboracdo de materiais e | CSA Set. Set.

desenvolvimento de processos
para a Sensibilizagdo- 2018-2
Sistematizagdo dos resultados e | CSAs Out. Nov.
analise das informagdes e dados
obtidos no ano

Elaboracéo do Relatério Anual CSA Out. Dez.
Elaboragéo do Plano de Atividades | CPA/ SEAVI Jan./ Mar./
da CSA - 2019 2019 2019

(*) Sera organizado cronograma especifico para essa agao.
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