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1 INTRODUCAO

A Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul (FAMEZ-UFMS) foi criada em 30 de agosto de 2004, por meio da
resolucdo n° 55 do COUN e implantada em 26 de outubro de 2005 por meio da resolucao
n° 40 do COUN.

Apobs sua criagdo a FAMEZ-UFMS agregou os cursos de graduacdo em
Medicina Veterinaria e em Zootecnia, assim como o Mestrado em Ciéncia Animal,

anteriormente vinculados ao Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde (CCBS).

Com a implantagdo da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia o
Departamento de Producdo Animal, vinculado ao Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Salde também foi extinto. Seu corpo docente e técnico-administrativos passaram a
integrar a FAMEZ-UFMS, dando continuidade a linha de acdo que vinha buscando

ampliar o seu quadro de professores e também melhorar a qualificagdo dos seus docentes.

Atualmente a FAMEZ-UFMS oferece dois cursos de graduagdo (Medicina
Veterinaria e Zootecnia), possui dois programas de Pos-graduacdo stricto sensu, ambos
com Mestrado e Doutorado (Ciéncia Animal e Ciéncias Veterinarias). Além disso, a
FAMEZ-UFMS oferece ainda um Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude,
vinculado ao Ministério da Educacao (MEC), contemplando diversas areas da Medicina
Veterinaria (Patologia Clinica Veterinaria; Medicina Veterinaria Preventiva; Anatomia
Patologica Veterinaria; Zoonoses e Saude Publica; Clinica Cirdrgica de Pequenos
Animais; Anestesiologia e Medicina Veterinaria de Emergéncia; Clinica Médica e
Cirtrgica de Grandes Animais; Clinica Médica de Pequenos Animais; Diagndstico por
Imagem em Medicina Veterinaria e Ginecologia e Obstetricia Veterinaria).

Este Plano de atividades tem por objetivos descrever as acdes a serem realizadas
no periodo de abril de 2018 a marco de 2019, pelos membros da Comissdo Propria de
Avaliacdo Setorial da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia (CSA-FAMEZ),
relativas a avaliagdo interna da UFMS ou autoavaliacéo institucional.

As Comissdes Proprias de Avaliacdo Setorial (CSA) séo instituidas por meio de
Instrucdo de Servico das Unidades de Administragdo Setorial e tém o seu funcionamento
regulamentado pela Resolugdo COUN n.° 57, de 13 de junho de 2017 da UFMS.



As CSAs, constituidas nas Unidades da Administracdo Setorial, terdo as seguintes

atribuicdes:

| — elaborar e aprovar o Plano de Avaliacdo da Unidade;

Il - atender as solicitacOes da CPA,

I11 — coordenar o processo de avaliacdo interna nas Unidades da Administracdo Setorial;
IV - propor estudos, seminarios e discussdes sobre a avaliag¢do institucional;

V - propor a CPA novos projetos, programas e acoes, visando a melhoria da qualidade do
processo avaliativo;

VI - encaminhar, anualmente, relatérios e demais documentos a CPA;

VII - cumprir as demais determinacdes estabelecidas pela CPA, no que diz respeito aos
procedimentos da Avaliacdo Institucional; e

VIII - enviar representantes as reunifes da CPA, quando solicitado.

As autoavaliagOes elaboradas pela CPA sdo de compromisso coletivo, tendo como
principal objetivo informar a comunidade académica os defeitos e as qualidades da
instituicdo, com o proposito de desenvolver satisfatoriamente as acGes de ensino,
pesquisa, e extensdo conforme a doutrina estabelecida pelo SINAES os atributos da
Universidade.

A Comissdo Propria de Avaliacdo trabalha realizando a¢des continuas que séo
desenvolvidas a partir dos resultados das avaliacdes. Para realizar estas acdes, a Comissédo
trabalha diretamente com seus colaboradores (representantes de cada comisséo setorial,
docentes, e técnicos administrativos) realizando reunides para desenvolver as melhores

solucdes para os impasses encontrados na Universidade.

Comissao Setorial de Avaliacdo (CSA) exerce um trabalho na Universidade
Federal de Santa Maria de intercomunicacdo da CPA com um nucleo de cada Centro,
onde seus colaboradores incluem representantes do corpo docente, TAE, e corpo discente,
tendo como principais func6es sensibilizar a comunidade universitaria para 0s processos
de avaliacdo institucional, desenvolve o processo de autoavaliacdo no campus, e também
acompanha os processos de avaliagfes internas e externas dos cursos que compdem a

unidade universitaria.

2 ATIVIDADES DA CSA-FAMEZ E ETAPAS DE AVALIAGAO EM 2018/2019

Este Plano de Atividades traz agbes a serem desenvolvidas, no periodo de abril de 2018

a margo de 2019, pelas CSAs, mediante orientagdes da CPA e apoio da SEAVI.



A autoavaliago institucional envolve as dez dimensdes do Sinaes determinadas pela lei
n® 10.861/2004, e desde 2017, agrupadas em cinco eixos: “Planejamento e Avaliagdo
institucional”, “Desenvolvimento Institucional’, “Politicas Académicas”, “Politicas de Gestdo” e
“Infraestrutura Fisica”.

O desenvolvimento da autoavaliagao institucional ocorre anualmente, sendo que as agdes
das CSAs ocorrem nas seguintes etapas:

(1) Preparacao;
(2) Sensibilizagao;

(3) Acompanhamento da consulta aos segmentos da comunidade académica, via
aplicagéo de questionarios;

(4) Sistematizagéo das Informagdes, analise e diagnostico da realidade institucional;

(5) Divulgagéo dos resultados a comunidade académica e discussao dos resultados por

parte da comunidade académica; e

(6) Meta Avaliagdo ou Balanco Critico.

Cada uma das etapas seréa detalhada a seguir, pensando-se o0 seu desenvolvimento em
2018/2019:

(1) Preparagao

Nesta etapa, a cada ano é realizado o Plano de atividades anual da CSA, de modo a
planejar a execucao das etapas de autoavaliagao.

O Plano é enviado a CPA para possibilitar 0 acompanhamento das agfes a serem
desenvolvidas em cada unidade.

Para a estruturagao do presente plano de atividades a CSA-FAMEZ se reuniu em duas
ocasides para discussao geral dos termos do plano e divisdo de atividades entre os membros.

Apos a finalizagdo do plano o mesmo foi revisado pela presidente da CSA-FAMEZ.

(2) Sensibilizagao
Foi elaborado um conjunto de estratégias de sensibilizagéo a serem realizadas durante
a vigéncia da Autoavaliagéo. Estas estratégias tiveram como referencial algumas das estratégias
mais gerais que a CSA identificou como validas.
As estratégias estdo elencadas abaixo, € abrangeram o uso das midias e de outros
recursos auxiliares.
| — Publicagéo de noticias sobre a realizagdo da autoavaliagéo no site da UFMS (destaque na

pagina inicial), na Radio Educativa da UFMS.



[l - Realizag&o de entrevista com membros da CPA, divulgadas na TV Universitaria (isso foi
realizado em ambito global da UFMS).

Il - Divulgagao de jornal online/boletim online sobre os processos de autoavaliagdo da UFMS.

IV — Divulgacao de resultados referentes a autoavaliagao institucional realizada em 2017 por meio:
a) da disponibilizagéo do ultimo relatorio parcial elaborado pela CSA (2017) no site da unidade; b)
da fixagdo de banner em local estratégico da FAMEZ-UFMS com melhorias ja feitas na unidade
frente as solicitagbes indicadas na avaliagdo anterior; c) da promogdo de evento aberto a
comunidade FAMEZ-UFMS com a presenca do diretor da unidade, coordenadores de curso,
coordenador académico e membros da CSA-FAMEZ para apresentagdo do relatério de
autoavaliacdo 2017 e discussao das agdes realizadas e prioritarias da unidade.

V - Divulgagao da autoavaliagao nas salas de aula, buscando mostrar aos discentes a importancia
deste momento e também dando detalhes da mecanistica do processo.

VI - Envio de frases curtas para os segmentos pelo aplicativo Whatsapp e via correspond~encia
eletronica. Foram preparados folders para serem enviados frequentemente nos grupos de
disciplinas, estagios e turmas que continham discentes, docentes e técncicos da FAMEZ-UFMS.

VIl - Realizagédo de “dias D" onde o laboratorio de informética fica reservado exclusivamente para
o preenchimento do formulario da autoavaliagéo institucional. Servindo um pequeno lanche para
estimular a participagdo durante o evento. Neste momento membros da CSA-FAMEZ ficam

disponiveis para tirar duvidas quanto ao preenchimento do formulério.

(3) Acompanhamento da consulta aos segmentos da comunidade académica, via

aplicagao de questionarios

A consulta aos segmentos sera feita de forma semestral para os discentes e anual para
os demais segmentos. Para os discentes, no primeiro semestre, seréo aplicados questionarios
abrangendo indicadores compativeis as trés dimensdes da avaliagdo externa de cursos e no
segundo semestre, serdo acrescentados os indicadores compativeis com as dez dimensdes da
avaliagéo institucional externa.

A presidente juntamente com o representante Técnico-administrativo da CSA-FAMEZ
acompanhara regularmente os relatérios de preenchimento do formulario de autoavaliagdo
(disponibilizados via plataforma SIAl), avaliando qual segmento da unidade apresenta defasagem
que necessite de interferéncia. Desta forma, os mecanismos de sensibilizacdo listados
anteriormente poderao ser retomados ou mesmo intensificados ao (s) segmento (s) com baixa

adesao.



(4) Sistematizagao das Informagoes, Analise e Diagnéstico da realidade Institucional

A Sistematizagao das Informagdes coletadas, mediante as fontes e os instrumentos ja
descritos, se dara por meio da tabulacéo estatistica dos resultados dos questionarios, bem como,
da organizacdo das informagdes indicadas nas questdes (campos) abertas, para cada segmento.

A tabulagdo estatistica € gerada automaticamente pelo SIAl, e a organizacdo das
informacgdes qualitativas precisa ser trabalhada no ambito das CSAs.

Tabulados e organizados os resultados, as CSAs fardo a andlise das informagdes, tendo
em vista, as metas colocadas no PDI e o acompanhamento da série historica (resultados
anteriores) de cada indicador. Apds essa organizagdo havera a andlise de informagdes e a
identificacdo de fragilidades, potencialidades e proposicdo de agbes, por curso e depois por
unidade administrativa. Essas informagdes comporéo o relatorio Anual das CSAs.

A elaboragéo do relatério anual iniciara em outubro do corrente com o estudo do PDU
(plano de desenvolvimento da unidade) pela CSA-FAMEZ. A préxima etapa iniciara ap6s a
liberagdo dos resultados das avaliagdes, com a andlise dos dados gerados nas avaliagdes
descritivas e dos dados tabulados. Essas serao subdivididas entre os membros da comiss&o para
que sejam analisadas individualmente e destacadas as principais reivindicagdes dentro dos
segmentos da unidade. Em seguida a comisséo se reunird para apresentagao das analises e
discusséo de fragilidades, potencialidades e proposi¢do de agdes. Apds ampla discussdo dos
dados gerados dentre os membros da CSA-FAMEZ, sera convocada uma reunido com essa €
coordenadores de cursos de graduacao e pos graduagao, coordenador académico e diretor da
unidade para finalizagéo das discussdes e consolidagdo das agdes propostas. Por fim o relatorio
final sera redigido pelos membros da CSA-FAMEZ, com base nas deliberagbes das reunides

anteriores, e revisado pela presidente da comisséo.

(5) Divulgagao dos resultados a comunidade académica e discussao dos resultados

por parte da comunidade académica

A divulgacdo dos resultados da autoavaliagdo serd realizada por meio do acesso
particularizado de informagdes, por segmentos, no SIAl e por meio da disponibilizacdo dos
Relatérios das CSAs e da CPA no sitio da CPA e da Seavi.



Os relatérios anuais sobre todos os cursos e Unidades também s&o postados na pagina
da CPA/Seavi e devem trazer informag6es mais gerais, sem especificar disciplina e docentes.

Para auxiliar na divulgacao dos resultados, a SECOM promovera ag¢des como chamadas
nas redes sociais oficiais da UFMS e confecgéo de cartazes.

Seréo realizados ainda, Seminarios de Avaliagédo, semestralmente.

Os relatérios semestrais serdo divulgados aos docentes, coordenadores de curso e
diretor da unidade durante um encontro do “Café animal” — evento de cunho didatico-pedagogico
coordenado pela COAC-FAMEZ, a ser realizado na segunda semana de cada semestre letivo. Na
pagina oficial e nas redes sociais da FAMEZ sera divulgado também o resultado da autoavaliagéo
disponibilizada no SIAl. O relatério anual da CSA-FAMEZ sera disponibilizado também na pagina
oficial da unidade, as redes sociais e aplicativos serdo usados para divulgagéo do relatorio.

A CSA também fara a RETROSPECTIVA DAS AVALIACOES EXTERNAS, sob a
orientagdo da SEAVI e da PROGRAD. Ainda se utilizando da dinamica do Café Animal a CSA-
FAMEZ apresentaré a retrospectiva das avaliagdes externas para discussao prévia junto ao corpo
docente e a partir de ai acionar toda a comunidade da unidade para divulgacao e discussao desses

resultados.

(6) Meta-avaliagao ou Balango Critico

A ultima etapa que completa o ciclo de um processo avaliativo € chamada de meta
avaliagéo, pois se caracteriza na reflexdo sobre todas as préaticas utilizadas pelas CSAs para
alcancar os objetivos pretendidos, bem como na analise sobre o atendimento das metas definidas
no planejamento.

A meta-avaliagéo sera realizada semestralmente, no &mbito dos questionarios; ao final da
entrega dos relatérios anuais e na finaliza¢do do ciclo de autovaliagéo, em 2020.

A cada ano serdo consideradas as fragilidades e potencialidades do ano anterior, bem
como identificados o0s avangos quanto as agdes corretivas ja desenvolvidas.

Na primeira semana de cada semestre a CSA-FAMEZ se reunira para discussao das
metas alcangadas e fragilidades do processo avaliativo, dentro do proposto no presente plano de
atividades e assim definir novas estratégias.

3 CRONOGRAMA DOS PROCESSOS DE AVALIAGAO INTERNA EM 2018/2019



Mariana Isa Palumbo
Gelson dos Santos Difante

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES | Setor Membros da CSA INICIO | TERMINO
Responsav
el

Plano de Atividades da CSA - | CSA Thyara de D.S e Araujo; Jayme Aparecido| Maio | Jun.
2018 Povh; Thiago Weslei de Almeida Sousa
Formagao continuada das CSAs | CPA/SEAVI Maio Dez.
Elaboracdo de materiais e | CSA Thyara de D.S e Araujo; Jayme Aparecido| Maio Jun.
desenvolvimento de processos Povh; Thiago Weslei de Almeida Sousa
para a Sensibilizagdo — 2018-1
Meta-avaliagdo do processo | CSA Thyara de D.S e Araujo; Jayme Aparecido| Jul. Ago.
desenvolvido no 1° semestre Povh; Thiago Weslei de Almeida Sousa,

Mariana Isa Palumbo

Gelson dos Santos Difante
Reunides/seminarios por cursos | CSA Thyara de D.S e Araujo; Jayme Aparecido| Ago. Ago.
para divulgacdo e analise Povh; Thiago Weslei de Almeida Sousa,

Mariana Isa Palumbo

Gelson dos Santos Difante
Retrospectiva das avaliagdes | CSA Thyara de D.S e Araujo; Mariana Isa| Maio Dez.
externas® Palumbo; Gelson dos Santos Difante
Elaboracdo de materiais e | CSA Thyara de D.S e Araujo; Thiago Wesleide| Set. Set.
desenvolvimento de processos Almeida Sousa
para a Sensibilizagdo- 2018-2
Sistematizagdo dos resultados e | CSAs Thyara de D.S e Araujo; Jayme Aparecido| Out. Nov.
analise das informagdes e dados Povh; Thiago Weslei de Almeida Sousa,
obtidos no ano Mariana Isa Palumbo

Gelson dos Santos Difante
Elaboracéo do Relatério Anual CSA Thyara de D.S e Araujo; Jayme Aparecido| Out. Dez.

Povh; Thiago Weslei de Aimeida Sousa,

Mariana Isa Palumbo

Gelson dos Santos Difante
Elaboracdo do Plano de | CPA/ SEAVI [Thyara de D.S e Araujo; Jayme Aparecido| Jan./ | Mar./
Atividades da CSA - 2019 Povh; Thiago Weslei de Almeida Sousa,| 2019 | 2019

(*) Seré organizado cronograma especifico para essa agao.




