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1 INTRODUÇÃO 

 

Este Plano de atividades tem por objetivos descrever as ações a serem realizadas no 

período de abril de 2018 a março de 2019, pelos membros das Comissões Setoriais de 

Avaliação (CSAs), relativas à avaliação interna da UFMS ou autoavaliação institucional. 

As CSAs são instituídas por meio de Instrução de Serviço das Unidades de 

Administração Setorial e têm o seu funcionamento regulamentado pela Resolução COUN n.º 57, 

de 13 de junho de 2017 da UFMS. 

O Curso de Direito/diurno/CCHS foi criado pela Resolução nº 60, Coun, de 22.12.1995, 

e implantado no primeiro semestre de 1996. O Curso de Direito/noturno/CCHS, por sua vez, foi 

criado pela Resolução nº 10, Coun, de 03.05.2001, e implantado no segundo semestre de 2001. 

O Curso de Direito foi reconhecido pela Portaria MEC nº 436, de 15.02.2002. O Curso de 

Direito/diurno/CCHS teve início com 45 vagas e, posteriormente, foi ampliado para cinquenta e, 

no ano de 2000, passou a oferecer sessenta vagas, situação que permanece até a presente 

data. O Curso de Direito/noturno/CCHS teve início com sessenta vagas e assim continua até a 

presente data. Assim, na atualidade, o Curso de Direito-FADIR, como um todo, oferece o total de 

120 vagas.  

Nos últimos três anos foram desenvolvidos esforços no sentido de que o processo de 

auto avaliação da Faculdade de Direito da UFMS refletisse os aspectos relevantes e importantes 

dentro da Unidade, buscando o desenvolvimento integral e a melhoria constante na qualidade 

dos processos educacionais e científicos nela produzidos, por meio de uma tomada de decisões, 

que instrumentalizasse as demandas apresentadas nos respectivos relatórios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 ATIVIDADES DA CSA  E ETAPAS DE AVALIAÇÃO EM 2018/2019 
  

 

Este Plano de Atividades traz ações a serem desenvolvidas, no período de abril de 2018 

a março de 2019, pelas CSAs, mediante orientações da CPA e apoio da SEAVI. 

A autoavaliação institucional envolve as dez dimensões do Sinaes determinadas pela lei 

nº 10.861/2004, e desde 2017, agrupadas em cinco eixos: “Planejamento e Avaliação 

institucional”, “Desenvolvimento Institucional”, “Políticas Acadêmicas”, “Políticas de Gestão” e 

“Infraestrutura Física”.  

O desenvolvimento da autoavaliação institucional ocorre anualmente, sendo que as 

ações das CSAs ocorrem nas seguintes etapas: 

(1) Preparação;  

(2) Sensibilização;  

(3) Acompanhamento da consulta aos segmentos da comunidade acadêmica, via 

aplicação de questionários;  

(4) Sistematização das Informações, análise e diagnóstico da realidade institucional;  

(5) Divulgação dos resultados à comunidade acadêmica e discussão dos resultados por 

parte da comunidade acadêmica; e  

(6) Meta Avaliação ou Balanço Crítico.  

 

Cada uma das etapas será detalhada a seguir, pensando-se o seu desenvolvimento em 

2018/2019: 

 

(1) Preparação 

 

Nesta etapa, a cada ano é realizado o Plano de atividades anual da CSA, de modo a 

planejar a execução das etapas de autoavaliação. 

O Plano é enviado à CPA para possibilitar o acompanhamento das ações a serem 

desenvolvidas em cada unidade. 

A Comissão Setorial de Avaliação – CSA/FADIR utilizou-se dos resultados da auto 

avaliação 2017, como ferramenta que espelha a realidade da faculdade e compreendendo que, o 

processo de avaliação interna se volta a proposição de medidas para a qualidade educativa, por 

meio da sistematização de informações, sobre as formas de organização, administração e ação 



ao identificar potencialidades e oportunidades de melhoria, a partir das quais a alta direção 

poderá estabelecer as estratégias de superação de dificuldades. 

 

(2) Sensibilização  

 

As estratégias a serem adotada pela CSA/FADIR de deverão abranger o uso das 

mídias e de outros recursos auxiliares, entre os quais: 

a) notícias sobre a realização da autoavaliação no site da UFMS (destaque na página 

inicial); 

b) divulgação de vídeos com representantes de vários segmentos, convidando a 

comunidade a participar da autoavaliação; 

c) envio de frases curtas por whats App, para os segmentos; 

d) cartaz informativo; e 

e) e-mail/comunicado de convite, emitido pelas direções das unidades para acessar a 

plataforma online de avaliação, com instruções gerais. 

f) mensagens por correio eletrônico ao Diretório dos Estudantes, mensagens via whatswap 

aos representantes de turma, além do contato direto entre representante da CSA e 

comunidade acadêmica.  

g) A sensibilização dos professores será instrumentalizada por mensagens por correio 

eletrônico (individualizadas), mensagens via whatswap ao grupo de professores da 

faculdade, além, do contato direto entre representante da CSA e professores. 

h) Já a sensibilização dos técnicos administrativos será realizada, por meio de mensagens 

Individualizadas por correio eletrônico. 

i) A sensibilização feita junto a alta direção da faculdade, coordenadora e diretora será 

realizada por meio de mensagens por correio eletrônico, bem como conversas diretas 

entre representante da CSA e alta direção. 

 

(3) Acompanhamento da consulta aos segmentos da comunidade acadêmica, via 

aplicação de questionários  

  

A consulta aos segmentos será feita de forma semestral para os discentes e anual para 

os demais segmentos. Para os discentes, no primeiro semestre, serão aplicados questionários 

abrangendo indicadores compatíveis às três dimensões da avaliação externa de cursos e no 



segundo semestre, serão acrescentados os indicadores compatíveis com as dez dimensões da 

avaliação institucional externa.  

Nesse sentido, a CSA/FADIR contribuirá para o acompanhamento da adesão e a 

retomada dos mecanismos de sensibilização, a partir dos resultados gradativos, por meio de 

reuniões com grupos específicos envolvidos no processo de auto avaliação. 

 

(4) Sistematização das Informações, Análise e Diagnóstico da realidade Institucional 

 

A Sistematização das Informações coletadas, mediante as fontes e os instrumentos já 

descritos, se dará por meio da tabulação estatística dos resultados dos questionários, bem 

como, da organização das informações indicadas nas questões (campos) abertas, para cada 

segmento.  

A tabulação estatística é gerada automaticamente pelo SIAI, e a organização das 

informações qualitativas precisa ser trabalhada no âmbito das CSAs. 

 Tabulados e organizados os resultados, as CSAs farão a análise das informações, 

tendo em vista, as metas colocadas no PDI e o acompanhamento da série histórica (resultados 

anteriores) de cada indicador. Após essa organização haverá a análise de informações e a 

identificação de fragilidades, potencialidades e proposição de ações, por curso e depois por 

unidade administrativa. Essas informações comporão o relatório Anual das CSAs. 

As estratégias e ações, adotadas pela CSA/FADIR para a elaboração do Relatório 

Anual, envolve a coleta de informações, a conferência das bases de dados disponíveis no 

SISCAD, e-mails da CPA à CSA/FADIR e revisão dos antigos relatórios. 

 

(5) Divulgação dos resultados à comunidade acadêmica e discussão dos resultados 

por parte da comunidade acadêmica 

 

A divulgação dos resultados da autoavaliação será realizada por meio do acesso 

particularizado de informações, por segmentos, no SIAI e por meio da disponibilização dos 

Relatórios das CSAs e da CPA no sítio da CPA e da Seavi. 

Os relatórios anuais sobre todos os cursos e Unidades também são postados na página 

da CPA/Seavi e devem trazer informações mais gerais, sem especificar disciplina e docentes.  

Para auxiliar na divulgação dos resultados, a SECOM promoverá ações como chamadas 

nas redes sociais oficiais da UFMS e confecção de cartazes. 

Serão realizados ainda, Seminários de Avaliação, semestralmente.  



Nesse sentido, a CSA/FADIR fará a apresentação dos resultados semestrais à 

comunidade acadêmica, o que contribuirá para o acompanhamento da adesão e a retomada dos 

mecanismos de sensibilização, a partir dos resultados gradativos, por meio de reuniões com 

grupos específicos envolvidos no processo de auto avaliação, quais sejam: docentes, 

estudantes, técnicos, diretor/a da unidade e coordenadores de cursos. 

A CSA não tem até o presente momento uma RETROSPECTIVA DAS AVALIAÇÕES 

EXTERNAS, sob a orientação da SEAVI e da PROGRAD.  

 

(6) Meta-avaliação ou Balanço Crítico  

 

A última etapa que completa o ciclo de um processo avaliativo é chamada de meta 

avaliação, pois se caracteriza na reflexão sobre todas as práticas utilizadas pelas CSAs para 

alcançar os objetivos pretendidos, bem como na análise sobre o atendimento das metas 

definidas no planejamento.  

A meta-avaliação será realizada semestralmente, no âmbito dos questionários; ao final 

da entrega dos relatórios anuais e na finalização do ciclo de autovaliação, em 2020.  

A cada ano serão consideradas as fragilidades e potencialidades do ano anterior, bem 

como identificados os avanços quanto às ações corretivas já desenvolvidas.  

A CSA/FADIR deverá apresentar proposta a direção da faculdade, que se encarregará 

de instrumentalizar a meta-avaliação.  

 
 
3 CRONOGRAMA DOS PROCESSOS DE AVALIAÇÃO INTERNA EM 2018/2019 
 

 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES Setor 
Responsável 

 Membros da CSA INÍCIO TÉRMINO 

Plano de Atividades da CSA – 
2018 

CSA  
Gleicy Denise Vasques Moreira 
 

Maio Jun. 

Formação continuada das CSAs CPA/SEAVI  
Gleicy Denise Vasques Moreira 
Luciane Gregio Soares Linjardi 
Sandro Fabian Francilio Dornelles 
Antônio Leonardo Amorim 
Danielly Lima Almeida 
 

Maio Dez. 

Elaboração de materiais e 
desenvolvimento de processos 
para a Sensibilização – 2018-1 

CSA Gleicy Denise Vasques Moreira 
Luciane Gregio Soares Linjardi 
Sandro Fabian Francilio Dornelles 
Danielly Lima Almeida 
 

Maio Jun. 



Meta-avaliação do processo 
desenvolvido no 1º semestre 

CSA Gleicy Denise Vasques Moreira 
Luciane Gregio Soares Linjardi 
Sandro Fabian Francilio Dornelles 
 

Jul. Ago. 

Reuniões/seminários por cursos 
para divulgação e análise 

CSA Gleicy Denise Vasques Moreira 
Luciane Gregio Soares Linjardi 
Sandro Fabian Francilio Dornelles 
Antônio Leonardo Amorim 
Danielly Lima Almeida 
 

Ago. Ago. 

Retrospectiva das avaliações 
externas* 

CSA Gleicy Denise Vasques Moreira 
Luciane Gregio Soares Linjardi 
Sandro Fabian Francilio Dornelles 
Antônio Leonardo Amorim 
Danielly Lima Almeida 
 

Maio Dez. 

Elaboração de materiais e 
desenvolvimento de processos 
para a Sensibilização- 2018-2 

CSA Gleicy Denise Vasques Moreira 
Luciane Gregio Soares Linjardi 
Sandro Fabian Francilio Dornelles 
Antônio Leonardo Amorim 
Danielly Lima Almeida 
 

Set. Set. 

Sistematização dos resultados e 
análise das informações e dados 
obtidos no ano 

CSAs 
 

Gleicy Denise Vasques Moreira 
Luciane Gregio Soares Linjardi 
Sandro Fabian Francilio Dornelles 
Antônio Leonardo Amorim 
Danielly Lima Almeida 
 

Out. Nov. 

Elaboração do Relatório Anual CSA Gleicy Denise Vasques Moreira 
Luciane Gregio Soares Linjardi 
Sandro Fabian Francilio Dornelles 
Antônio Leonardo Amorim 
Danielly Lima Almeida 
 

Out. Dez. 

Elaboração do Plano de 
Atividades da CSA - 2019 

CPA/ SEAVI Gleicy Denise Vasques Moreira 
Luciane Gregio Soares Linjardi 
Sandro Fabian Francilio Dornelles 
Antônio Leonardo Amorim 
Danielly Lima Almeida 
 

Jan./ 
2019 

Mar./ 
2019 

(*) Será organizado cronograma específico para essa ação.  
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