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1 INTRODUGAO

Este Plano de atividades tem por objetivos descrever as agles a serem realizadas no
periodo de abril de 2018 a margo de 2019, pelos membros das Comissdes Setoriais de
Avaliagdo (CSAs), relativas a avaliagdo interna da UFMS ou autoavaliagao institucional.

As CSAs sdo instituidas por meio de Instrucdo de Servico das Unidades de
Administragédo Setorial e tém o seu funcionamento regulamentado pela Resolugdo COUN n.° 57,
de 13 de junho de 2017 da UFMS.

O Campus de Nova Andradina (CPNA) foi criado pela Resolugdo COUN n° 64, de
12.12.2005. As atividades foram iniciadas com dois cursos de graduag&o presencial na area de
licenciatura, formagado de professores, sendo: um curso de Historia e, outro, de Geografia,
ambos implantados no segundo semestre do ano letivo de 2006. Ja no segundo semestre do
ano de 2009, se deu inicio ao curso de graduacao presencial bacharelado em Administracao.

O Campus funcionou, inicialmente, na Escola Municipal Jodo de Lima Paes, até que as
novas instalagdes fossem disponibilizas plenamente aos corpos administrativo, docente e
discente e, ainda, ao exercicio das atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos cursos
existentes.

A inauguracao da sede do CPNA foi em outubro de 2009. Desde ja, vale destacar que
0 CPNA tem como finalidade atender a regido Leste do Estado de Mato Grosso do Sul,
localizada a margem direita do Rio Parana, com foco nos estudantes oriundos dos municipios
vizinhos de Anauriléndia, Angélica, Bataguassu, Bataypora, Ivinhema e Novo Horizonte do Sul,
além dos municipios localizados em solo paulista e paranaense.

Em 2014, iniciou-se o curso de Tecnologia em Gestdo Financeira e em 2018,
iniciaram-se os cursos de Ciéncias Contabeis e Engenharia de Producdo em virtude da parceria
entre 0 CPNA/UFMS e a Prefeitura Municipal de Nova Andradina.

Atualmente o CPNA oferece os Cursos de Histdria, Administragdo, Tecnologia em
Gestdo Financeira, Ciéncias Contabeis e Engenharia de Produg&o.

A autoavaliagdo institucional do triénio 2014/2017 ponderou o desenvolvimento
institucional da UFMS, contudo, o foco da anélise foi fundamentalmente a Unidade Setorial de
Nova Andradina.

Todos os relatérios e avaliagdes do triénio supracitado do CPNA s&o publicos e estdo
disponiveis na pagina da Secretaria Especial de Avaliagdo Institucional — SEAVI/UFMS na

internet.



Quanto aos objetivos da CSA/CPNA expomos:
e Planejar o processo de autoavaliagéo institucional do CPNA,;
e Executar adequadamente as etapas do processo de autoavaliagdo definidas
no planejamento;
e Divulgar relatério e resultados do processo avaliativo da Unidade Setorial;
e Colaborar com o desenvolvimento da Institucional;

e Fornecer subsidios a Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA da UFMS.

2 ATIVIDADES DA CSA E ETAPAS DE AVALIAGAO EM 2018/2019

Este Plano de Atividades traz agdes a serem desenvolvidas, no periodo de abril de 2018
a margo de 2019, pelas CSAs, mediante orientagdes da CPA e apoio da SEAVI.

A autoavaliagdo institucional envolve as dez dimensdes do Sinaes determinadas pela lei
n® 10.861/2004, e desde 2017, agrupadas em cinco eixos: “Planejamento e Avaliagdo
institucional”, “Desenvolvimento Institucional’, “Politicas Académicas”, “Politicas de Gestdo” e
“Infraestrutura Fisica”.

O desenvolvimento da autoavaliagdo institucional ocorre anualmente, sendo que as
acOes das CSAs ocorrem nas seguintes etapas:

(1) Preparacao;
(2) Sensibilizacao;
(3) Acompanhamento da consulta aos segmentos da comunidade académica, via
aplicagao de questionarios;
(4) Sistematizagéo das Informagdes, analise e diagnéstico da realidade institucional;
(5) Divulgagéo dos resultados a comunidade académica e discusséo dos resultados por
parte da comunidade académica; e

(6) Meta Avaliagdo ou Balanco Critico.

Cada uma das etapas seréa detalhada a seguir, pensando-se 0 seu desenvolvimento em
2018/2019:



(1) Preparagao
Considerando o planejamento geral da CPA/UFMS, destacamos posicionamento da
CSA da Unidade Setorial de Nova Andradina quanto ao processo de autoavaliagdo tem sido o de
desenvolvimento de praticas para fomentar a participacdo da comunidade universitaria,
especialmente em relagdo aos pontos mais criticos identificados durante processos

autoavaliativos anteriores.

(2) Sensibilizagao

Para o desenvolvimento adequado do processo de autoavaliagdo da Unidade, a

Comissao do CPNA trabalhara estrategicamente com os seguintes recursos:

a) Noticias na pagina do Campus na internet;
b) Divulgagé@o em redes sociais, como whatsapp e facebook;
C) Disponibilizagdo de computadores aos estudantes que optem por responder o

questionario no Campus.
d) Fixacéo de cartazes nos murais da Unidade;

e) Envio de e-mail/comunicado de convite com instrugdes gerais.

(3) Acompanhamento da consulta aos segmentos da comunidade académica, via

aplicagao de questionarios

A consulta aos segmentos sera feita de forma semestral para os discentes e anual para
os demais segmentos. Para os discentes, no primeiro semestre, seréo aplicados questionarios
abrangendo indicadores compativeis as trés dimensfes da avaliacdo externa de cursos e no
segundo semestre, serdo acrescentados os indicadores compativeis com as dez dimensdes da
avaliagdo institucional externa.

As acbes do CSA/CPNA para o acompanhamento da participacdo da comunidade
académica sera basicamente por intermédio do monitoramento dos relatérios parciais
disponibilizados pelo SIAI.

Diante dos resultados de ades@o analisados no decorrer da coleta de dados, a
Comissao Setorial adotara agbes que julgar necessarias para que a etapa seja satisfatoria e

realizada com qualidade.



(4) Sistematizagao das Informagoes, Analise e Diagnéstico da realidade Institucional

A Sistematizagao das Informagdes coletadas, mediante as fontes e os instrumentos ja
descritos, se dara por meio da tabulagéo estatistica dos resultados dos questionarios, bem
como, da organizacdo das informagdes indicadas nas questdes (campos) abertas, para cada
segmento.

A tabulagdo estatistica € gerada automaticamente pelo SIAl, e a organizacdo das
informacgdes qualitativas precisa ser trabalhada no ambito das CSAs.

Tabulados e organizados os resultados, as CSAs fardo a anélise das informagdes,
tendo em vista, as metas colocadas no PDI e 0 acompanhamento da série historica (resultados
anteriores) de cada indicador. Apds essa organizagdo havera a analise de informagdes e a
identificacdo de fragilidades, potencialidades e proposicdo de agbes, por curso e depois por
unidade administrativa. Essas informag6es comporéo o relatorio Anual das CSAs.

A elaboragdo do relatério anual de autoavaliagdo pela CSA/CPNA obedecerd ao
seguinte planejamento:

a) Organizagao dos dados coletados;

b) Andlise das informagbes qualitativas e quantitativas pelos membros da
Comissao, respeitando os respectivos segmentos aos quais cada representante
ficou responsavel;

C) Definicdo dos pontos fortes e fracos da Unidade, levantados a partir da analise
dos dados, bem como a apresentacdo de metas e sugestdes para o

desenvolvimento Institucional;

(5) Divulgagao dos resultados a comunidade académica e discussao dos resultados

por parte da comunidade académica

A divulgacdo dos resultados da autoavaliagédo sera realizada por meio do acesso
particularizado de informagdes, por segmentos, no SIAl e por meio da disponibilizacdo dos
Relatérios das CSAs e da CPA no sitio da CPA e da Seavi.

Os relatérios anuais sobre todos os cursos e Unidades também s&o postados na pagina
da CPA/Seavi e devem trazer informagbes mais gerais, sem especificar disciplina e docentes.

Para auxiliar na divulgacao dos resultados, a SECOM promovera a¢des como chamadas
nas redes sociais oficiais da UFMS e confecgao de cartazes.

Seréo realizados ainda, Seminarios de Avaliagédo, semestralmente.



A divulgacéo dos resultados da Autoavaliagdo CSA/CPNA seré realizada, por meio do
langamento do relatdrio na pagina do SEAVI/UFMS e no préprio SIAI, que por sua vez serdo
amplamente divulgados no sitio do Campus, redes sociais e e-mails comunicativos e murais.

A CSA/CPNA também trabalharé no sentido de viabilizar uma RETROSPECTIVA DAS
AVALIACOES EXTERNAS, sob a orientagdo da SEAVI e da PROGRAD, realizando a

apresentacdo dos resultados de maneira aberta a toda a comunidade académica.

(6) Meta-avaliagao ou Balango Critico

A ultima etapa que completa o ciclo de um processo avaliativo € chamada de meta
avaliagéo, pois se caracteriza na reflexdo sobre todas as préaticas utilizadas pelas CSAs para
alcancar os objetivos pretendidos, bem como na anélise sobre o atendimento das metas
definidas no planejamento.

A meta-avaliagdo sera realizada semestralmente, no dmbito dos questionarios; ao final
da entrega dos relatérios anuais e na finalizagéo do ciclo de autovaliagdo, em 2020.

A cada ano serdo consideradas as fragilidades e potencialidades do ano anterior, bem
como identificados 0s avangos quanto as agdes corretivas ja desenvolvidas.

A CSA/CPNA realizara sua meta-avaliagdo em reunides especificas, que permitirdo
andlises e discussdes sobre os métodos adotados pela Comisséo, trazendo a tona as
experiéncias de relatorios anteriores com o intuito de proporcionar um aperfeicoamento continuo

do processo autoavaliativo da Unidade.

3 CRONOGRAMA DOS PROCESSOS DE AVALIAGAO INTERNA EM 2018/2019

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES | Setor Responsavel |Membros da CSA | INICIO TERMINO
Plano de  Atividades da | CSA Ago. Set.
CSA/CPNA -2018

Formagéo continuada das CSAs CPA/SEAVI Maio Dez.
Elaboragdo de materiais e | CSA Maio Jun.

desenvolvimento de processos
para a Sensibilizagao — 2018-1

Meta-avaliagdo do  processo | CSA Ago. Ago.
desenvolvido no 1° semestre

Reunides/seminarios por cursos | CSA Ago.. Set.
para divulgacio e analise

Retrospectiva das avaliagbes | CSA Ago Dez.
externas®

Elaboragdo de materiais e | CSA Set. Set.

desenvolvimento de processos




para a Sensibilizagdo- 2018-2

Sistematizacdo dos resultados e | CSAs Out. Nov.
andlise das informagdes e dados

obtidos no ano

Elaborag&o do Relatorio Anual CSA Out. Dez.
Elaboracdo do  Plano  de | CPA/ SEAVI Jan./ Mar./
Atividades da CSA - 2019 2019 2019

(*) Seréa organizado cronograma especifico para essa agao.




