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1 INTRODUGAO

Este Plano de atividades tem por objetivos descrever as agles a serem realizadas no
periodo de abril de 2018 a margo de 2019, pelos membros das Comissdes Setoriais de Avaliagdo
(CSAs), relativas a avaliagao interna da UFMS ou autoavaliagéo institucional.

As CSAs sdo instituidas por meio de Instrucdo de Servico das Unidades de
Administragédo Setorial e tém o seu funcionamento regulamentado pela Resolu¢do COUN n.° 57,
de 13 de junho de 2017 da UFMS.

1.1 Campus de Paranaiba (CPAR)

A criagao do Cémpus de Paranaiba (CPAR) busca contribuir para o desenvolvimento
social, cultural, cientifico e profissional de uma vasta regido geografica do Estado de Mato Grosso
do Sul - Regido do Bols&o. Além disso, o CPAR atende inimeras cidades fronteiricas dos Estados
de Séo Paulo, Goias e Minas Gerais, ampliando as oportunidades de estudo de uma populagédo
que se encontra com poucas op¢des de acesso ao ensino publico, gratuito e de qualidade.

A regido em que se situa 0 municipio de Paranaiba € de grande importancia historica e
econdmica, encontrando ecos nos primérdios do Brasil Col6nia, com a expansao promovida pelos
Bandeirantes, e culminando, no inicio do século passado, em participacdes em diferentes conflitos.
Hoje, Paranaiba participa da expansédo e da modernizagédo do Estado de Mato Grosso do Sul,
ampliando sua industria, pecuaria, comércio e op¢des de educacao.

A criagdo do Campus de Paranaiba da UFMS, anteriormente denominado de Centro
Universitario de Paranaiba, foi registrada no Processo n° 23104.004496/1988, e autorizado a
funcionar pela Resolugdo n° 107, CD, de 15.06.1988. O Campus de Paranaiba (CPAR) foi criado
pela Resolugdo Coun n° 10/2001 com os cursos de Administragao, Matematica e Psicologia, para
contribuir diretamente com o desenvolvimento social, ambiental, cultural, cientifico e profissional
de uma vasta regido do Estado de Mato Grosso do Sul, englobando o municipio de Paranaiba e
varias outras cidades em seu entorno.

No ano de 2016 o Campus de Paranaiba passou a contar com uma nova infraestrutura
de biblioteca, cantina, salas de estudos, laboratorios, salas para professores, atendimentos de
apoio, dentre outros, que possibilitam a permanéncia dos estudantes no Campus integrante um
ambiente de extrema importancia para a formagdo da comunidade académica.

O CPAR prevé a abertura de dois cursos de graduacdo: Ciéncias Contabeis
(Bacharelado), 50 vagas, noturno e Medicina Veterinaria (Bacharelado), 60 vagas, matutino e



vespertino, que constam no Plano de Desenvolvimento Institucional 2015 — 2019 Campo Grande

(MS) Realinhamento aprovado pela Resolugdo COUN n° 71, de 12 de setembro de 2017.

1.2 Avaliagao Externa dos cursos do CPAR

O curso de Bacharel em Administragdo (Reconhecimento: Port. SESu 1.010/2006 e
Renovagéo Port. 272/2017) oferta 50 vagas anuais (ingresso verao), a duragdo minima € de 8
semestres, em 2015 o curso ficou avaliado com conceito 3 no Enade € 4 no CPC. O curso de
Licenciatura em Matematica (Reconhecimento: Port. SESu 1.009/2006 e Renovagdo Port.
1097/2015) oferta 40 vagas anuais (ingresso verao), a duragdo minima € de 8 semestres, em 2014
o curso ficou avaliado com conceito 3 no Enade e 3 no CPC. O curso de Bacharel em Psicologia
(Reconhecimento: Port. 1528/2006 e Renovagéo Port. 706/2013) oferta 40 vagas anuais (ingresso
verdo), a duragdo minima é de 10 semestres, em 2015 o curso ficou avaliado com conceito 3 no
Enade e 2 no CPC ().



2 ATIVIDADES DA CSA/CPAR E ETAPAS DE AVALIAGAO EM 2018/2019

Este Plano de Atividades traz agdes a serem desenvolvidas, no periodo de abril de 2018
a margo de 2019, pelas CSAs, mediante orientagdes da CPA e apoio da SEAVI. A autoavaliagao
institucional envolve as dez dimens6es do Sinaes determinadas pela lei n® 10.861/2004, e desde
2017, agrupadas em cinco eixos: “Planejamento e Avaliacdo institucional’, “Desenvolvimento
Institucional’, “Politicas Académicas”, “Politicas de Gestao” e “Infraestrutura Fisica”.

O desenvolvimento da autoavaliagéo institucional ocorre anualmente, sendo que as a¢des
das CSAs ocorrem nas seguintes etapas:

(1) Preparacao;

(2) Sensibilizagao;

(3) Acompanhamento da consulta aos segmentos da comunidade académica, via

aplicacéo de questionérios;

(4) Sistematizag&o das Informagdes, analise e diagnéstico da realidade institucional;

(5) Divulgagéo dos resultados a comunidade académica e discussao dos resultados por

parte da comunidade académica; e

(6) Meta Avaliagdo ou Balanco Critico.

Cada uma das etapas sera detalhada a seguir, pensando-se o0 seu desenvolvimento em
2018/2019:

(1) Preparagao

Nesta etapa, a cada ano é realizado o Plano de atividades anual da CSA, de modo a
planejar a execugdo das etapas de autoavaliagdo.O Plano é enviado & CPA para possibilitar o
acompanhamento das agdes a serem desenvolvidas em cada unidade. Os membros da

CSA/CPAR estruturaram esse plano a partir de reunides e das orientagdes da CSA.
(2) Sensibilizagao
A CSA/CPAR planejou um conjunto de estratégias de sensibilizacdo a serem realizadas

em 2018, nas quais citamos:

a) noticias sobre a realizacdo da autoavaliagdo no site da UFMS/CPAR;



b) divulgagéo nas redes sociais convidando a comunidade a participar da autoavaliagéo;
C) avisos em sala de aula e incentivo a responder 0 questionario no Laboratorio de
Informatica;

d) envio de frases curtas por WhatsApp, para 0s segmentos;

e) cartaz informativo; e

f) e-mail/comunicado de convite para acessar a plataforma online de avaliagdo, com

instrucdes gerais.

(3) Acompanhamento da consulta aos segmentos da comunidade académica, via

aplicagao de questionarios

A consulta aos segmentos sera feita de forma semestral para os discentes e anual para
os demais segmentos. Para os discentes, no primeiro semestre, serdo aplicados questionarios
abrangendo indicadores compativeis as trés dimensbes da avaliagéo externa de cursos e no
segundo semestre, serdo acrescentados os indicadores compativeis com as dez dimensdes da
avaliag&o institucional externa.

A CSA/CPAR planejou 0 acompanhamento da ades&o e a retomada dos mecanismos de
sensibilizagao, a partir dos resultados gradativos. Em relagdo aos alunos foram sendo informadas
as porcentagens de participacdo e divulgadas nas redes sociais. Para os demais segmentos se

planeja comunicagéo voa e-mail/informativos.

(4) Sistematizagao das Informagoes, Analise e Diagnéstico da realidade Institucional

A Sistematizagao das Informagdes coletadas, mediante as fontes e os instrumentos ja
descritos, se dara por meio da tabulacdo estatistica dos resultados dos questionarios, bem como,
da organizagéo das informagdes indicadas nas questdes (campos) abertas, para cada segmento.

A tabulacdo estatistica € gerada automaticamente pelo SIAl, e a organizacdo das
informacgdes qualitativas precisa ser trabalhada no ambito das CSAs.

Tabulados e organizados os resultados, as CSAs fardo a anélise das informagdes, tendo
em vista, as metas colocadas no PDI e o acompanhamento da série historica (resultados
anteriores) de cada indicador. Apds essa organizagdo havera a analise de informagdes e a
identificagcdo de fragilidades, potencialidades e proposicdo de agbes, por curso e depois por

unidade administrativa. Essas informac6es comporéo o relatorio Anual das CSAs.



A CSA/CPAR se organizar em forma de reunides para dividir a elaboragdo da analise dos
resultados e para apresentacdo da analise, tudo isto € compilado para a elaboragdo do Relatorio

Anual, que é compartilhada entre os membros da comissdo para chegar a versao final.

(5) Divulgagao dos resultados a comunidade académica e discussao dos resultados

por parte da comunidade académica

A divulgagédo dos resultados da autoavaliagdo sera realizada por meio do acesso
particularizado de informagdes, por segmentos, no SIAl e por meio da disponibilizacdo dos
Relatérios das CSAs e da CPA no sitio da CPA e da Seavi.

Os relatérios anuais sobre todos os cursos e Unidades também s&o postados na pagina
da CPA/Seavi e devem trazer informacgdes mais gerais, sem especificar disciplina e docentes.

Para auxiliar na divulgacao dos resultados, a SECOM promovera a¢des como chamadas
nas redes sociais oficiais da UFMS e confecgao de cartazes. Serdo realizados ainda, Seminarios
de Avaliagdo, semestralmente.

A CSA/CPAR planeja divulgar os resultados diretamente para a Dire¢do, Coordenagdes
de Curso, Chefe da Secretaria Académica, Chefe da Secretaria de Apoio Pedagdgico, Chefe da
Secretaria Administrativa, Chefe da Secéo de Biblioteca e Chefe da Segéo de Psicologia. Além
disto, é incentivado que os docentes acessem suas respectivas avaliagdes e em sala de aula é
comentado os principais resultados.

A CSA também fara a RETROSPECTIVA DAS AVALIACOES EXTERNAS, sob a
orientagdo da SEAVI e da PROGRAD. A CSA/CPAR planeja levantar o histérico das informagdes

das avaliagdes externas dos cursos e do Campus.

(6) Meta-avaliagao ou Balango Critico

A Ultima etapa que completa o ciclo de um processo avaliativo € chamada de meta
avaliagéo, pois se caracteriza na reflexdo sobre todas as préticas utilizadas pelas CSAs para
alcancar os objetivos pretendidos, bem como na analise sobre 0 atendimento das metas definidas
no planejamento.

A meta-avaliagdo sera realizada semestralmente, no &mbito dos questionarios; ao final da
entrega dos relatérios anuais e na finalizagéo do ciclo de autovaliagéo, em 2020.

A cada ano serdo consideradas as fragilidades e potencialidades do ano anterior, bem
como identificados os avangos quanto as agdes corretivas ja desenvolvidas.



A CSA/CPAR planeja realizar uma meta-avaliagdo por semestre para que sejam
levantadas informagdes sobre as avaliagbes internas e externas, bem como as fragilidades,

potencialidades e avangos de cada curso e do Campus.



. CRONOGRAMA DOS PROCESSOS DE AVALIAGAO INTERNA EM 2018/2019

DESCRICAO DAS ATIVIDADES | Setor Responsavel | Membros da CSA INiCIO TERMINO
Plano de Atl\gg?ges da CSA- CSA Todos Maio Jun.
Formagéo continuada das CSAs CPA/SEAVI Todos Maio Dez.
Elaborac&o de materiais e
desenvolvimento de processos CSA Todos Maio Jun.
para a Sensibilizagao — 2018-1
Meta-avalyagao d% processo CSA Todos Jul. Ago.
desenvolvido no 1° semestre
Reunloes{semlnelrlos por cursos CSA Todos Ago. Ago.
para divulgacdo e analise
Retrospectiva das ?vallagoes CSA Todos Maio Dez.
externas
Elaboragéo de materiais e
desenvolvimento de processos CSA Todos Set. Set.
para a Sensibilizagao- 2018-2
Sistematiza¢do dos resultados e CSAS
analise das informagdes e dados Todos Out. Nov.
obtidos no ano
Elaboragao do Relatorio Anual CSA Todos Out. Dez.
Elaboragéo do Plano de Jan./ Mar./
Atividades da CSA - 2019 CPA/ SEAVI Todos 2019 2019

(*) Sera organizado cronograma especifico para essa agao.
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