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1 INTRODUCAO

O relatorio de Auto-avaliacdo setorial 2017-1 Inisa foi elaborado pela CSA-Inisa e tem
como objetivo principal analisar de forma critica e reflexiva os dados do processo de Avaliacdao
Institucional. O relatdrio retrata a opinido de discentes, técnicos-administrativos, docentes,
coordenadores dos cursos de graduacdo em Enfermagem e Fisioterapia e dire¢do do Inisa.
Assim, as manifestacdes de qualquer componente da comunidade Inisa ndo constituem a
opinido da CSA Inisa.

Algumas ac¢les de sensibilizacdo foram realizadas para motivar a comunidade Inisa a aderir
a Auto-avaliacdo, incluindo uso de redes sociais, ajuda de lideres de turma e Atlética,
mensagens por correio eletrOnico, conversa motivacional direta com as turmas e
pessoalmente, divulgacdo de video motivacional, lembretes semanais, uso de salas com
computador para facilitacdo da resposta, dentre outras acdes.

Em adicdo aos dados obtidos pela Auto-avaliacdo Institucional, para elaboracdo deste
relatério, foram coletadas informacdes oriundas da Secretaria Académica, das Coordenacdes
de Pds-graduacdo vinculadas a Unidade, do documento “Projeto de Criacdo de Trés Unidades
da Administracdo Setorial a partir do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — Proposta de
criacdo do Instituto Integrado de Saude” (2017), dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de
Fisioterapia e Enfermagem vigentes e de organiza¢des externas (Guia do Estudante, ENADE).

Os resultados a seguir estdo apresentados de forma analitica, com o uso de graficos
fornecidos pela Agéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo da UFMS. Sendo o Inisa
um Instituto recente, algumas informagdes ndo podem ser comparadas a anos anteriores. Este
relatorio é composto por informagbes do Inisa, Cursos de Graduacdo em Enfermagem e
Fisioterapia com a avaliacdo interna feita pelos discentes, AvaliacGes internas feitas pelos
docentes, coordenadores, técnicos-administrativos e Direcdo, Pesquisa e pds graduacdo,
Extensdo e apoio ao discente e Avaliacdo da sociedade civil organizada.

2 UNIDADE SETORIAL

2.1 Histodrico

O Inisa surgiu em 2017 a partir da reorganizacdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude (CCBS) da UFMS em trés Unidades de Administracdo Setorial (Instituto de Biociéncias-
Inbio, Inisa e Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Alimentos e Nutricdo-Facfan). O projeto de
criacdo das Trés Unidades foi pensada por uma comissao instituida pela Instrucdo de Servico
CCBS n2 9/2017, complementada pela Instrucdo de Servico CCBS n2 15/2017, e alterada pela
Instrucdo de Servico CCBS n2 22/2017.

Para o embasamento para criacdo das novas unidades, houve a consulta das seguintes
Resolucdes: Resolugdo Coun n? 3/2017, que estabelece as rotinas e os procedimentos para
criacdo de Unidade da Administracdo Setorial da Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, disciplinando o disposto nos art. 17 e 18 do Estatuto da UFMS; Resolugdo CD n?
9/2017, que define os critérios de codificacdo dos Orgdos Colegiados e das Unidades
integrantes da estrutura organizacional da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul; e a Resolugdo Coun n?47/2011, que regulamenta as Unidades Técnicas de Apoio.

O Inisa é composto pelos cursos de Graduacao em Enfermagem e Fisioterapia e grupo
de docentes da Saude Coletiva. Tal composicdo é embasada pelo Art. 22 da Resolugdo Coun n?
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3/2017, que caracteriza um Instituto como uma “unidade de ensino, pesquisa e extensdo das
ciéncias basicas que busca trazer novos conhecimentos sobre os fendmenos naturais, a
matematica e as humanidades”. Além disso, o Inisa oferta programas de pds-graduacdo
(Mestrado em Enfermagem e Mestrado em Saude da Familia) e residéncias (Residéncia em
Enfermagem Obstétrica e Residéncia Multiprofissional em Saude-Atencdo ao Paciente Critico),
além de ser responsavel pela coordenacgdo da Clinica Escola Integrada.

Quanto a estrutura organizacional do Inisa, hd o Conselho da Unidade, responsavel pela
administracdo em nivel deliberativo, e a Direcdo, responsavel pela administracdo em nivel
executivo. Ha ainda a Coordenacdo Administrativa (COAD), a Secretaria Académica (SECAC), a
Coordenacdo de Gestdo Académica (COAC) e as coordenacdes dos cursos de graduacdo, pos
graduacdo e Clinica. Ainda, a Secretaria de Apoio Pedagdgico é responsavel pela execucdo das
atividades de apoio didatico-pedagdgico e administrativo pertinentes a COAC.

2.2 Planejamento de desenvolvimento da unidade

O Instituto Integrado de Saude (Inisa) foi criado em 2017. Assim, as acdes especificas de
planejamento de desenvolvimento do instituto serdo construidas no decorrer dos préximos
anos, através de planejamento estratégico coletivo a ser instituido. O relatério de
autoavaliagdo setorial 2017 — 1 sera utilizado como instrumento balizador das a¢des futuras.

No entanto, podemos observar que o plano de desenvolvimento institucional (PDI) 2015
— 2019 contém pontos que remetem a criacdo e a potencializacdo do Inisa, como a ampliacdo
dos Cursos de Pds-graduacdo — Stricto sensu. Tal ampliacdo estda em processo de analise da
viabilidade de implantacdo e aprovacdo pela CAPES, que contempla a criacdo do curso de
Doutorado em Enfermagem e em Saude da familia, além da criacdo do Curso de Mestrado
Académico em Ciéncias do Movimento. Ainda, apesar de ndo constar no PDI, hd o
planejamento do Inisa quanto a implantacdo do curso de doutorado interinstitucional
(UNIFESP — Enfermagem), curso de Doutorado Académico em Ciéncias do Movimento e duas
residéncias multiprofissionais, além da proposta de criacdo de outros cursos latu-sensu e do
fortalecimento da pds graduacdo de forma geral. Essa expansdo esta traduzida pela
qualificacdo do corpo docente em aprimoramento constante, participacdo em programas de
pos-graduacdo stricto sensu, aumento da producdo cientifica e abrangéncia regional dos
servicos por meio de projetos de extensdo e estd diretamente vinculada a politica de
verticalizacdo do ensino e de qualificacdo profissional da comunidade da regido e do pais
praticada na atual administracao.

Outras a¢Bes de planejamento do Inisa até 2019 incluem a atualizacdo do portal especifico
do instituto (apesar da falta de técnicos administrativos para tal servico), a
manutencdo/organizacdo dos equipamentos, a construcdo de banheiros na Unidade.

Além disso, podemos considerar outros pontos que se referem ao planejamento de
desenvolvimento de forma ampliada e adequa-se a todos os atores envolvidos no processo de
construcdo coletiva de ensino, independente da unidade setorial. Como exemplos, ha a
implantacdo da Secretaria Especial de Formacdo a Distancia e Formacao de Professores
(SEDFOR) para proporcionar uma formacdo humanistica aos professores, embasada no
desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras que facam frente aos novos paradigmas
do processo de ensino e aprendizagem. Além da formacao interna, a SEDFOR desenvolve acbes
didatico-pedagodgicas para produzir conhecimento e melhorar a formacdo de professores e
demais profissionais que atuam na Educacdo Basica. Além disso, as articulagdes com as
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Secretarias Estadual e Municipal de Educacdo e Saude tem viabilizado a UFMS um amplo
espaco de compartilhamento de experiéncias e saberes.

A reformulacdo dos projetos pedagogicos, atendendo as novas resolucdes e adaptando-
as aos cursos ja em funcionamento, também vém sendo desenvolvido nos cursos de
graduacdo, para atingir a qualidade e a exceléncia na formacdo dos académicos. Busca-se uma
atualizacdo continua das matrizes curriculares em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, que estabelecem parametros para o Ensino Superior, as quais possibilitam a
flexibilizacdo dos curriculos para atender as necessidades contextuais dos locais onde se
inserem tais instituicdes, sem, no entanto, perder de vista a sua articulacdo com a realidade
global da qual faz parte. Além disso, foi criada a Se¢do de Estagio, subordinada a CDPI/PROAES,
responsavel por apoiar, administrativa e tecnicamente, os cursos de graduacdo nas atividades
relativas aos estagios e cujas competéncias sao definidas na Resolucdo CD n2 43, de 18 de abril
de 2013, ampliando o processo de didlogo entre os cursos e considerando as particularidades
de cada um.

3 CURSOS DE GRADUACAO

Serdo descritos, por curso que compde a unidade administrativa, os indicadores relativos
ao ano de 2017.

3.1 Curso de Enfermagem

Implantado em 1991, o curso de Enfermagem tem como objetivo formar enfermeiro
generalista e humanista com conhecimento técnico-cientifico, critico e reflexivo, capaz de
identificar as necessidades individuais e coletivas da populacdo e intervir no processo saude-
doenca com uma visdo global de seus determinantes bioldgicos, sociais, politicos e culturais
mais prevalentes no perfil epidemioldgico nacional, com énfase loco-regional. Ainda, garantir
a qualidade da assisténcia de enfermagem em todos os niveis de atencdo a saude, assegurando
a integralidade da atencdo e do cuidado, em consonéancia com os fundamentos e principios da
Politica Nacional de Saude.

O curso de Enfermagem destaca-se através da participacdo dos alunos em eventos e
projetos ligados a area da saude a nivel local, regional e nacional, através de participacdo ativa
em eventos cientificos (exposicdo de trabalhos, organizacdo de oficinas, monitorias
voluntarias), projetos de extensdo em diferentes areas do cuidado a saude (Vigilancia, Saude
Mental, Saude da Mulher e da Criancga, Saude da Familia entre outros), com alunos voluntarios
e bolsistas em diferentes categorias.

O corpo docente e discente vem procurando qualificar-se para receber, assistir e
qualificar portadores de deficiéncias de acordo com a politica da instituicdo, através do
incentivo ao cumprimento das legislacdes vigentes, inclusdo de alunos, adaptagdes de
estrutura fisica (acessibilidade), qualificacdo do corpo docente, adaptacdes de material
didatico pedagdgico de acordo com a necessidade do académico e incentivo a realizacdo de
disciplinas optativas, como “Ensino de Libras”.

A Tabela 1 ilustra os dados gerais do curso de Enfermagem.

Tabela 1 — Dados gerais do curso de Enfermagem
| Habilitagdo | Bacharelado
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Area de concentragdo Enfermagem

Duragdo (CFE) Minimo 5 anos, maximo 15 semestres
Duragdo (UFMS) 5 anos

Implantagdo Ano 1991

Autorizagao Resolugdo n? 003/98-COEPE
Reconhecimento PORTARIA / MEC N2 082, DE 03-02-1995,

D.0.U. N2 26, DE 06-02-1995 - RENOVAGAO:
PORTARIA - SERES / MEC N2 1, DE 6-1-2012,
D.0.U. N2 6, DE 9-1-2012.

Turno Integral

NiUmero de vagas 50

Carga horaria 4385

Coordenagdo Patricia Moita Garcia Kawakame

3.1.1 Indicadores

O corpo docente do curso de Enfermagem constitui-se de Doutores e Mestres,
conforme apresentado na Tabela 2. Além dos docentes que compdem o quadro permanente
de Servidores da UFMS com encargos de docéncia no curso de Enfermagem, o curso conta
com quatro professores Substitutos, sendo um com titulacdo de Doutor, dois com titulacdo de
Mestre e um especialista. Ainda, trés professores voluntarios, recém graduados, atuaram nas
aulas de graduacdo em 2017-1.

Tabela 2 - Titulagdo e regime de trabalho dos docentes do curso de Enfermagem em 2017-1

REGIME DE TRABALHO TITULAGAO

TTULACAD ot | %
Doutores 0 0 32 32 74,42
Mestres 0 0 10 10 23,26
Especialistas 0 0 2,33

1 1
TOTAL 100%

Regime de
Trabalho(%) 100%

*Numero total independente da lotacdo, sendo 23 professores diretamente ligados ao
curso/Instituto
Fonte: Coac/Inisa

O perfil do corpo técnico administrativo e os indicadores de fluxo académico estdo
apresentados nas tabelas 3 e 4. Na Tabela 3, estdo incluidos técnicos que trabalham somente
para o curso de Enfermagem, assim como servidores que trabalham para a Enfermagem e
outros cursos. Ao término do primeiro semestre de aulas/2017, o curso de Enfermagem ndo
contava com vagas 0ciosas, pois possuia 254 académicos ativos. O numero de concluintes é
baixo, pois o processo seletivo de ingresso se da no inicio do ano civil, o que acarreta que a
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conclusdo de curso se dé no segundo semestre. Portanto, ndo houve uma turma de formandos
neste periodo.

Tabela 3 - Perfil do corpo técnico administrativo do curso de Enfermagem em 2017-1
Graude | _Feminino Tota

Formagdao |numero namero numero

Ensino

Fundamental

E;‘;Tg 1 555% - - 1 4,76%
Graduado 12 66,67% 3 100% 15 71,43%
Especialista 2 11,11% - - 2 9,52%
Mestre 3 16,67% - - 3 14,29%
Doutor - - - = =

Fonte: Dirm/Progep

Tabelo 4 - Indicadores de fluxo académico do Curso de Enfermagem em 2017-1

Indicadores Numero total
Vagas 50
Ingressantes 50
Matriculados 241
Trancamentos 13
Desligamentos 12
Mobilidade Interna -
Mobilidade Externa -
Vagas Ociosas 0

Concluintes 7

Fonte: Secac/Inisa

O indice de reprovacdes é baixo, porém os médulos com maior nimero de reprovacao
sdo Dimensdes do Cuidar Il e Dimensdes do Cuidar IV. Todos os médulos do curso apresentam
um plano de recuperacdo para o aluno. Entretanto, quando identificadas necessidades, o
académico é abordado pelo responsavel pelo médulo.

3.1.2 Potencialidades e fragilidades

Pela percepcdo da Coordenacdo do curso, como potencialidades do curso, temos:
] Projeto Pedagogico do curso inovador, pois utiliza metodologias ativas de
aprendizagem, permitindo a formagao de profissionais criticos e reflexivos e facilitando a
insercdo no mercado de trabalho e nos cursos de pos graduagao;

= Entrada de egressos neste ano em cursos de Residéncias em Saude (UFMS, CCl, HRMS)
e Mestrados (UFMS);
= Participacdo efetiva e impactante nos programas PET SAUDE;

AUTOAVALIACAO SETORIAL 2017-1 INISA | Inisa



FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

= Submissdo e aprovacdo anual dos projetos de extensdo, que traduzem a
responsabilidade social e vocacdo para fortalecer as diretrizes curriculares e principios e
diretrizes do SUS;

= Atuacdo do Curso no Mestrado em Enfermagem com linhas de pesquisa que se
traduzem no engajamento dos professores/pesquisadores nos problemas loco regionais que
impactam a saude no estado e municipio e permeiam a elaboracdo de politicas que se
traduzam em uma pratica resolutiva melhorando os indicadores de saude dos Sul-mato-
grossenses;

. Atuacdo em trés Residéncias em saude: Cuidados Continuados Integrados (CCl);
Atencdo ao Paciente Critico e Enfermagem Obstétrica, em renomadas instituicdes de ensino
do nosso estado contribuindo para o desenvolvimento de habilidades e competéncias do
enfermeiro capazes de modificar o cendrio da pratica assistencial;

= Desenvolvimento de atividades para integracdo entre pesquisa, ensino e extensao;

. Envolvimento dos professores em atividades de pds-graduacdo, Mestrado Académico,
Residéncias, especializacBes, inclusive EAD (docéncia, tutoria e coordenacdo);

. Busca de qualificagcdo dos professores através do ingresso nos programas de
Doutorado;

. Inicio de atividades assistenciais na Clinica Escola Integrada.

Como fragilidades do curso, temos:
. Déficit de recursos Humanos administrativos, pois ndo ha um profissional qualificado
nas dependéncias do curso, gerando sobrecarga para a coordenac¢do e para 0s outros técnicos
do setor, que muitas vezes tem sua funcdo interrompida para atender demandas
administrativas;
] Falta de gestdo na infraestrutura. O edificio (Unidade 12) é novo, contudo apresenta
falta de salas de aula, problemas de manutencdo de materiais eletrénicos (data show e ar
condicionados) problemas estruturais (goteira, vazamento da caixa d’agua, falta de
impermeabilizacdo das paredes laterais e pintura interna). Ocorre falta de seguranca nas
dependéncias do prédio;
= Falta de Professores no Curso, gerando sobrecarga de trabalho aos docentes. O curso
passou para cinco anos. Houve aumento em nudmero de alunos, modificacdo do curriculo e
atendimento de outros cursos (Medicina, Farmdcia e Educacdo Fisica), residéncias e
mestrados. Porém, somente um professor foi contratado por decorréncia da abertura do Curso
de Mestrado em Enfermagem;
= Falta de espaco fisico, mobilidrio e equipamentos para docentes;
= Devido a sobrecarga docente (poucos professores e muitas atividades a serem
desenvolvidas), ha a escassez de tempo para os mesmos se dedicarem a pesquisas de iniciagdo
cientifica e de outra natureza (PIBIC/PIBIT), fundamentais para o desenvolvimento de novas
técnicas e tecnologias educacionais e para o processo de formacao profissional.

3.1.3 Avaliacao externa
O Curso obteve nota 5 no ENADE de 2010. No ano de 2013, o curso ndo teve conceito

no ENADE, pois ndo teve formandos em decorréncia da mudanca de 4 para 5 anos. No ano de
2016, o curso participou do ENADE e, em 2017, obteve nota 4.
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3.1.4 Analise dos resultados das avaliagcdes anteriores

Para tentar sanar estas dificuldades, a coordenac¢do juntamente com o colegiado de
curso tem procurado solicitar continuamente a Dire¢dao do Inisa, que tem nos apoiado,
encaminhando nossas solicitacdes e agendando reunides com as pro-reitorias na tentativa de
novas contratacdes.

As acdes a serem desenvolvidas em 2017, visando minimizar ou eliminar as fragilidades
do curso, sao:

. Continuar solicitando contratacdo de novos recursos Humanos (docentes e técnicos
administrativos), para que a necessidades do curso sejam supridas;

= Pleitear a entrada no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para melhorias da
Unidade XII;

. Continuar o estimulo para que os professores Mestres busquem a qualificacdo
profissional;

. Ampliar bolsas de extensao no curso de Enfermagem para atender demandas sociais;
. Ampliar capacidade de pesquisa dos docentes do curso para aumentar o nimero de
bolsa PIBIC;

. Trabalhar projetos de inovacdo tecnoldgica, objetivando a solucdo de problemas

vivenciados na pratica de enfermagem através de bolsa PIBIT e estimulando a capacidade de
resolver problemas de salde com uso de diferentes tecnologias pelos estudantes e futuros
profissionais.

3.1.5 Avaliacdo interna pelos discentes

Esta Secdo apresenta resumidamente os resultados da avaliagdo do Curso de
Enfermagem pelos seus discentes.
Em cada grafico, ha uma pontuacdo para cada questdo que varia de 0.00 a 5.00. A
pontuacdo corresponde a uma média calculada de acordo com as respostas, em que:
Muito bom = 5.00 pontos,
Bom = 4.00 pontos,
Regular = 3.00 pontos,
Ruim = 2.00 pontos e
Muito ruim = 1.00 ponto.

3.1.5.1 Avaliacao da coordenacado de curso

Quanto a coordenacdo do curso de Enfermagem, os discentes responderam as
guestdes:
Como vocé avalia a coordenacdo de Curso em relagdo a (ao)
1. Orientacdo sobre as atividades de pesquisa, extensdo e outros?
2. Disponibilidade e atencdo aos académicos?
3. Divulgacdo das informacdes do curso (PPC - projeto pedagdgico de curso, matriz curricular,
locais, horarios)?

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
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COORDENACAO DE CURSO

(3,44) Orientagdo sobre as atividades de pesquisa
extensdo e outros?

Crmmmmm— II __

(3,81) Divulgagdo das informagBes do curso (PPC - projeto
pedagégico de curso, matriz curricular, locais, hordrios)?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom

Figura 1 — Avaliacao da Coordenagao do Curso de Enfermagem pelos discentes.

Analisando os resultados referentes as questdes acima, podemos observar que a média
obtida das trés questGes denota que o relacionamento da coordenacdo de curso com 0s
discentes é bom. No caso da orientacdo sobre as atividades de pesquisa, extensdo e outros,
apesar da média ser proxima a regular, apresentou melhoras nas pontuaces bom e muito
bom em relacdo aos dois anos anteriores, conforme o relatério trienal disponivel no SISCAD.

3.1.5.2 Avaliacdo da infraestrutura do Inisa

Quanto a infraestrutura do Inisa, os discentes responderam as questdes:
Como vocé avalia a infraestrutura fisica do Inisa com relagdo a (ao):
1. Disponibilidade de espacos para lazer e convivéncia?
2. Atendimento prestado aos portadores de necessidades especiais?
3. Disponibilidade do acervo da biblioteca quanto a adequac¢do ao curso?
4. Servicos prestados pelas cantinas e lanchonetes instaladas nas areas internas de sua
unidade setorial?
5. Servicos de seguranca®?
6. Recursos computacionais (laboratérios/unidades de aulas praticas, equipamentos,
sistemas e Internet)?
7. Qualidade e funcionamento das instalacGes dos laboratdrios, unidades de aulas praticas (e
transporte a elas)?
8. Qualidade (conforto térmico, iluminacdo, limpeza, mobilidrio e conservagao) das salas de
aula?
9. Condigdes fisicas dos sanitarios?
10. Servicos de limpeza e conservacao de edificacdes e da infraestrutura?
11. Instalagdes fisicas da biblioteca de seu campus?

As respostas estdao apresentadas na Figura a seguir.
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INFRAESTRUTURA FiSICA

3,35) Atendimento prestado aos portadores de necessid _-

(3,42) Disponibilidade do acervo da biblioteca quanto a a I- _—
2,22) Servigos prestados peles cantinas ¢ lanchoneres in... | S [—
(2,68 sevios de sequrance: N I m
(2,39) Recursos computacionais (laboratdrios/unidades d I_ _.
3,18) Qualidade e funcionamento das instalagdes dos la - [
3,14) Qualidade (conforto térmico, iluminagdo, limpeza - _-
3,45) Condigdes fisicas dos sanitirios? . ]
3,55) Servios de limpeza e conservagdo de edificagbes e . I
3,73) Instalagdes fisicas da biblioteca de seu cimpus? I- N |
0 4 5 60 8
@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom

Figura 2 — Avaliagdo da infraestrutura fisica do Inisa pelos discentes da Enfermagem.

Nenhum dos itens acima avaliados foi classificado como bom ou muito bom pela média,
demonstrando uma fragilidade em relacdo a infraestrutura fisica do Inisa. Em relacdo a
disponibilidade de espaco para lazer e convivéncia, os alunos classificaram como ruim e
descreveram nas questdes abertas as dificuldades que enfrentam em relacdo a falta de local
para descanso e alimentacdo, uma vez que nas imediacGes da unidade Xll ndo tém cantina.
Essas solicitacGes vém de encontro com as Ultimas avaliagGes institucionais realizadas, onde
os alunos ja pontuaram esta questdo. Além disso, pontuaram que o portdo que dd acesso aos
restaurantes proximos a Faodo permanece sempre fechado, dificultando ainda mais essa
guestdo.

A questdo relacionada aos atendimentos aos portadores de necessidades especiais foi
classificada como regular. Os académicos ressaltaram que o banheiro destinado aos
portadores de necessidades especiais fica constantemente cadeado, destinado ao uso dos
servidores.

Quanto a biblioteca, os alunos avaliaram a estrutura como sendo regular, com
necessidade de atualizacdo do acervo e adequacdo de sua quantidade, além de mais salas de
estudo. Em relacdo aos servicos de seguranca, classificaram entre ruim e regular, como
destacado em uma das falas: “falta de seguranca no campus, principalmente na regido da
Faodo e Bloco XII” (SIC). Quanto aos recursos computacionais e laboratorios, a classificagdo foi
ruim, com necessidade de melhor acesso a Internet e equipamentos, como Datashow, sala de
informatica e computadores nas salas de aula.

Em relacdo a qualidade (conforto térmico, iluminacdo, limpeza, mobilidario e
conservacgao) das salas de aula, os alunos classificaram como regular, relatando nas questdes
abertas problemas com o funcionamento dos ares condicionados, necessidade de quadros
brancos. Quanto as questdes fisicas dos sanitarios, foram classificadas entre regular e boa,
apesar dos alunos nas questdes abertas relatarem falta de sabonetes, papel higiénico e
necessidade de melhora da limpeza.

3.1.5.3 Avaliacdo da pesquisa e extensdao do curso
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Quanto a pesquisa e extensdo do curso, os discentes responderam as questdes:
Como vocé avalia a pesquisa e extensao do curso em relagdo a (ao):
1. Oportunidades para participar de projetos de pesquisa?
2. Oportunidades para participar de programas/projetos de extensdo?
3. Qualidade das atividades de extensdo, como complemento a formacdo académica?
4. Apoio da instituicdo para a participagao em eventos externos?

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
PESQUISA E EXTENSAO

(3,08) Oportunidades para participar de projetos de
pesquisa?

(3,46) Oportunidades para participar de
programas/projetos de extensio?

4,12) Qualidade das atividades de extensdo, como
complemento A formagdo académica?

3.29) Apoio da institui¢do para a participagdo em eventos
externos?

@ Nio se aplica ou nio observado @ Muito Ruim Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom

Figura 3 — Avaliagdo da pesquisa e extensdo do curso pelos discentes da Enfermagem.

Em relacdo a pesquisa e extensdo do curso, os alunos avaliaram entre regular e bom.
No entanto, foi perceptivel a aprovacdo da qualidade das atividades de extensdo, avaliada
como bom. Analisando as respostas das questBes abertas quanto a oportunidades para
participar de projetos, os alunos relatam que os critérios para adentrar aos projetos sdo
direcionados a alunos dos ultimos anos em detrimento dos ingressantes, uma vez que um dos
critérios utilizados no processo de avaliacdo é a analise curricular. Outra questdo levantada é
em relacdo ao tempo disponivel para participar dos projetos, uma vez que a grade curricular
ocupa a maior parte do periodo de estudo. A divulgacdo, a quantidade de projetos e o incentivo
financeiro poderiam ser aspectos a serem melhorados. Cabe ressaltar aqui que, apesar da
demanda dos discentes, o Inisa foi o instituto que mais ofereceu atividades de extensdo,
segundo Edital UFMS/PROECE N¢ 54, de 25 de outubro de 2017. Além disso, hd nimero
insuficiente de professores para propor projetos e uma dificuldade de oferecer alguns projetos
de extensdo e pesquisa para alunos ingressantes devido a necessidade de maior conhecimento
para executar os projetos.

3.1.5.4 Avaliacdo das politicas de atendimento aos discentes

Quanto as politicas de atendimento aos discentes, os alunos responderam as questdes:
Como vocé avalia as politicas de atendimento aos discentes com relagdo a(ao):
1. Atividades extracurriculares oferecidas pela UFMS, por exemplo, semanas académicas,
congressos, cursos de extensdo, etc.?
2. Servicos de apoio e orientacdo psicossocial da UFMS?
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As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.

POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

(3,77) Atividades extracurriculares oferecidas pela UFMS,
por exemplo, semanas academicas, congressos, cursos de
extensdo, etc.?

2,64) Servigos de apoio e orientagdo psicossocial da UFMS?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 80% 90%  100%

@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom

Figura 4 — Avaliagdo das politicas de atendimento aos discentes pelos alunos da Enfermagem.

As atividades extracurriculares poderiam ser melhor avaliadas possivelmente se
houvesse adequacdes quanto a horarios e divulgacdo, conforme descricdo feita pelos alunos
nas questdes abertas. O servico de apoio e orientacdo psicossocial foi considerada como
regular (média), sugerindo a necessidade de mais ofertas relacionadas as questdes emocionais,
como podemos observar na fala de um discente sobre esta questdo: “ndo ha vaga para todos
os alunos para atendimento psicoldgico, ndo ha sensibilidade dos cursos frente ao sofrimento
académico dos alunos” (SIC). Outro ponto levantado se dd em relacdo ao desconhecimento de
acdes existentes. Ainda, sugere-se que o curso tenha um olhar singular sobre questfes
humanas vivenciadas pelos alunos através da criacdo de novas possibilidades de acolhimento,
como nos casos de gestacdo durante a graduacdo.

3.1.5.5 Avaliacdo da organizacdo e gestdo da Instituicdo

A organizacdo e gestdo do Inisa foram avaliadas pelos discentes da Enfermagem, que
responderam as seguintes questdes:
Como vocé avalia a organizagdo e gestdo do Inisa com relagdo a(ao):
1. Atendimento prestado pelos técnicos-administrativos da sua unidade setorial académica?
2. Participagdo em processos decisorios?
3. Atuacdo do DCE?
4. Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado das auto
avaliagBes anteriores?

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
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ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUICAO

(3,74) Atendimento prestado pelos técnicos=
administrativos da sua unidade setorial académica?

(2,67) Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial
a partir do resultado das autoavaliagdes anteriores?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom

Figura 5 — Avaliagdo da organizagao e gestdo da Instituicdo pelos discentes da Enfermagem.

Os dados do grafico apontam que os discentes do curso de Enfermagem nao
consideram boa a atuacdo do DCE, bem como que ndo houve muitas melhorias no curso a
partir das avaliagcdes anteriores, sendo que alguns consideram que a avaliacdo ndo é levada
em consideragdo (20% pontuaram como ndo observado). Estes dados nos mostram que
precisamos melhorar a divulgacdo quanto a organizagdo e gestdo da Instituicdo. Quanto ao
atendimento dos técnicos-administrativos da unidade, percebe-se que os alunos consideraram
entre regular e bom. Para os alunos, falta participacdo em processos decisorios, pois a média
deste quesito estd como regular. E importante relatar que as indicacBes dos representantes
para as comiss@es do Inisa foram enviadas, inclusive para a CSA Inisa, porém falta a validacdo
do DCE.

3.1.5.6 Avaliagdo da comunicagdo com a sociedade

Sobre a comunicacdo com a sociedade, os discentes da enfermagem responderam as
seguintes questdes:
Como vocé avalia a comunicagdao com a sociedade do Inisa com relagdo a(ao):
1. Divulgacdo das atividades (eventos, concursos, etc.) realizadas na UFMS?
2. Qualidade dos servigos de ouvidoria da UFMS?
3. Portal (site) da UFMS?
4. Portal (site) da sua unidade setorial académica?

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
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COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE

(3,71) Divulgagdo das atividades (eventos, concursos, etc.) | _-
realizadas na UFM5?

(3,25) Qualidade dos servigos de ouvidoria da UFMS? _I -.

3,32) Portal (site) da sua unidade setorial académica? _. _.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom

Figura 6 — Avaliagdo da comunicagdao com a sociedade pelos discentes da Enfermagem.

O item comunicacdo de uma forma geral precisa de uma atencdo especial. Nenhum
dos itens avaliados conseguiu uma média acima de regular (apesar de dois itens estarem
préoximos do bom). No item ouvidoria, percebe-se que varios alunos pontuaram que nado se
aplica ou ndo foi observado, pois provavelmente ndo precisaram dos servicos prestados pela
ouvidoria, o que é um ponto positivo. Também observou-se que uma quantidade consideravel
nado soube opinar a respeito do site da unidade, o que demonstra necessidade de melhorar a
divulgacdo do portal do instituto.

3.1.5.7 Avaliacdo da responsabilidade social

A responsabilidade social do Inisa foi avaliada pelos discentes, que responderam as
seguintes questdes:
Como vocé avalia a responsabilidade social do Inisa com relagdo a (ao):
1. Atividades desenvolvidas para a promog¢do da cidadania e inclusdo social?
2. Interacdo da UFMS com a comunidade regional, na drea cultural e artistica, na preservacao
da memoria e do patrimoénio cultural?

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

(3,60) Atividades desenvolvidas para a promogdo da
cidadania e inclusio social?

(3,71) Interagdo da UFMS com a comunidade regional, na
area cultural e artistica, na preservagio da memdria e do
patrimdnio cultural?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim @ Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom

Figura 7 — Avaliagao da responsabilidade social pelos discentes da Enfermagem.

Para aproximadamente 60% dos discentes da Enfermagem que responderam ao
questionario, a responsabilidade social da Instituicdo foi considerada Boa ou Muito Boa. Isto
se deve a vocacdo do Instituto que atende dois cursos da saude e que tem projetos de
atendimento a comunidade externa. Também por isso, a maioria dos discentes avaliaram que
a interacdo da UFMS com a comunidade externa é igualmente Boa ou Muito Boa.

3.1.5.8 Avaliacdo dos docentes do curso pelos discentes

Os docentes do Curso de Enfermagem também foram avaliados. Os discentes

responderam as questdes:

Como vocé avalia o desempenho docente em relagao a (ao):

1. Apresentacdo do Plano de Ensino

2. Qualidade didatica

3. Assiduidade e cumprimento do horério

4. Disponibilidade para o atendimento aos académicos, dentro e fora da sala de aula

5. Grau de coeréncia entre o contetdo ministrado e as avaliacGes

6. Divulgacdo/entrega das notas no tempo previsto pela legislacdo (até dez dias Uteis apds a sua

realizacao)

7. Relacionamento professor-académico

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
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DESEMPENHO DOCENTE

(4,48) Grau de coeréncia entre o conteddo ministrado e as
avaliagdes?

(R s s cumprmene g e -l __

o Quallddde reme -II _—

e -II __
(4,33) Disponibilidade para o atendimento aos académicos
dentro e fora da sala de aula?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim @ Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom

Figura 8 — Avaliagao dos docentes do curso pelos discentes da Enfermagem.

O desempenho docente foi avaliado pelos discentes do curso de enfermagem entre
muito bom e bom em todos os itens avaliados, demonstrado que a qualidade dos professores
do curso de enfermagem é de exceléncia.

3.1.5.9 Avaliacdo das disciplinas do curso

As disciplinas do Curso de Enfermagem foram avaliadas. Os discentes responderam as

questdes:

Como vocé avalia as disciplinas do Curso em relagdo a (ao)

1. Importancia para a sua formacdo profissional?

2. Disponibilidade da bibliografia (indicada no plano de ensino) na biblioteca?

3. Adequacdo dos conteudos da disciplina a proposta do curso?

4. Numero de alunos, quantidade de equipamentos e espaco fisico das aulas

praticas?
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As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
DISCIPLINAS

(3,64) Disponibilidade da bibliografia (indicada no plano de
ensino) na biblioteca?

(4,11) Adequagio dos conteldos da disciplina & proposta
do curso?

{3,65) NOmero de alunos, quantidade de equipamentos e
espago fisico das aulas praticas?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim @ Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom

Figura 9 — Avaliagdo das disciplinas do curso pelos discentes da Enfermagem.

Os Mddulos do curso de enfermagem foram avaliadas como muito importantes para
formacdo profissional e adequados para a proposta do curso. A disponibilidade da biblioteca
e o numero de alunos por quantidade de equipamentos e espacos fisicos para aulas praticas
tiveram média de 3,64 e 3,65. Assim, ha necessidade de aumentar o acervo, visto que o curso
trabalha com Metodologia Ativa de aprendizagem, e melhorar a infraestrutura para aulas
praticas.

3.1.5.10 Autoavaliagdo discente

A auto avaliacdo relacionada ao desempenho discente também foi realizada. Os
discentes responderam as questdes:
Como vocé avalia seu desempenho como académico em relagdo a (ao):
1. Participagdo e dedicacdo nas atividades?
2. Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas?
3. Assimilacdo dos conteudos abordados?

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
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Figura 10 — Autoavaliagdao dos discentes da Enfermagem.

A maioria dos alunos avaliaram como bom ou muito bom sua participacdo, dedicacdo,
pontualidade, permanéncia e assimilacdo dos conteldos abordados.

3.1.5.11 Avaliagdo do curso

Os discentes avaliaram o curso de Enfermagem respondendo as seguintes questdes:
Como vocé avalia o curso com relagdo ao:
1. Conhecimento do PPC (Projeto Pedagdgico do Curso)?
2. Adequacdo as exigéncias da sociedade e do perfil profissional desejado?
3. Matriz curricular (duracdo, disciplinas, flexibilidade)?
4. Atuacdo/qualidade dos professores?
5. Estagio obrigatdrio (normas, orientacdes/supervisdo)? (se o aluno ndo tem/participa de
estdgio obrigatdrio, favor responder "N&ao se aplica").
6. Oferecimento de atividades complementares e orientagdo para o cumprimento destas?
7. TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso (normas, orientagdo, cronograma)?
8. Sistema académico (SISCAD)?
9. Atuacdo dos representantes discentes nos 6rgdos colegiados e do centro académico do
seu curso?

As respostas estdo apresentadas na Figura apresentada a seguir.
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Figura 11 — Avaliacdo do curso pelos discentes da Enfermagem.

Os discentes da Enfermagem consideraram a atuacdo dos professores, a adequacdo do
curso a exigéncia da sociedade e do perfil desejado, o estagio obrigatdrio e o SISCAD como
bom (média). Assim, a maioria dos alunos aprovam estes itens.

Quanto a matriz curricular, ao oferecimento de atividades complementares e
orientacdo para o cumprimento destas, ao TCC e a atuacdo dos representantes discentes, os
alunos classificaram entre regular e bom. Muitos alunos reclamaram da quantidade de horas
em atividades obrigatdrias da grade curricular, o que possivelmente dificulta a participacdo em
atividades complementares, érgdos colegiados e centro académico. Ainda, ha necessidade de
maior incentivo e conscientizacdo dos alunos quanto a importancia da participacdo na gestdo
e organizagdo do curso.

3.1.5.12 Observacgdes, sugestdes e criticas dos estudantes

Houve uma quantidade significativa de comentarios a respeito do atendimento
psicossocial para os académicos. Ndo podemos deixar de fazer referéncia a isso, uma vez que
percebe-se que a comunidade académica tem estado, com uma frequéncia muito maior
ultimamente, com atestados médicos e psiquiatricos (fonte Secac/Inisa). Seguem alguns dos
comentdrios solicitando atendimento psicossocial: "A universidade deveria disponibilizar mais
apoio psicossocial aos alunos, existem varios (muitos alunos) que sofrem com algum tipo de
doenca mental influenciada principalmente pela graduacdo."; "Ndo temos informacgdes sobre
servicos de apoio e orientacdo psicossocial, deveriam dar mais énfase, pois muitos académicos
estdo necessitando urgentemente. (SIC)"; "Deveria abrir mais vagas para atendimento
psicossocial ja que possuimos muitos académicos precisando desse atendente e toda vez que
buscamos vagas para consulta ndo ha."; "Por favor deem mais servico de apoio e orientacdo
psicossocial aos alunos, todos nds precisamos muito".

3.2 Curso de Fisioterapia
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O Curso de Fisioterapia da UFMS é o primeiro curso carater publico em Mato Grosso do
Sul cuja proposta de formacdo esta comprometida com os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Satde (SUS). Pauta-se em um modelo inovador, contextualizado e afinado com as
Diretrizes Curriculares Nacionais e as politicas de saude e educagdo. Implantado em 2008, o
curso foi avaliado pela comissdo do INEP em 2012, alcancando conceito 4. O Projeto
Pedagodgico do Curso de Fisioterapia é centrado no estudante como sujeito da aprendizagem
e construtor ativo de seu saber, e tem o professor como facilitador e mediador do processo
ensino-aprendizagem. Enfoca a formacdo profissional em diferentes cenarios e ambientes de
aprendizagem, orientada pelo desenvolvimento de competéncias e habilidades. A pratica
pedagdgica valoriza o conhecimento prévio do estudante, a realidade como ponto de partida
e de chegada para a construcdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes, e o estimulo a
busca de solucdes aos problemas da pratica em fisioterapia e em saude, visando a
transformacao dos servigcos e da realidade.

Dentre seus objetivos destaca-se a formacdo de cidaddos conscientes de suas
responsabilidades profissionais e sociais, comprometidos com a realidade em que vivem e que
estejam em permanente atualizacdo mediante as demandas do dindmico mundo do trabalho,
das politicas de satde e do Sistema Unico de Salde, aptos a identificar as necessidades de
salde e a intervir na saude cinético-funcional das pessoas, considerando o processo
salde/doenca/cuidado em suas multiplas dimensdes, e concorrendo para a transformacdo da
realidade, com autonomia intelectual, social e ética.

A Tabela 5 ilustra os dados gerais do curso de Fisioterapia.

Tabela 5 — Dados gerais do curso de Fisioterapia

Habilitacao Bacharelado

Area de concentragéo Fisioterapia

Duragao (CFE) Minimo 5 anos, maximo 8 anos
Duracgdo (UFMS) 05 anos

Implantagdo Ano 2008

Autorizagao

Resolugdo n2 6, Coun/UFMS, de 14.03.2007,
gue criou e implantou o Curso de

Fisioterapia/CCBS;
Reconhecimento Portaria MEC
Turno Integral
NUmero de vagas 40
Carga horaria 4400 h

Coordenagao

Fernando Pierette Ferrari

3.2.1 Indicadores

O corpo docente do curso de Fisioterapia constitui-se de Doutores e Mestres, conforme
apresentado na Tabela 6. Além dos docentes que compdem o quadro permanente de
Servidores da UFMS com encargos de docéncia no curso de Fisioterapia, em 2017-1 o curso
contou com um professor Substituto, com titulacdo de Mestre, um professor em exercicio
provisério com Nivel Superior Completo e dois professores Voluntarios, sendo um Especialista
e outro com Nivel Superior Completo, que atuaram nas aulas de graduacao.
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Tabela 6 - Titulagdo e regime de trabalho dos docentes do curso de Fisioterapia em 2017-1

REGIME DE TRABALHO
TITULACKO
0 0

Doutores

Mestres
Especialistas

TOTAL

Regime

Trabalho(%)
*Numero total independente da lotacao, sendo 19 professores diretamente
ligados ao curso/Instituto
Fonte: Coac/Inisa

TITULACAO

40 40 95,24
0 0 2 2 4,76
0 0 0

0 0
42 100%

O perfil do corpo técnico administrativo e os indicadores de fluxo académico estdo
apresentados nas tabelas 7 e 8. Na Tabela 7, estdo incluidos técnicos que trabalham somente
para o curso de Fisioterapia, assim como servidores que trabalham para a Fisioterapia e outros
cursos. O numero de concluintes é baixo, pois o processo seletivo de ingresso se da no inicio
do ano civil, o que acarreta que a conclusdo de curso se dé no segundo semestre. Portanto,
nao houve uma turma de formandos neste periodo.

Tabela 7 - Perfil do corpo técnico administrativo do curso de Fisioterapia em 2017-1

o

Ensino
Fundamental
Ensino
Médio
Graduado
Especialista

Mestre
Doutor

66,66% 4 100%
16,67% = =
16,67% = =

NN 00

Fonte: Dirm/Progep

Formagao |numero nuamero numero

12 75%
= 12,5%
= 12,5%

2

Tabela 8 — Indicadores de fluxo académico do Curso de Fisioterapia em 2017

Indicadores Ndmero total
Vagas 40
Ingressantes 40
Matriculados 182
Trancamentos 13
Desligamentos 14
Mobilidade Interna -
Mobilidade Externa -
Vagas Ociosas 5
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Concluintes 3

Fonte: Secac/Inisa

As disciplinas com maior indice de reprovacdo foram Anatomia Humana (65.8%) e
Histologia (50%). Possiveis acGes para minimizar as reprovagdes seriam melhorar a
comunicacdo entre a Coordenacdo do curso, o Instituto de origem dos professores e os
professores responsaveis e aumentar as monitorias para estas disciplinas.

3.2.2 Potencialidades e fragilidades

Pela percepcdo da Coordenacdo do Curso, como potencialidades do curso, temos:
= Projeto politico pedagogico do curso atualizado, com caracterizacdo forte de integracao
ensino servico e comunidade;
* Integracdo do corpo docente das disciplinas especificas (Fisioterapeutas);
= Existéncia de Clinica Escola para atividades de ensino, pesquisa e extensao;
= Estdgios com supervisdo direta nos 03 niveis de atencdo;
= Constituicdo do Inisa.

Como fragilidades do curso, temos:
= Distanciamento dos professores de disciplinas basicas e de humanas;
= Numeros de técnicos de nivel superior (Fisioterapeutas) onerando as atividades docentes;
= Baixo acervo da biblioteca;
= Falta de manutencdo de mobilidrios e equipamentos;
= Falta de espaco fisico, mobilidrio e equipamentos para docentes;
= Auséncia de dispositivos de informatica e fragilidade da rede wifi na Unidade XII.

3.2.3 Avaliacdo externa

O Curso obteve nota 4 no ENADE de 2013. No ano de 2016, o curso participou do
ENADE e, em 2017, obteve nota 3. O Curso estd em processo de avaliacdo da prova e suas
conexdes com o Projeto Politico Pedagdgico do Curso. O NDE estd encarregado de produzir
uma avaliacdo e um planejamento estratégico para melhorar o desempenho no préximo ciclo.

3.2.4 Analise dos resultados das avaliacdes anteriores

Pela avaliacdo descritiva de coordenadores de curso, quanto as acBes apontadas no
relatorio de 2016 e desenvolvidas/cumpridas em 2017 para manter as potencialidades do
curso, houve a manutencdo do empenho na Integracdo entre o colegiado do curso e as
representacles estudantis, fortalecimento das comissdes de assessoramento, processo de
avaliacdo interna do curso proposto e conduzido pelo NDE com vistas a reformulacdo do PPC.
Ainda, houve inovagdo e adequacdo nos laboratdrios de ensino e de praticas fisioterapéuticas,
assim como adequacdo do PPC, exclusivamente no que se refere a carga hordria dos estagios.

Quanto as acdes a serem desenvolvidas em 2018, visando manter as potencialidades
do curso, ha a reformulacdo do PPC na integra, adocao do modelo de questdes da prova ENADE
em algumas avaliacBes, analise da prova do ENADE 2016 e seus resultados para
implementacdo de estratégias de melhoria no desempenho no préoximo ciclo e fortalecimento
da integracdo Clinica Escola Integrada/Curso.
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Quanto as acBes apontadas em 2016 e desenvolvidas em 2017 para sanar ou minimizar
as fragilidades do curso, temos: efetivo de técnicos-administrativos insuficiente para atender
as demandas do curso (neste caso, o problema se agravou, visto que 02 servidores da Clinica
Escola Integrada pediram remocdo de lugar de trabalho); insuficiéncia de materiais
audiovisuais (o mesmo coeficiente foi mantido); agravamento de falta de mobilidrio pra
professores novos e sucateamento do mobilidrio de professores antigos.

Quanto as acdes a serem desenvolvidas em 2018, visando minimizar ou eliminar as
fragilidades do curso, ha a continuidade quanto ao pedido de material e técnicos.

3.2.5 Avaliacdo interna pelos discentes

Esta Seg¢do apresenta resumidamente os resultados da avaliagdo do Curso de
Fisioterapia pelos seus discentes.
Em cada grafico, hd uma pontuacdo para cada questdo que varia de 0.00 a 5.00. A pontuacgado
corresponde a uma média calculada de acordo com as respostas, em que:
Muito bom = 5.00 pontos,
Bom = 4.00 pontos,
Regular = 3.00 pontos,
Ruim = 2.00 pontos e
Muito ruim = 1.00 ponto.

3.2.5.1 Avaliacdo da coordenacdo de curso

Quanto a coordenacdo do curso de Fisioterapia, os discentes responderam as
questdes:
Como vocé avalia a coordenagdo de Curso em relagdo a (ao)
1. Orientacdo sobre as atividades de pesquisa, extensdo e outros?
2. Disponibilidade e aten¢do aos académicos?
3. Divulgacdo das informac&es do curso (PPC - projeto pedagdgico de curso, matriz curricular,
locais, horarios)?

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
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COORDENACAO DE CURSO

(3,22) Orientacdo sobre as atividades de pesquisa,

extensdo e outros?
Cmm—— I _-

(3,74) Divulgagdo das informagdes do curso (PPC - projeto

pedagogico de curso, matriz curricular, locais, horarios)?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom

Figura 12 — Avaliacdo da Coordenagdo do Curso de Fisioterapia pelos discentes.

Podemos observar no grafico acima que os académicos avaliaram as orientacdes em
relacdo as atividades de pesquisa, extensdo e outros como sendo regular. Este quesito se
manteve em relacdo aos anos de 2016 e 2017, que também foi avaliada como regular,
contrastando com o ano de 2015, que foi classificada como muito ruim pelos discentes.

Em relacdo a questdo que aborda a disponibilidade da coordenacdo para com os
alunos, podemos verificar que a média de satisfacdo dos alunos tém se mantido satisfatoria,
uma vez que os dados apresentados no relatério referente aos Ultimos trés anos
demonstraram estar boa, na opinido dos discentes. Provavelmente, esta classificacdo tem se
mantida, devido ao perfil do curso de Fisioterapia dar voz aos académicos, oportunizando
momentos de aproximacdo com a coordenacao.

Quanto a divulgacdo das informacdes do curso, os alunos avaliaram como sendo bom,
mantendo a mesma avaliagdo nos ultimos dois anos. Esses dados demonstram que o processo
de aproximacdo do corpo docente, coordenacdo e alunos vém se mantendo. Os alunos estdo
sendo envolvidos nos processos de reformulagcdo do PPC e matriz curricular na ocasido de
reformulagdes.

3.2.5.2 Avaliacdo da infraestrutura do Inisa

Quanto a infraestrutura do Inisa, os discentes responderam as questdes:
Como voce avalia a infraestrutura fisica do Inisa com relagao a (ao):
1. Disponibilidade de espagos para lazer e convivéncia?
2. Atendimento prestado aos portadores de necessidades especiais?
3. Disponibilidade do acervo da biblioteca quanto a adequagdo ao curso?
4. Servigos prestados pelas cantinas e lanchonetes instaladas nas areas internas de sua unidade
setorial?
5. Servigos de seguranga?
6. Recursos computacionais (laboratdrios/unidades de aulas praticas, equipamentos, sistemas
e Internet)?
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7. Qualidade e funcionamento das instalagdes dos laboratdérios, unidades de aulas praticas (e
transporte a elas)?

8. Qualidade (conforto térmico, iluminacdo, limpeza, mobilidrio e conservacdo) das salas de
aula?

9. Condicdes fisicas dos sanitarios?

10. Servicos de limpeza e conservagao de edificacles e da infraestrutura?

11. Instalacdes fisicas da biblioteca de seu campus?

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
INFRAESTRUTURA FISICA
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Figura 13 — Avaliacdo da infraestrutura fisica do Inisa pelos discentes da Fisioterapia.

Em relacdo a disponibilidade de espaco para lazer e convivéncia, os alunos classificaram
como ruim e descreveram nas questfes abertas as dificuldades que enfrentam em relacdo a
falta de local para descanso e alimenta¢do, uma vez que nas imediacdes da unidade Xl ndo
tém cantina. Essas solicitacdes vém ao encontro com as Ultimas avaliagdes institucionais
realizadas, onde os alunos ja pontuaram esta questdo. Além disso, pontuaram que o portdo
que da acesso aos restaurantes proximos a Faodo permanece sempre fechado, dificultando
ainda mais essa questao.

A questdo relacionada aos atendimentos aos portadores de necessidades especiais foi
classificada como regular. Quanto a biblioteca, os alunos avaliaram a estrutura como sendo
boa, porém em relacdo ao acervo ha necessidade de ampliacdo. Em determinadas matérias,
os livros disponibilizados sdo insuficientes. Em relacdo aos servigos de seguranca, classificaram
como regular e pontuaram a necessidade de intensificar a seguranca nas proximidades da
unidade XII. Quanto aos recursos computacionais e laboratdrios, a classificagdo foi regular,
com necessidade de melhores instalagBes (espago) e equipamentos para realizagdo das aulas
praticas.

Em relagdo ao conforto térmico, os alunos classificaram como regular-bom, no entanto
nas questdes abertas relataram que os ares condicionados ndo funcionam em todas as salas
da Unidade Xll e na Clinica escola integrada e que o0 acesso a Internet é ruim. As questdes fisicas
dos sanitarios foram classificadas entre regular e boa, apesar dos alunos nas questdes abertas
relatarem falta de sabonetes, papel higiénico e necessidade de melhora da limpeza.
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3.2.5.3 Avaliacdo da pesquisa e extensdao do curso

Quanto a pesquisa e extensdo do curso, os discentes responderam as questdes:
Como vocé avalia a pesquisa e extensao do curso em relagdo a (ao):
1. Oportunidades para participar de projetos de pesquisa?
2. Oportunidades para participar de programas/projetos de extensdo?
3. Qualidade das atividades de extensdo, como complemento a formacao académica?
4. Apoio da instituicdo para a participagdo em eventos externos?

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.

PESQUISA E EXTENSAO

(3,38) Oportunidades para participar de projetos de
pesquisa?

(3,93) Oportunidades para participar de

programas |/ projetos de extensio?

(4,22) Qualidade das atividades de extensdo, como
complemento 3 formagdo académica?

3.28) Apoio da institui¢do para a participagdo em eventos
externos?
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Figura 14 — Avaliagdao da pesquisa e extensao do curso pelos discentes da Fisioterapia.

Em relacdo a oportunidade de participacdo de projetos de pesquisa, os alunos
avaliaram entre regular e bom. Ja a oportunidade de participar de projetos de extensdo e a
qualidade destas atividades foram consideradas como boa. Apesar da avaliacdo ter sido
satisfatdria, alguns pontos precisam ser considerados para potencializar esse campo de
aprendizagem, como ampliar a divulgacdo e o nimero de vagas por projeto, em especial de
pesquisa. Além disso, os alunos consideram importante estimular a participacdo dos
ingressantes e ndo somente dos discentes em semestres avancados. A falta de recursos
financeiros como incentivo a participacdo em eventos externos foi considerada regular,
necessitando ampliar tais recursos na opinido dos alunos. Como colocado anteriormente,
apesar da demanda dos discentes, o Inisa foi o instituto que mais ofereceu atividades de
extensdo, segundo Edital UFMS/PROECE N2 54, de 25 de outubro de 2017. Além disso, ha uma
dificuldade de oferecer alguns projetos de extensdo e pesquisa para alunos ingressantes
devido a necessidade de maior conhecimento para executar os projetos.

3.2.5.4 Avaliacdo das politicas de atendimento aos discentes

Quanto as politicas de atendimento aos discentes, os alunos responderam as questdes:
Como vocé avalia as politicas de atendimento aos discentes com relagdo a(ao):
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1. Atividades extracurriculares oferecidas pela UFMS, por exemplo, semanas académicas,
congressos, cursos de extensao, etc.?
2. Servicos de apoio e orientacdo psicossocial da UFMS?

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.

POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

3,62) Atividades extracurriculares oferecidas pela UFMS,
por exemplo, semanas académicas, congressos, cursos de
extensdo, etc.?

2,84) Servigos de apoio e orientagdo psicossocial da UFMS?
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Figura 15 — Avaliagdo das politicas de atendimento aos discentes pelos alunos da Fisioterapia.

As atividades extracurriculares foram avaliadas entre regular e boa. Possivelmente
poderiam ser melhor avaliadas se houvesse adequacg®es em hordrios, divulgacdo e diminuicdo
da burocracia da UFMS quanto a organizacdo de eventos, conforme descricdo feita pelos
alunos nas questdes abertas.

O servico de apoio e orientacdo psicossocial foi considerado como regular (média),
sugerindo a necessidade de mais ofertas em relacdo a saude emocional, como podemos
observar na fala de um discente sobre esta questdo: “ha depressdao no campus e ninguém anda
se importando com esse desgaste dos alunos” (SIC). Outro ponto levantado é o
desconhecimento de a¢des existentes que trabalhem essas questdes. Sugere-se que O curso
tenha um olhar singular sobre questdes humanas vivenciadas pelos alunos através da criacdo
de novas possibilidades de acolhimento e potencializacdo das acdes de saude mental aos
académicos.

3.2.5.5 Avaliacdo da organizacdo e gestdo da Instituicdo

A organizacgao e gestdo do Inisa foram avaliadas pelos discentes, que responderam as
seguintes questdes:
Como vocé avalia a organizagdo e gestdo do Inisa com relagdo a(ao):
1. Atendimento prestado pelos técnicos-administrativos da sua unidade setorial académica?
2. Participagao em processos decisorios?
3. Atuagdo do DCE?
4. Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado das auto
avaliac®es anteriores?
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As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Cmmm _- -I
(3,88) Atendimento prestado pelos técnicos=
administrativos da sua unidade setorial académica?
(3,17) Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial
a partir do resultado das autoavaliagdes anteriores?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom

Figura 16 — Avaliacdo da organizagdo e gestdo da Instituicdo pelos discentes da Fisioterapia.

Pela média obtida das quatro questdes, a organizacdo e a gestdo do Inisa foram
avaliadas entre regular e boa. A melhor avaliacdo foi dada pelo atendimento prestado pelos
técnicos-administrativos, considerado como bom (média). Pela Figura acima, é possivel
constatar que alguns alunos ndo responderam as questdes, possivelmente por
desconhecimento das acdes de gestdo. Ha uma necessidade de maior participacdo por parte
dos discentes, assim como maior divulgacdo quanto as acdes de organizacdo e gestdo da
Instituicao.

3.2.5.6 Avaliacdo da comunicag¢do com a sociedade

Sobre a comunicagcdo com a sociedade, os discentes da Fisioterapia responderam as
seguintes questdes:
Como vocé avalia a comunicagdo com a sociedade do Inisa com relagdo a(ao):
1. Divulgacdo das atividades (eventos, concursos, etc.) realizadas na UFMS?
2. Qualidade dos servigos de ouvidoria da UFMS?
3. Portal (site) da UFMS?
4. Portal (site) da sua unidade setorial académica?

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
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COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE

(3,59) Divulgagdo das atividades (eventos, concursos, etc.) I _-
realizadas na UFMS?

(3,23) Qualidade dos servigos de ouvidoria da UFMS? _. _I

(3,48) Portal (site) da sua unidade setorial acad@mica? _I _.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom

Figura 17 — Avaliagdo da comunicagdo com a sociedade pelos discentes da Fisioterapia.

Pela média obtida das quatro questdes, a comunicacdo com a sociedade foi avaliada
entre regular e boa. A melhor avaliacdo foi dada pelo portal da UFMS, considerado como bom
(média). Pela Figura acima, mais de 20% dos alunos ndo responderam as questdes sobre
ouvidoria e portal do Inisa, possivelmente pela desnecessidade de uso e desconhecimento
destas comunicacdes.

3.2.5.7 Avaliacdo da responsabilidade social

A responsabilidade social do Inisa foi avaliada pelos discentes, que responderam as
seguintes questdes:
Como vocé avalia a responsabilidade social do Inisa com relagdo a (ao):
1. Atividades desenvolvidas para a promog¢do da cidadania e inclusdo social?
2. Interacdo da UFMS com a comunidade regional, na area cultural e artistica, na preservacao
da memoria e do patrimoénio cultural?

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

(3,78) Atividades desenvolvidas para a promogdo da
cidadania e inclusio social?

(3,72) Interagdo da UFMS com a comunidade regional, na
area cultural e artistica, na preservagio da memdria e do
patrimdnio cultural?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim @ Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom

Figura 18 — Avaliagdo da responsabilidade social pelos discentes da Fisioterapia.

Os alunos avaliaram a responsabilidade social do Inisa como boa. Este quesito se
manteve em relacdo aos anos de 2015, 2016 e 2017.

3.2.5.8 Avaliacdo dos docentes do curso pelos discentes

Os docentes do Curso de Fisioterapia também foram avaliados. Os discentes

responderam as questdes:

Como vocé avalia o desempenho docente em relagado a (ao):

1. Apresentacdo do Plano de Ensino

2. Qualidade didatica

3. Assiduidade e cumprimento do horario

4. Disponibilidade para o atendimento aos académicos, dentro e fora da sala de aula

5. Grau de coeréncia entre o contetdo ministrado e as avaliacGes

6. Divulgacdo/entrega das notas no tempo previsto pela legislacdo (até dez dias Uteis apds a sua

realizacao)

7. Relacionamento professor-académico

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
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DESEMPENHO DOCENTE

(4,32) Crau de coeréncia entre o contelido ministrado e as
avaliagdes?

(4,34) Assiduidade e cumprimento do hordrio? III

(4,10) Qualidade didatica? II.
(4,22) Relacionamento professor-académico? III

(4,26) Disponibilidade para o atendimento aos académicos
dentro e fora da sala de aula?

O% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim @ Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom

Figura 19 — Avaliagdo dos docentes do curso pelos discentes da Fisioterapia.

Em todos quesitos avaliados, o desempenho docente foi considerado entre bom e
muito bom. Quando levamos em consideragao a avaliagdo institucional dos ultimos trés anos,
podemos observar que o nivel de satisfacdo dos alunos para com o corpo docente vem se
mantendo. Estes achados vém ao encontro com o grau de satisfacdo observado nas questdes
abertas, onde os académicos apontam como pontos positivos a disponibilidade que os
docentes tém, além da abertura para construcdo mutua de cendrios de praticas e a da troca
de conhecimentos.

3.2.5.9 Avaliacdo das disciplinas do curso

As disciplinas do Curso de Fisioterapia foram avaliadas. Os discentes responderam as
guestoes:
Como vocé avalia as disciplinas do Curso em relagdo a (ao)
1. Importancia para a sua formacdo profissional?
2. Disponibilidade da bibliografia (indicada no plano de ensino) na biblioteca?
3. Adequacdo dos conteudos da disciplina a proposta do curso?
4. Numero de alunos, quantidade de equipamentos e espaco fisico das aulas praticas?

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
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DISCIPLINAS

(3,88) Disponibilidade da bibliografia (indicada no plano de
ensino) na biblioteca?

{4,18) Adequacdo dos conteidos da disciplina & proposta
do curso?

(3,96) Numero de alunos, quantidade de equipamentos ¢
espago fisico das aulas praticas?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom

Figura 20 — Avaliagdo das disciplinas do curso pelos discentes da Fisioterapia.

Com relacdo as disciplinas do curso no que tange a importancia para a formacao
profissional, os alunos avaliaram entre bom e muito bom. Os alunos reconhecem que os
assuntos trabalhados na academia contemplam os requisitos necessarios para preparar o
académico para o mundo do trabalho. A disponibilidade de bibliografia indicada no plano de
ensino foi classificada como boa (média). Esse resultado estd de acordo com as questdes
relacionadas a disponibilidade do acervo da biblioteca, em que os alunos apontaram entre
regular e bom, devido a necessidade de ampliacdo do nimero de exemplares em algumas
disciplinas. Jd4 no que se refere as adequac¢®es dos conteldos das disciplinas a proposta do
curso e as questdes sobre numero de alunos, quantidade de equipamentos e espaco fisico das
aulas praticas, a maioria dos académicos avaliou como bom. Diante desta avaliacdo, podemos
acreditar que o projeto pedagdgico do curso é de conhecimento dos académicos e que os
docentes tém construido suas disciplinas de acordo com as recomendacdes do curso.

3.2.5.10 Autoavaliacdo discente

A auto avaliacdo relacionada ao desempenho discente também foi realizada. Os
discentes responderam as questdes:
Como vocé avalia seu desempenho como académico em relagdo a (ao):
1. Participagdo e dedicacdo nas atividades?
2. Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas?
3. Assimilacdo dos conteudos abordados?

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
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DESEMPENHO DISCENTE

(4,35) Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das
aulas?
Crmmm—— I‘ __
S III _-

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim @ Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom

Figura 21 — Autoavaliagao dos discentes da Fisioterapia.

Ao analisar as questBes avaliadas com relacdo ao desempenho discente, foram
considerados como bom e muito bom (média) a pontualidade, a permanéncia e a dedicacdo
nas atividades, assim como a assimilacdo dos contelddos abordados. Essas avaliagdes vém ao
encontro a outras questdes que também foram avaliadas como boa pelos discentes, como o
desempenho docente e disciplinas do curso, consideradas em consonancia com o projeto
pedagdgico do curso.

3.2.5.11 Avaliagdo do curso

Os discentes avaliaram o curso de Fisioterapia respondendo as seguintes questdes:
Como vocé avalia o curso com relagdo ao:
1. Conhecimento do PPC (Projeto Pedagdgico do Curso)?
2. Adequacdo as exigéncias da sociedade e do perfil profissional desejado?
3. Matriz curricular (duracdo, disciplinas, flexibilidade)?
4. Atuacdo/qualidade dos professores?
5. Estagio obrigatdrio (normas, orientacdes/supervisdo)? (se o aluno ndo tem/participa de
estdgio obrigatdrio, favor responder "N&o se aplica").
6. Oferecimento de atividades complementares e orienta¢do para o cumprimento destas?
7. TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso (normas, orientacdo, cronograma)?
8. Sistema académico (SISCAD)?
9. Atuacdo dos representantes discentes nos érgdos colegiados e do centro académico do
seu curso?

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
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profissional desejado?
99) Oferecimento de atividades complementares ¢
3,76) TCC 7 Trabalho de Conclusdo de Curso (normas
oriemagio, cronogramay | |
3,16) Atuaglo dos representantes discentes nos Grgdos
colegiados e do centro académico do seu curso? _. _-
0% 10% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 1
@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom

Figura 22 — Avaliacdo do curso pelos discentes da Fisioterapia.

Pela média obtida das questdes, o curso foi avaliado entre regular e bom. As melhores
avaliac®es foram dadas quanto a atuacdo dos professores, a adequacdo as exigéncias da
sociedade e do perfil profissional, e ao estagio obrigatdrio. As piores pontuacdes foram dadas
quanto a oferta de atividades complementares e a atuacdo dos representantes discentes e do
centro académico. Tais respostas condizem com questdes anteriormente analisadas,
demonstrando necessidade de maior oferta e divulgacdo quanto as atividades
complementares, além de estimulo e incentivo quanto a participacdo do aluno na
organizacdo/gestdo do curso.

3.2.5.12 Observacgdes, sugestdes e criticas dos estudantes

Além dos aspectos levantados, a CSA Inisa observou outros pontos abordados nas
qguestdes abertas, consideradas importantes por esta comissdo. Seguem abaixo:

Ll Os alunos consideram insatisfatorio o Atendimento do Saps, sendo necessario
melhorar a abordagem com que realizam os atendimentos;
Ll A saude mental grita aos olhos e ndo é vista pela comunidade académica como um

problema de saldde que reflete no aprendizado dos alunos. Profissionais ndo sdo preparados
para darem conta desta demanda;

. Necessidade de maior apoio aos centros académicos para potencializar a adesdo dos
estudantes;
] Desmotivacdo dos alunos em responder as questdes devido a pouca resolutividade das

questdes que sdao pontuadas, conforme verbalizado por um aluno durante o processo de
mobilizagdo para responderam o questionario: “do que adianta todos os semestres
respondermos as questdes se nunca conseguimos ser ouvidos” (SIC).

4 AVALIACAO INTERNA FEITA PELOS DOCENTES

Esta Secdo apresenta resumidamente os resultados da avaliacdo feita pelos seus
docentes.
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Em cada grafico, hd uma pontuacdo para cada questdo que varia de 0.00 a 5.00. A
pontuacdo corresponde a uma média calculada de acordo com as respostas, em que:
Muito bom = 5.00 pontos,
Bom =4.00 pontos,
Regular = 3.00 pontos,
Ruim = 2.00 pontos e
Muito ruim = 1.00 ponto.

4.1 Unidade

Nossa unidade setorial foi avaliada de acordo com as seguintes questdes:
Como vocé avalia a sua unidade setorial com relacdo a (ao):
1. Satisfacdo com a sua unidade de trabalho dentro da UFMS.
2. Qualidade do atendimento do pessoal técnico-administrativo.
3. Sobre a atuacdo docente.

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.

Unidade setorial

Bom
Questao 2 (4.00) - _ Regular
Ruim

- : - : - B NAouNO
0% 25% 50% 75% 100%

Figura 23 — Avaliagao da Unidade pelos docentes.

Em relacdo a qualidade do atendimento do pessoal técnico-administrativo e a
satisfacdo com a Unidade, aproximadamente 75% dos docentes consideraram como muito
bom ou bom. O resultado mostra que no Inisa existe uma boa relacdo de trabalho entre
docentes e técnicos. A boa relacdo com os colegas e o acreditar no potencial do Inisa sdo
pontos importantes para a satisfacdo em trabalhar na unidade, conforme fala de um dos
professores “inserido em uma direcdo administrativa com apenas 2 cursos de graduacdo com
grandes possibilidades de estreitar vinculos e reconhecer o trabalho docente na instituicdo
gerando satisfacdo profissional e pessoal” (SIC).

A melhor avaliacdo neste item foi sobre a atuacdo docente, que aproximadamente 80%
consideraram como muito bom ou bom. Este resultado corresponde ao resultado da avaliacdo
dos discentes sobre a atuacdo dos docentes.

4.2 Direcao
Sobre a direcdo, os docentes do Inisa responderam as seguintes questdes:
Como vocé avalia a Direcdo da sua unidade setorial académica (Campus, escola, faculdade ou

instituto) quanto a (a0):
1. Acesso a Direcdo.
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Agilidade da Direcdo no retorno as solicitacGes dos professores, sejam elas positivas
ou nao.

Busca de solucdes de problemas pela Direcao.

Promocdo, pela Direcdo, da integracdo entre os professores dos diferentes cursos
quanto as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Comunicacdo/divulgacdo pela Direcdo das decisdes do Conselho de Campus e
Administrativas.

Transparéncia administrativa.

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.

Direcao

Questao 6 (4.10)1 [ [ ]

questzo5a7)| [ — Muito bom
Questao 4 (362)1 [l [ ] B Som

Regular
Questio 3 420)| [ I e
Questzo 2 (4.32)1  [|IN [ B Muito ruim
auestzo 1 (4.55)1 || T M NA ouNO
0% 25% 50% 75% 100%

Figura 24 — Avaliagdo da Diregdo pelos docentes.

Dos seis itens avaliados, o item com pior classificacdo foi sobre “Promocéo, pela direcdo,

da integracdo entre os professores dos diferentes cursos quanto as atividade de ensino,
pesquisa e extensdo”, sendo que 50% dos docentes consideraram regular, ruim ou muito ruim.
Os demais itens receberam avaliacdo bastante positiva, com destaque ao acesso a Direcdo. O
conhecimento pelos docentes de todas atividades existentes na Unidade tem um enorme
potencial de otimizar a pesquisa e a extensdo, além do ensino poder ser melhor qualificado
com as trocas de experiéncias entre docentes. E preciso construir estratégias, como
encontros/seminarios/oficinas de discussdo, para um melhor planejamento das atividades da
Unidade.

4.3

CondicGes de oferecimento dos cursos

Sobre as condi¢des de oferecimento dos cursos, os docentes do Inisa responderam as

seguintes questdes:
Como vocé avalia as condigdes de oferecimento do curso relativo a (ao):

1.
2.

N oo vk

Espaco fisico (salas de aulas, etc) disponivel para o oferecimento de suas disciplinas.
Espaco fisico disponivel nos laboratodrios, em relacdo ao nimero de académicos
matriculados nas suas disciplinas.

Equipamentos de laboratério e informatica e compatibilidade com as necessidades
das suas disciplinas.

Atendimento e disponibilidade de pessoal de apoio nos laboratdrios.

Colaboracdo do Colegiado do Curso e NDE nas suas necessidades pedagogicas.
Matriz curricular do curso (duracdo, disciplinas, flexibilidade).

Atendimento a pessoas com deficiéncia.
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8. Estrutura da secretaria académica - SECAC
9. Estrutura da secretaria de apoio Pedagogico- SAP

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
Condi¢des de oferecimento do curso

Questao 9 (3.97)1 [l ]
Questao 8 (4.00)1 [l - |
Questao 7 (3.81)1 [N ] Muito bom
Questao 6 (3.82)1 [N . | M Bom
Questao 5 (3.87)1 N ] Regular
Questao 4 3.68)1 [ NGNG_G_N [ Ruim
Questzo 3 (2.65)1 [N [ | P Muito ruim
Questao 2 (3.14) 1 _ _ . NA ou NO
Questéo 1(3.33)1 [l I

0% 25% 50% 75% 100%

Figura 25— Avaliacdo das condi¢des de oferecimento do curso pelos docentes.

De forma geral, as condicdes de oferecimento do curso foram avaliadas entre regular
e bom. Os itens com maior percentual de desaprovacao foram referentes a estrutura fisica e
aos equipamentos de laboratérios e informatica, mostrando uma dificuldade dos docentes
com as condi¢c®es para ministrar principalmente as aulas praticas. Esta avaliacdo deve ser
levada em consideracao por outras instancias da Universidade, além do Inisa.

Os mais elogiados sdo referentes a estrutura da secretaria académica e de apoio
pedagogico. Considerando a atual estrutura do Inisa, a avaliacdo positiva pode estar mais
relacionado a presteza no atendimento das necessidades de académicos e professores e a
qualidade dos profissionais que atuam nestas secretarias, do que em si a estrutura fisica.

Cabe indicar que nas questdes abertas os docentes colocaram como fragilidades do
curso e das suas condicGes de oferecimento, a “carga hordria dos docentes do estagio
curricular ndo condizente ao realizado em efetivo” (SIC), nimero reduzido de docentes
(influenciando na realizacdo de atividades de pesquisa e extensado e de formacdo docente),
falta de integracdo entre os conteldos das disciplinas, falta de limpeza e infraestrutura
(Datashow, equipamento basicos para os professores, nimero de banheiros, manutengdo dos
materiais, espaco fisico para professores, aulas praticas e laboratdrios de informatica). Ainda
sobre as respostas das questdes abertas, de forma geral, os professores parecem ver como
positivo o uso da Metodologia ativa de aprendizagem, avaliada como inovadora e estimulante
para alguns docentes.

4.4 Coordenacdo de cursos

Sobre a Coordenacdo de cursos, os docentes do Inisa responderam as seguintes
questdes:
Como vocé avalia a coordenagdo do curso relativo a (ao):
1. Relacionamento com professores.

2. Preocupacdo com a integracdo de sua disciplina as outras disciplinas da matriz curricular.
3. Disponibilidade em atender as necessidades e solicitacbes para o desenvolvimento das
aulas em cumprimento do Plano de Ensino.

4. Apoio as atividades de extensdo.
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5. Promocgdo da integracdo entre os professores do curso quanto as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

6. Comunicacdo sobre as decisGes do Colegiado do Curso e do NDE.

7. Acesso e presteza no atendimento as solicitagdes.

8. Transparéncia nas ac¢des da coordenacdo.

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.

Coordenacéao

Questao 8 (4.05)1 [N [
Questao 7 (4.08)1 [N | .
Questéo 6 (4.03)1 [ e | M Vit bom
Questios o2y | [ — ——— HE N
Questzo 4 4.22)1  [ID B . s
Questio 3 4.15)1 [ I | uito im
Questzo 2 (3.87)1 [N DT | mEnAouNo
Questdo 1 (4.31) I A

0% 25% 50% 75% 100%

Figura 26 — Avaliagdo da Coordenacgdo de curso pelos docentes.

Todos itens foram avaliados como muito bom ou bom (média), mostrando a satisfacdo
com a atuacdo da coordenacdo do curso. O item pior avaliado foi sobre “promocdo da
integracdo entre os professores do curso quando as atividades de pesquisa, ensino e
extensdo”, o que mostra novamente a insatisfacdo com o trabalho isolado e a necessidade de
integracdo, ja detectada na avaliacdo da direcdo do Inisa. Assim, as discussées precisam ser
ampliadas para além do colegiado do curso e do conselho diretor.

4.5 Pesquisa e Extensao

Sobre Pesquisa e Extensdo, os docentes do Inisa responderam as seguintes questdes:
Como vocé avalia a pesquisa e a extensao no ambito do(s) curso(s) relativo a (ao)
1. Integracdo da pesquisa, do ensino e da extensdo.

2. Apoio institucional a pesquisa e a extensao.
3. Infraestrutura oferecida a pesquisa e a extensao.

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
Pesquisa e Extensdo

Questao 3 (3.31) = II\Blluito bom
om
Questao 2 (3.64) - Regular

[ Ruim
I Muito ruim
BNAouNO

Questéo 1 (3.79) 1
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Figura 27 — Avaliagdo quanto a pesquisa e a extensao pelos docentes.
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Todos itens foram avaliados entre regular e bom (média). O item melhor avaliado foi a
integracdo dos trés pilares. Quanto as questdes sobre apoio institucional e infraestrutura, estas
nao dependem somente da unidade, mas também da articulagdo com setores da esfera central
da Universidade. Cabe ressaltar que alguns discentes nas questdes abertas relataram falta de
tempo para atividades de pesquisa e extensdo devido a grande carga horaria no ensino e na
gestdo. Ainda, ha uma dificuldade de desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao
com outros cursos devido a matrizes e horarios de aula ndo coincidentes.

4.6 Autoavaliacdo

Sobre autoavaliacdo, os docentes do Inisa responderam as seguintes questdes:
Como vocé avalia o seu desempenho como professor quanto a(ao)
1. Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento Geral, PDI,

Relatorios de Autoavaliacdo).
2. Conhecimento dos documentos oficiais do curso (PPC, regulamentos de estagio e de
atividades complementares, etc.).

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
Autoavaliacao

Muito bom

Regular
T T T T T . Muito ruim
0% 25% 50% 75% 100% . NA ou NO

Figura 28 — Autoavaliagao dos docentes.

A autoavaliacdo foi considerada boa (média), possivelmente pelo acesso facil aos
documentos do curso e da Universidade, pela transparéncia da Instituicdo e pelo interesse do
docente.

4.7 Organizacao e Gestao

Os docentes do Inisa avaliaram a Organizacdo e Gestdo da UFMS em relacdo a:
Como vocé avalia a Organizacgdo e Gestdo da UFMS em relagdo a (ao)
. Qualidade do acesso e atendimento da AGETIC?

. Qualidade do acesso e atendimento da AGINOVA?
. Qualidade do acesso e atendimento da PROAES?

. Qualidade do acesso e atendimento da PROGRAD?
. Qualidade do acesso e atendimento da PROPP?

. Qualidade do acesso e atendimento da PROPLAN?
. Qualidade do acesso e atendimento da PROGEP?

. Qualidade do acesso e atendimento da PROADI?

. Qualidade do acesso e atendimento da PROECE?
10. Qualidade do acesso e atendimento da SEAVI?
11. Qualidade do acesso e atendimento da SECOM?
12. Qualidade do acesso e atendimento da SEDFOR?

O 00NN Uul b WN -
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13. Qualidade do acesso e atendimento da SELOC?
14. Melhorias a partir das autoavaliacdes anteriores?
15. Participacdo em processos decisorios?

Os resultados estdo exibidos na Figura a seguir.

Organlzagao e gestdo da UFMS

Questéo 15 (3.32) 1
Questéao 14 (3.50) 1
)
)

Questao 13 (4.05
Questéo 12 (4.16
Questéo 11 (4.18) 1

Questéo 4 (4.24
Questéo 3 (4.37
Questéo 2 (4.33
Questéo 1 (4.09

Questao 10 (4.00)1 NN D — £ Muito bom
Questzo 9 (4.39)1 HIIIEIEIEGEGEGE" N . i Bom
Questzo 8 (4.15)1 [ NG | I Regular
Questao 7 (4.27)1 I [ e " Ruim
Questao 6 (4.03)1 NG | e I Muito ruim
Questéo 5 (4. 29; B NA ou NO

)1
1
)1

<
|

25% 50% 75% 100%
Figura 29 — Avaliagdo da organizagdo e gestdao da UFMS pelos docentes.

Nas questles referentes a organizacdo e gestdo da UFMS, alguns setores tiveram
percentuais até 50% ou préximo de 50% de “ndo se aplica ou ndo observado”, como a SEAVI e
a SELOC. S3o setores de atuacdo mais interna e de conhecimento mais restritos, isto se observa
também em unidades novas, como a SEDFOR. A unidade com melhor avaliacdo foi a PROPP,
mais de 80% considerou muito boa ou boa a sua atuac¢do. Outros setores bem avaliados foram
PROGEP, PROECE, as quais estdo mais envolvidas na rotina didria da comunidade académica.

A pior avaliacdo foi na participacdo em processos decisorios, mostrando a necessidade
de maior democratizacdo nos processos decisorios. Nas respostas das questdes abertas, a
democratizacdo nas decisGes também foi pontuada, conforme fala de um dos professores:
“Conduzir o gerenciamento do Instituto e curso de forma descentralizada, contextualizada e
de forma colegiada” (SIC).

E preciso também publicitar as melhorias decorrentes de avaliacdes anteriores, sendo
que aproximadamente 30% consideraram “muito bom ou bom”. Assim, a falta de divulgacdo
das mudancas decorrentes de outras avaliagdes pode comprometer a participacdo da
comunidade em futuros processos de autoavaliacdo.

4.8 Responsabilidade social

A UFMS foi avaliada pelos docentes no quesito Responsabilidade Social, no ambito do
Inisa. Seguem as questdes aplicadas:
Como vocé avalia a Responsabilidade Social da UFMS em relagdo a (a0):
1. Atividades desenvolvidas para a promocdo da cidadania e inclusdo social?
2. Interacdo da UFMS com a comunidade regional na Area cultural e artistica e na
preservacao da memoria e do patrimonio cultural?
3. Divulgacdo das atividades, eventos e concursos realizados na UFMS?
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4. Qualidade dos servigcos de ouvidoria da UFMS?

5. Portal/site da UFMS?

6. Portal/site da sua unidade setorial académica?

7. Condicdes da biblioteca local com referéncia ao acervo e equipamentos?

Os resultados estdo exibidos na Figura a seguir.
Responsabilidade social da UFMS

Questao 7 397)1 [l

Questdo 6 (3.70) 1 [ Muito bom
Questao 5 (4.26) ¥ Bom
Questao 4 (4.10) A Regular
Questé&o 3 (4.08) - ' Ruim
Questao 2 (3.92) 1 7 P Muito ruim
Questao 1 (397)1 Y B NA ouNO

0% 25% 50% 75% 100%
Figura 30 — Avaliacdo da responsabilidade social da UFMS pelos docentes.

De forma geral a responsabilidade social da UFMS foi bem avaliada pelos respondentes,
com destaque para biblioteca, que mais de 75% avaliaram como muito bom ou bom. A
biblioteca é um setor fundamental para o desenvolvimento das atividades académicas. O
portal da UFMS e divulgacdo de atividades também foram bem avaliados. Ja o portal da
unidade setorial teve 60% de avaliagdo muito bom ou bom, e assim poderia ser melhorado.
Com relagdo a ouvidoria, 25% responderam como “ndo se aplica ou ndo observado”, o que
pode ter ocorrido pela ndo utilizacdo do setor, ou seja, ndo precisar da ouvidoria pode ser um
ponto positivo. A interacdo da UFMS com a comunidade regional na Area cultural e artistica e
na preservagdo da memdria e do patrimonio cultural foi considerada por 40% como regular,
sendo um item que pode ser melhorado.

5  AVALIACAO INTERNA REALIZADA POR COORDENADORES

Esta Secdo apresenta resumidamente os resultados da avaliagdo do Curso de
Enfermagem pelos coordenadores.
Em cada grafico, hd uma pontuacdo para cada questdo que varia de 0.00 a 5.00. A
pontuacdo corresponde a uma média calculada de acordo com as respostas, em que:
Muito bom = 5.00 pontos,
Bom = 4.00 pontos,
Regular = 3.00 pontos,
Ruim = 2.00 pontos e
Muito ruim = 1.00 ponto.

5.1 CondicGes de gestdo e oferecimento do curso
Sobre a organizacao e gestdao da unidade setorial, os coordenadores responderam as

seguintes questdes:
Como vocé avalia as condi¢des de oferecimento do curso relativo a (ao):
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1. Treinamento/orientagdo recebido quanto as responsabilidades e as atividades a serem
desenvolvidas na funcdo de coordenador.

2. Qualidade do atendimento da SECAC (Secretaria Académica).

3. Auxilio da COAC (Coordenacdo de Gestdao Académica), quando houver.

4. Auxilio da SAP (Secretaria de Apoio Pedagdgico).

5. Qualidade do atendimento e a disponibilidade de pessoal de apoio nos laboratdrios.

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
Organizacéao e gestédo da unidade setorial

Questéo 5 (4.00) [ Muito bom
Quest&o 4 (4.50) - [ Bom
Regular

. Ruim
. Muito ruim
BnNAouNO

Questao 2 (4.50) -

(
(
Questao 3 (5.00) 1
(
Questao 1 (3.50)

0% 25% 50% 75% 100%
Figura 31 — Avaliagdo das condi¢Oes de gestdao e oferecimento de curso pelos coordenadores.

Na opinido dos coordenadores, o item com maior insatisfacdo é referente ao
treinamento/orientacdo, sendo que 50% consideraram regular. O docente desenvolve pouco
habilidades de gestdo no seu cotidiano de trabalho e, ao assumir uma funcdo de gestdo, deve
ser apoiado pela universidade. Tal dificuldade pode levar a uma gestdo deficitaria. Nos demais
itens, a avaliacdo dos coordenadores foi muito bom ou bom, mostrando um apoio interno a
gestdo satisfatorio.

5.2 Infraestrutura

Sobre a Infraestrutura, os coordenadores responderam as seguintes questdes:
Como voce avalia a infraestrutura do Inisa relativo a (ao):
1. Espaco fisico (salas de aula, etc) disponivel.

2. Espaco fisico disponivel nos laboratérios, em relagcdo ao nimero de académicos.
3. Equipamentos de laboratério e informatica, e compatibilidade com as necessidades do

Ccurso.

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.

Infraestrutura
Questao 3 (3.00) [ Muito bom
. Bom
Questao 2 (4.00) A Regular

_ | Ruim
I Muito ruim
B NA ouNO

Questao 1 (4.00) A

0% 25% 50% 75% 100%
Figura 32 — Avaliacdo da infraestrutura do Inisa pelos coordenadores.
Sobre os equipamentos de laboratério e informatica, 50% dos coordenadores avaliaram

como ruim, corroborando com a avaliacdo dos professores. Assim, ha necessidade de maior
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investimento da Instituicdo nesse quesito. Os demais itens foram avaliados como bom por
100% dos coordenadores.

53 Autoavaliacdo

Sobre a Autoavaliacdo, os coordenadores responderam as seguintes questdes:
Como vocé avalia seu desempenho como coordenador em relagdo a (ao):
1. Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento Geral, PDI,

Relatorios de Autoavaliacdo).
2. Conhecimento dos documentos oficiais do curso (PPI, PPC, regulamentos de estagio e de
atividades complementares, etc.).

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
Autoavaliagcéo

[ Muito bom

. Bom

Regular
~ Ruim
. Muito ruim
B NAouNO

Questao 2 (5.00)

0% 25% 50% 75% 100%

Figura 33 — Autoavaliagao dos coordenadores.

Nas questées de conhecimento da documentacdo da Universidade e do curso, os
coordenadores mostram um grau elevado de satisfacdo (100% muito bom ou bom). Assim, ha
disponibilidade de acesso aos documentos institucionais e interesse dos mesmos quanto ao
conhecimento.

5.4 Informacdes gerais

Sobre Informacdes gerais, os coordenadores responderam as seguintes questdes:
Como voce avalia as condigdes de oferecimento do curso relativo a (ao):
1. Atuacdo do NDE (Nucleo Docente Estruturante)?
2. Disponibilidade de docentes para a oferta de disciplinas do curso quanto ao seu quantitativo,
titulagdo e previsdo para os proximos 3 anos?
3. Atualizacdo do PPC (Projeto Pedagogico do Curso)?
4. Atendimento a pessoas com deficiéncia?
5. Apoio e atendimento da PROGRAD?
6. Apoio e atendimento da PROAES?

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
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Informacdes gerais

Questzo 6 (5.00)1 IEEE——— I Muito bom
Questaio5(500)1 TS e Il som
Questao 4 (3.50)- B | T .
Questzo 3 (4.00)| I, | .
Questio? (3.50) EEE—— | W
Questzo 1 (4.00)_ [ INEEEEEG—— & Muito ruim
0% 25% 50% 75% 100% . NA ou NO

Figura 34 — Avaliagdo das informacgdes gerais pelos coordenadores.

Quanto as informacgdes gerais, as questdes foram classificadas de forma geral entre
bom e muito bom (média). Quanto ao atendimento das pessoas com deficiéncia, os
coordenadores avaliaram entre regular e bom, talvez pela falta de preparo e treinamento
nesses casos. Quanto a disponibilidade de docentes para a oferta de disciplinas do curso, ha
uma preocupacao geral, inclusive da direcdo, quanto a reposicdo das vagas de aposentadoria.
Caso ndo ocorra, comprometera o oferecimento de disciplinas dos cursos.

55 Observacgdes, sugestdes e criticas dos coordenadores

Ndo hda observacdes, sugestdes e criticas dos coordenadores para serem relatadas.

6 AVALIACAO INTERNA REALIZADA POR TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Esta Secdo apresenta resumidamente os resultados da avaliagdo do Curso de
Enfermagem e Fisioterapia pelos seus servidores técnico-administrativos.
Em cada grafico, hd uma pontuacdo para cada questdo que varia de 0.00 a 5.00. A pontuacdo
corresponde a uma média calculada de acordo com as respostas, em que:
Muito bom = 5.00 pontos,
Bom = 4.00 pontos,
Regular = 3.00 pontos,
Ruim = 2.00 pontos e
Muito ruim = 1.00 ponto.

6.1 Missdo e perfil

Sobre a missdo e perfil, os técnicos-administrativos do Inisa responderam as seguintes
guestdes:
Considerando a missdo da UFMS e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) avalie:
1. A contribuicdo da sua unidade na implementagdo e acompanhamento do PDI.

As respostas estdao apresentadas na Figura a seguir.
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Missao e perfil [ Muito bom
¥ Bom

Regular
Ruim

0% 25% 50% 75% 100% . Muito ruim
B NAouNO

Figura 35 — Avaliagdo da missao e perfil pelos técnicos-administrativos.

Questao 1 (3.77)

O resultado denota que a contribuicdo do Instituto com a implementagdo e
acompanhamento do PDI é de regular a boa.

6.2 Politicas institucionais

Sobre as politicas institucionais, os técnicos-administrativos do Inisa responderam as
seguintes questdes:
Como vocé avalia sua unidade/setor com relagdo:
1. Aintegracdo entre servidores técnico-administrativos e professores

2. Alintegracdo entre servidores técnico-administrativos e alunos

3. A participacdo dos servidores técnico-administrativos nas atividades de pesquisa

4. A participacdo dos servidores técnico-administrativos nas atividades de extensao

5. A participacdo dos servidores técnico-administrativos na resolucdo de problemas da
unidade/setor

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
Politicas institucionais

Questao 5 (3.00)

. Muito bom

Questao 4 (2.64) . BoM
Questao 3 (2.64) 1 Regular
Ruim

Questao 2 (3.87)

. Muito ruim
B NAouNO

Questao 1 (3.20)1

0% 25% 50% 75% 100%
Figura 36 — Avaliagdo das politicas institucionais pelos técnicos-administrativos.

Os dados do grafico ressaltam que a relagdo entre técnicos-administrativos e alunos é
um destaque positivo nas politicas institucionais. Nota-se também que é preciso incentivar
mais a participacdo dos técnicos-administrativos em atividades de pesquisa e extensdo, bem
como incentiva-los a serem promotores de resolucdo dos problemas da unidade. As relacGes
interpessoais entre docentes e técnicos é um ponto que deve ser observado com atencdo para
gue nas proximas avaliacGes possa ter um percentual melhor.

6.3 Responsabilidade social de instituicdo

Sobre a responsabilidade social da instituicdo, os técnicos-administrativos do Inisa
responderam as seguintes questdes:
Como vocé avalia a sua unidade setorial com relagdo as:
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1. A¢Ges desenvolvidas de inclusdo e de responsabilidade social
2. Atividades ou projetos de integracdo entre a comunidade académica e a sociedade

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
Responsabilidade social da UFMS

- Muito bom

Regular
T T T T T . Muito ruim
0% 25% 50% 75% 100% . NA ou NO

Figura 37 — Avaliacao da responsabilidade social da UFMS pelos técnicos-administrativos.

O Instituto Inisa atende a comunidade externa em diversos projetos de extensdo. No
entanto, a pequena participacdo dos técnicos em projetos, observada no item anterior, pode
ter influenciada a avaliacdo do item de responsabilidade social.

6.4 Comunicacdo institucional

Sobre a comunicacao institucional, os servidores técnico-administrativos do Inisa
responderam as seguintes questdes:
Avalie a efetividade dos meios de comunicagdo da instituigdo:
Secretaria Especial de Comunicacdo Social e Cientifica

Portal da UFMS
Boletim de Servico
Telefonia

E-mail

Comunicacgdes Internas

Nowu ke

Ouvidoria

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
Comunicacéo institucional

Questéo 7 (3.75) 1

Quest&o 6 (3.79) [ Muito bom
Questao 5 (4.00) ¥ Bom
Regular

| Ruim
. Muito ruim
. NA ou NO

Questao 3 (4.00)
Questao 2 (3.67)
Questéo 1 (3.17) 1

(

(

(
Questao 4 (3.33) 1

(

(

(

0% 25% 50% 75% 100%
Figura 38 — Avaliagdo da comunicagdo institucional pelos técnicos-administrativos.
Os meios de comunicagao institucional sdo primordiais para a ampla divulgagao das mais
diversas atividades e bom desenvolvimentos das fungdes administrativas. Pelo grafico, nota-

se que nenhum foi avaliado com exceléncia pelos técnicos-administrativos. Dos sete itens,
cinco foram marcados por algum servidor como nao se aplica ou ndo soube opinar, talvez por
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falta de conhecimento a respeito do item, o que ja denota uma falha na comunicagao
institucional. Outro fator possivelmente relacionado as respostas é o perfil do servidor. Ha
técnicos-administrativos com fungdes prioritarias administrativas, enquanto outros trabalham
na assisténcia

6.5 Politicas de pessoal

Sobre politicas de pessoal, os servidores técnico-administrativos do Inisa responderam
as seguintes questdes:
Avalie em sua unidade/setor os critérios de acesso as politicas de pessoal com relagdo a(ao):
Levantamento de necessidades de treinamento

Capacitagdo técnico-administrativa

Apoio a participacdo em eventos

Apoio a qualificacdo (pds-graduacao, especializagdo, etc.)
Assisténcia a saude do servidor

Forma de avaliacdo de desempenho

Plano de carreira e os critérios de progressao

© N oA W e

Grau de satisfacdo com as condi¢des de trabalho, ambiente, recursos e outros aspectos
vinculados a sua funcao
9. Relacionamento interpessoal com a chefia imediata

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.
Politicas de Pessoal

Questzos 420 [ I
Questeos 3571 [ ——
Questio 7 (3.67){ [ B | o bor
Questao 6 3.47){ [ I | som
Questao s 371){ [N e Regular
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Figura 39 — Avaliagdo das politicas de pessoal realizada pelos técnicos-administrativos.

De uma maneira geral, os servidores técnico-administrativos consideram entre regular e
bom o item a respeito das Politicas de Pessoal. Hd necessidade de mais oferta e apoio a
capacitagdo, treinamento e participacdo em eventos. A relagdo interpessoal com a chefia
imediata recebeu a melhor média neste quesito.

6.6 Organizacdo e gestao
Sobre organizacdo e gestdo, os técnicos-administrativos do Inisa responderam as
seguintes questdes:

Avalie a atuagdo dos 6rgdos/setores institucionais:
1. Coordenacao Administrativa de sua unidade
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Direcdo da sua unidade

AGETIC
AGINOVA
PROAES
PROGRAD
PROPP
PROPLAN
PROGEP

. PROADI
. PROECE
. SEAVI

. SECOM
. SEDFOR
. SELOC

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.

Organizagéo e gestéo

Questao 15 (3.64) 1
Questéo 14 (3.70) 1
Questéo 13 (3.70) 1
Questao 12 (3.64) 1
Questao 11 (3.73)
Questao 10 (3.77)

Questéo 9 (3.93) 1

Questao 8 (3.62)

Questéo 7 (3.73) 1

Questao 6 (3.58)
Questéo 5 (3.54) 1
Questao 4 (3.70) A
Questéo 3 (4.15) 1
Questéo 2 (3.87) 1
Questao 1 (4.13) 1
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. Ruim
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B NAouNO
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Figura 40 — Avaliacdo da organizagao e gestao da UFMS realizada pelos técnicos-

administrativos.

Percebeu-se que uma boa quantidade de técnicos-administrativos ndo soube opinar a
respeito de alguns setores da instituicdo. Isso reforca a andlise realizada no item sobre
avaliagao da comunicagdo institucional. Quanto a avaliagdo da administragdao setorial do
Instituto, percebe-se que o0s técnicos-administrativos consideram boa a atuagao.
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6.7 Infraestrutura

Sobre a infraestrutura, os técnicos-administrativos do Inisa responderam as seguintes
questdes:

Avalie em sua unidade, a infraestrutura em relagdo a(ao):
Espaco fisico

Estacionamento

Limpeza do prédio

Coleta de residuos

Acessibilidade

Acesso a Internet e telefonia

Uso econdmico de material de consumo

Material permanente e equipamentos adequados

O 00N O WLk W e

Manutencdo de equipamentos
10. Manutencdo geral da unidade
11. Seguranca, vigilancia e protecdo

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.

Infraestrutura

auestzo 11 2711 | IGGIN [
Questzo 10 (250){ [N — =

Questzo 272)| N ——
Questéo & (3.40)| [N D | N Vo bom
Questzo7 (353){ [N B | Mcon
Questeos 313 { IR DO | Requiar
Questso 5 2.687)1 [ NEGIND ) [ ~ Ruim
Questio 4 (313 { [N I | Eviorin
Questzo3 (3.60)] [ —  Hm USH
Questio2 (320 [N .
Questéo 1 (340){ [N —

0%
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Figura 41 — Avaliacdo da infraestrutura do Inisa realizada pelos técnicos-administrativos.

O item infraestrutura parece ser o que mais precisa de atencdo por parte da
Administracdo, pois nenhum dos itens recebeu a pontuagdo considerada boa, todos estdao
entre regular e muito ruim. O maior problema é a manutencdao de equipamentos, inclusive
relatado nas questBes abertas: "falta de manutencdo de equipamentos, espaco fisico
inadequado, falta de materiais basicos (SIC)"; " falta de manutenc¢do predial, reposicdo de
materiais de consumo e materiais permanentes (SIC)". Também foram apontados como
sugestdes para a melhoria das questdes administrativas aspectos relacionados a este quesito:
"Constante manuteng¢do de equipamentos, sofremos muito com ar condicionado quebrado e
a ma gestdo de equipamentos sub utilizados (SIC); "Que houvesse uma manutencdo constante
de computadores, data show, ar condicionado, elevadores, dentre outros. (SIC)".
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6.8 Processo de avaliagdo

Sobre o processo de avaliacdo, os técnicos-administrativos do Inisa responderam as
seguintes questdes:
Avalie, em sua unidade, o processo de avaliagdo quanto a(s):
1. AcGes académico-administrativas baseadas nos resultados da autoavaliacdo

2. Participacdo da comunidade interna nos processos de autoavaliacdo
3. Relacdo entre planejamento e avaliacdo da unidade com o PDI
4. Atuacdo da Comissdo Setorial de Avaliacdo

As respostas estdo apresentadas na Figura a seguir.

Avaliacao
auestio 4 3311 || N " Muito bom
S Beon
; egular
questio 2 (321)1 [} Ruim
auestzo 1(3.00)1 ||| |G B Muito ruim

0% 25% 50% 75% 100% . RGNS

Figura 42 — Avaliacdo do processo de avaliagdo pelos técnicos-administrativos.

Os técnicos-administrativos consideraram o processo de avaliagdo como regular (média).
Ha necessidade de acdes de planejamento de acordo com os resultados do processo de auto-
avaliacdo. Novamente, observa-se que em todos os itens algum servidor ndo soube opinar ou
ndo se sentiu capaz para tanto. Deve-se dar uma atengdao melhor quanto a comunicagdo entre
0s setores e 0s servidores, assim como incentivar os servidores a participar das agdes.

6.9 Sustentabilidade financeira

Sobre sustentabilidade financeira, os técnicos-administrativos do Inisa responderam
as seguintes questdes:
Avalie a gestdo do orcamento da UFMS quanto a(ao):
1. Acompanhamento da execucdo do orcamento aprovado
2. Adequacdo dos recursos as necessidades

3. Uso racional dos recursos destinados as atividades administrativas e pedagdgicas

As respostas estdao apresentadas na Figura a seguir.
Sustentabilidade financeira

ﬁ Muito bom
auestzo 3 (3.07)1 | NN P | msom
Questéo 1 (3.00) _ | — -;Eiirtr; "

0% 25% 50% 75% 100%  lINA ou NO

Figura 43 — Avaliagdo da sustentabilidade financeira pelos técnicos-administrativos.
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O gréafico aponta que os servidores técnico-administrativos consideram que a
sustentabilidade financeira esta regular. Analisando as respostas as questdes abertas, percebe-
se que, na opinido de alguns técnicos, ndo ha uma distribuicdo adequada dos recursos quanto
a reposicdo de materiais de consumo e permanentes.

6.10 Observacdes, sugestdes e criticas dos técnicos-administrativos

Quanto aos pontos fortes do Inisa apontados por alguns técnicos, destacam-se agilidade,
responsabilidade, comprometimento, profissionais atenciosos em relacdo ao atendimento ao
publico. A nova localizagdo da direcdo com a criagcdo do Instituto favoreceu a proximidade com
a direcdo e organizagao. Ainda, alguns técnicos reforcam a lideranca democratica das chefias.

Quanto aos pontos fracos apontados nas questdes abertas, destacam-se a falta de
estrutura fisica e equipamento, falta de manutencdo predial, reposicdo de materiais de
consumo e materiais permanentes, falta de funciondrios administrativos, limpeza precaria da
Unidade. Além disso, apareceram algumas falas que denotam conflitos de relacionamento
interpessoal.

Alguns servidores sugerem a contratacao de mais um assistente administrativo para o
Inisa, a constante manutencdo de equipamentos, suprimento de materiais e equipamentos
para andamento dos servicos, melhora da limpeza geral, atencdo a saude do trabalhador e
promogao de maior interacdo entre alunos, servidores técnicos e docentes.

7  AVALIACAO DA DIRECAO

Esta Secdo apresenta resumidamente os resultados da avaliacgdo do Curso de
Enfermagem e Fisioterapia pela Direcdo.
Em cada grafico, hd uma pontuacdo para cada questdo que varia de 0.00 a 5.00. A
pontuacdo corresponde a uma média calculada de acordo com as respostas, em que:
Muito bom = 5.00 pontos,
Bom = 4.00 pontos,
Regular = 3.00 pontos,
Ruim = 2.00 pontos e
Muito ruim = 1.00 ponto.

7.1  UFMS - Como vocé avalia a UFMS nos seguintes pontos quanto a qualidade do(s)/da(s):

1. Atividades desenvolvidas para a promocgao da cidadania e inclusao social?
2. Interacdo da UFMS com a comunidade regional, na drea cultural e artistica, na preservacao

da memoria e do patrimonio cultural?

3. Divulgacdo das atividades (eventos, concursos) realizadas na UFMS?
4. Qualidade dos servicos de ouvidoria da UFMS?

5. Portal (site) da UFMS?

6. Portal (site) da sua unidade setorial académica?

7. Condicdes da biblioteca?
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8. Atendimento do pessoal técnico-administrativo?
9. Atendimento a pessoas com deficiéncia?

Dos nove itens avaliados, somente o oitavo foi avaliado como bom. Os demais itens, na
opinido da Dire¢do do Inisa, foram avaliados como muito bons.

7.2 Gestdo Institucional -Como vocé avalia os 6rgdaos da Administracao Central da UFMS
com relacdo a qualidade do(a):

1. Acesso aos 6rgdos da Administracdo Central (reitoria e pro-reitorias)?

2. Atendimento as solicitagdes de materiais e servicos necessarios ao desenvolvimento dos
cursos de sua unidade setorial?

3. Agilidade dos 6rgdos da Administracdo Central no retorno as solicitacles, sejam elas
positivas ou nao?

4. Atendimento ao plano de investimentos para o desenvolvimento dos cursos?

5. Qualidade do acesso e atendimento da AGETIC?

6. Qualidade do acesso e atendimento da AGINOVA?

7. Qualidade do acesso e atendimento da PROAES?

8. Qualidade do acesso e atendimento da PROGRAD?

9. Qualidade do acesso e atendimento da PROPP?

10. Qualidade do acesso e atendimento da PROPLAN?

11. Qualidade do acesso e atendimento da PROGEP?

12. Qualidade do acesso e atendimento da PROADI?

13. Qualidade do acesso e atendimento da PROECE?

14. Qualidade do acesso e atendimento da SEAVI?

15. Qualidade do acesso e atendimento da SECOM?

16. Qualidade do acesso e atendimento da SEDFOR?

17. Qualidade do acesso e atendimento da SELOC? Atendimento e atuacdo dos drgdos de
assessoramento e de apoio vinculados a Reitoria?

Pelo resultado da avaliacdo da Diregdo, todos os setores avaliados prestam um
atendimento de qualidade e garantem um facil acesso. A média dos itens avaliados ficou em
4,7, denotando que o atendimento, na opinido da direcdo do Inisa, esta excelente.

7.3 Pesquisa e Extensdo - Como vocé avalia a pesquisa e a extensao relativo a(ao):

1. Integracdo da pesquisa, ensino e extensdo?
2. Apoio institucional a pesquisa e extensdo?
3. Infraestrutura oferecida a pesquisa e a extensdo?

Os trés itens avaliados pela Direcdo do Inisa tiveram respectivamente as seguintes
pontuacles: 5, 4 e 3. Percebe-se que ha a integracdo entre o tripé de pesquisa, ensino e
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extensdo, mas o apoio institucional e a infraestrutura destinada para pesquisa e extensdo sao
pontos que precisam melhorar.

7.4 Autoavaliacdo - Como vocé avalia o seu desempenho como diretor quanto a(ao):

1. Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento Geral, PDI, PPI,
Relatério de Gestdo, Relatdrio de Autoavaliacdo Setorial)?
2. Como tenho exercido as fung¢des de direcdo?

A autoavaliacdo da dire¢do do Inisa sobre seu conhecimento e seu desempenho na

funcao foi classificada como bom.

7.5 Espaco aberto a criticas/sugestdes/observacées

Quanto as potencialidades e fragilidades da unidade relativos a pesquisa, ensino,
extensdo, a Direcdo avalia a UFMS (mais especificamente a Unidade) como tendo ampla
potencialidade para o desenvolvimento do tripé pesquisa, ensino e extensdo. Segundo a
Direcdo, os docentes, discentes e técnicos do Inisa sdo muito envolvidos. A drea da saude
proporciona uma variedade de acdes a serem desenvolvidas e a Clinica Escola Integrada tem
oferecido uma ampla potencialidade de cenarios para o desenvolvimento destas acGes, bem
como o SUS, os servicos de salde e os programas de Residéncia e Mestrado académico e
profissional.

Os Cursos de Mestrado foram avaliados com nota 3. Os cursos apresentaram um
planejamento estratégico para a Propp para execucdo no proximo quadriénio.

Apesar dos resultados positivos na avaliacdo, ha uma preocupacdo quanto a necessidade
de reposicdo do quadro de docentes devido aos processos de aposentadoria. Vale destacar que
os cursos de graduacdo contam ha alguns anos com o auxilio de professores voluntarios para
atender as demandas.

Apesar do esforco da biblioteca em atender as necessidades de reposicdo bibliografica
e atualizacdo do acervo, ha sempre reclamacdes por parte dos alunos de insuficiéncia no
nimero de volumes disponibilizados. Os cursos de graduagdo trabalham muito com
metodologias ativas, o que reforca a necessidade de aumentar o acervo. Outra reivindicagdo
constante de nossos alunos em relacdo a biblioteca é a falta de mais cabines individuais para
estudo.

Pelas respostas das questfes abertas, destaca-se também a necessidade de maior
investimento em melhorias de condicGes de trabalho, como espacos adequados de trabalho
para os docentes, banheiro privativo para professores e técnicos e cantinas proximas para os
alunos.
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8 CONSIDERACOES DA COMISSAO SETORIAL

Foram realizados nos itens anteriores deste relatério as andlises dos resultados das
avaliagGes dos discentes, técnicos-administrativos, docentes, coordenadores e direcdo.
Destacam-se aqui alguns pontos positivos, incluindo boa relacdo entre discentes, docentes e
coordenacdo de curso, boa relacdo entre discentes e técnicos-administrativos, boa relacdo
entre docentes e direcdo, responsabilidade social do Inisa, conhecimento dos PPCs pela
comunidade interna adicionado ao alinhamento dos conteudos das disciplinas com o PPC,
qualidades das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ampla potencialidade para o
desenvolvimento do tripé pesquisa, ensino e extensao, desempenho docente e das disciplinas
dos cursos e boa administracdo setorial democratica, com vinculo importante com a
administracdo geral da Universidade.

Destacam-se também alguns pontos a serem melhorados, incluindo necessidade de
recursos humanos administrativos e docentes, quantidade de acervo na biblioteca, limpeza,
infraestrutura e seguranca do Inisa, distribuicdo mais adequada de recursos (materiais de
consumo e permanentes), divulgacdo dos meios de comunicagdo institucional e maior apoio
social para nossos alunos. Estamos diante de uma nova geracdo de alunos e precisamos saber
como lidar com seus anseios e problemas, em especial os problemas mentais e sociais. Em
relacdo a pesquisa e a extensdo, ha necessidade de incentivo financeiro, maior divulgacao e
ampliacdo de vagas e projetos, além de oportunizar a participacdo de todos discentes, em
especial dos ingressantes. Além disso, os discentes consideram importante a melhor
distribuicdo das disciplinas no horario semanal para oportunizar horarios livres para
participacdo dos projetos. Nota-se também que é preciso incentivar mais a participacdo dos
técnicos-administrativos em atividades de pesquisa e extensdo, bem como incentiva-los a
serem promotores de resolucdo dos problemas da unidade. Ha insatisfacdo dos docentes com
o trabalho isolado, necessitando haver uma maior integracdo entre os professores de
diferentes cursos quanto as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Os resultados mostram
também que é preciso incentivar a participacdo dos discentes e técnicos-administrativos nas
acOes de gestdo e planejamento.

Apds a CSA Inisa mostrar os resultados do processo de auto-avaliagdo para a Direcdo,
membros da COAC e COAD e colegiados do curso, algumas propostas de agdes foram sugeridas
para 2018, incluindo:

= Propor conversas com os alunos para debater sobre os problemas diagnosticados pelo
relatério e, a partir disso, pensar conjuntamente em solucdes, como oferecimento de apoio
pedagdgico com tutoria para os alunos, espaco de convivéncia para alunos, troca de
conhecimentos entre alunos;

= Proporarealizagdao de uma triagem inicial a respeito da salde mental dos académicos,
proporcionando assim a possibilidade de adog¢do de metodologias diferenciadas no trato e/ou
o encaminhamento ao setor competente de académicos com potenciais disturbios;

= Frente a demora quanto a validacdo de representantes discentes em comissdes do
Inisa, mobilizar o DCE e verificar quais sdo as solu¢des de melhoria da gestdo do mesmo (como
a descentralizacdo do DCE na indicacdo de membros);

= Montar grupos de salde mental na Clinica Escola Integrada para os académicos do
Inisa;

= |ncentivar a participacdo dos técnicos em projetos de extensdo e pesquisa;

= Melhorar a comunicacdo institucional entre os técnicos quanto as atividades
académicas e a gestao;
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= Publicizar as agdes desenvolvidas, com diferentes estratégias de divulgacao;

= Melhorar a comunicag¢ao em relacdo a mudanca dos setores da UFMS e as suas siglas,
ja que muitos técnicos e docentes ndo sabem das uUltimas alteragcdes/atualizacdes;

= Propor a realizacdo de uma apresentacdo geral das atividades de pesquisa e extensao
em uma "Semana Pedagogica" para que os docentes possam ter mais interacdo e
conhecimento das atividades a serem desenvolvidas e em desenvolvimento de cada um;

= Em disciplinas e docentes com piores avaliagdes pelos discentes, realizar conversas
entre tais docentes e Coordenagdo de curso e propor solugdes para melhorias.

9 PESQUISA E POS-GRADUACAO
9.1 P&s-graduacao

O Inisa possui 02 programas de residéncias (Enfermagem Obstétrica; Residéncia
Multiprofissional em Saude) e 2 programas de Mestrado (Enfermagem; Saude da Familia).
Informacdes detalhadas de cada programa constam no endereco eletronico
https://sistemas.ufms.br/sigpos/portal.

9.1.1 Programa Mestrado Profissional em Saude da Familia

O programa foi recomendado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior em 2012 (oficio n® 55-16/2012/CTC/CAA |/CGAA/DAV/CAPES de 27/04/2012).

A opcdo pelo Mestrado Profissional se deu por vir ao encontro das principias demandas
de formacdo e qualificacdo dos profissionais da Saude da Familia, drea prioritaria das Politicas
Publicas de Saude e em franca expansdao em todo o Pais. A modalidade Mestrado Profissional
possibilita a formacdo e producdo de conhecimentos implicados com os principais problemas
e desafios da pratica dos profissionais da Saude da Familia, bem como a aproximagao
necessaria e proficua entre os servicos de salde, secretarias municipais e estadual de satude e
instituicdes de ensino e pesquisa.

A composi¢do das turmas do MPSF é de carater multiprofissional, de forma que, de
acordo com a concepc¢ao pedagodgica do curso, possibilite a discussdo e abordagem critico-
reflexiva de problemas reais vivenciados no mundo do trabalho em saude.

9.1.1.1 Curso Mestrado Profissional em Saude da Familia

A primeira turma ingressou em marc¢o de 2013, com 14 profissionais e, em marco de
2014, a segunda turma com 16 profissionais. Nas duas turmas houve o ingresso de
profissionais de distintos municipios do estado e de diferentes profissGes. Mesmo com o edital
restringindo a participacdo no processo seletivo aos profissionais com vinculos com a Saude
da Familia, houve um expressivo niumero de candidatos, chegando a 113 inscritos para
ingresso em 2013 e 107 para ingresso em 2014 (Tabela 9). O programa hoje conta com 15
docentes de quadro permanente, sendo 14 doutores, e 5 docentes colaboradores.

Tabela 9 — Indicadores de fluxo de alunos do Curso Mestrado Profissional em Satdde da Familia

2013 14 14
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2014 17 15
2015 15 *
2016 15 o

* Concluir final de 2017, **concluir em 2018.

Obijetivos geral e especificos

Geral

O MPSF tem por objetivo geral qualificar e instrumentalizar os pds-graduandos para a
elaboracdo e execucdo de praticas de investigacdo e atencdo em Saude da Familia.
Especificos

= Propiciar e fortalecer a produgdo/construcdo do conhecimento com vistas a desenvolver
praticas cientificamente embasadas e tecnologicamente adequadas como elementos locais
norteadores da ESF;

= Fomentar a construcdo coletiva de métodos inovadores de promoc¢do e educagdo em
saude, conforme as necessidades locais;

= Desenvolver competéncias de investigacdo/diagndstico e ensino, inseridas na ESF.

Pontos fortes do curso

Como pontos fortes do programa, destacamos inicialmente a implicacdo e
comprometimento do corpo docente e discente com o Curso de Mestrado Profissional em
Saude da Familia, o carater interdisciplinar do curso e a presenca de disciplinas metodoldgicas
gue possibilitam que os objetivos do curso sejam alcangados.

Os alunos sdo trabalhadores de diferentes categorias profissionais, de distintos
municipios do Mato Grosso do Sul, que se deslocam até a capital para as atividades do curso
com recursos proprios. Suas propostas de dissertacdo estdo inseridas na linha de pesquisa do
curso e bastante implicadas com as suas praticas, o que é um fator que potencializa muito o
envolvimento com o programa, e refletem no fato da auséncia de evasdo até o presente
momento.

Ha uma importante insercao social do programa, reconhecimento pela sociedade, bem
como articulagdo com os servicos de saude, secretarias municipais e estadual de saude. As
secretarias municipais de saude liberam formalmente os mestrandos para participacdo das
atividades do curso.

Os docentes sdo comprometidos com a producdo de conhecimento e desenvolvimento
de atividades técnico-cientificas para a consolidacdo do Sistema Unico de Salde e para a
atencdo, formacdo e gestdo em salde mais qualificadas e resolutivas.

Outro ponto forte do programa é o fortalecimento dos grupos de pesquisa e alocagdo
de recursos por meio de financiamentos provenientes de agéncias de fomento a pesquisa e do
Ministério da Saude (SGTES e UNA-SUS).

S3do realizadas avaliacBes do processo pedagdgico visando que os estudantes e
docentes identifiguem os aspectos positivos e negativos do curso, e tragam sugestdes de
mudancas. A partir destas avaliagdes foram implementadas mudancas de diferentes
naturezas, como pedagodgicas, metodoldgicas e logisticas.

Fragilidades
Considerando que o programa iniciou suas atividades em 2013, hd um caminho
importante a ser percorrido, com necessidade de melhoria em varios pontos:
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= Ampliar e consolidar a producdo técnica e cientifica dos docentes e discentes, melhorando
o conceito de avaliacdo junto a CAPES.

= Fortalecer a produgdo conjunta do grupo de docentes, e mais equilibrada entre os
docentes.

= Fortalecer a producdo discente.

= Aumentar a alocagao de recursos junto a agéncias de fomento a pesquisa.

= Criar sistema de acompanhamento dos egressos.

= Rever o numero de créditos do curso, pois os alunos permanecem durante muito tempo
cursando as disciplinas, com necessidade de mais tempo para a execucdo de seus projetos

= |mplantar infraestrutura prépria, com salas de aula, auditério, secretaria e coordenacdo do
curso, sala de alunos e de reunides, e espaco fisico para a criacdo do laboratério de Saude
Coletiva.

= Aumentar o nimero de técnicos administrativos e de docentes do programa, viabilizando o
aumento do numero de vagas e consolidacdo da producdo técnica e cientifica, considerando
0 expressivo numero de inscritos nos processos seletivos.

= Ampliar e consolidar as parcerias e intercambios nacionais e internacionais - Consolidar a
internacionalizacdo do programa.

= Ampliar as agOes de integracdo com a sociedade, ensino de graduacdo e interface com a
educacdo basica.

= Estimular os docentes a realizarem Pds-Doutorado na area da Saude Coletiva.

= Fortalecer a insercdo social, fortalecendo e criando novos mecanismos para a divulgacado
dos conhecimentos produzidos no MPSF junto a orgdos de gestdo, atencdo e formacdo na
Saude da Familia, usudrios e imprensa.

Planejamento futuro

O Programa de Pdés-Graduagdo em Saude da Familia, por meio da melhoria da
infraestrutura e qualificacdo dos recursos humanos do programa, visa fortalecer e ampliar as
linhas de pesquisa, consolidar os grupos de pesquisa e estabelecer producfes técnicas e
cientificas ainda mais consistentes na area da Salde da Familia e Saude Coletiva, o que refletird
em um melhor conceito junto a CAPES. Almejamos também o fortalecimento e consolidacao
da insercdo social do Programa, com maior e mais potente interface com a sociedade do
estado do Mato Grosso do Sul.

O fortalecimento da produgdo conjunta e mais homogénea entre os docentes e
discentes, a internacionalizacdo e os intercambios nacionais e internacionais estdo entre as
metas do programa. Dessa forma, serda possivel a implantacdo do Doutorado em Saude
Coletiva. Considerando que o nosso programa € o Unico na area da Saude Coletiva no estado
do Mato Grosso do Sul, esta é uma meta importante que possibilitard ampliar, fortalecer e
consolidar a producdo cientifica na drea da Saude Coletiva no estado.

9.1.2 Programa Mestrado em Enfermagem

O programa proporciona uma formacao solida acerca dos problemas relevantes para o
desenvolvimento da Enfermagem e da salde e para a melhoria da qualidade de vida na
sociedade, com ampla visdo das necessidades de salde e da profissao, para atuar como agente
de transformacdo no ensino e no cuidado da populacdo mato-grossense do sul, da regido do
pantanal e dreas de fronteiras.
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O programa conta com duas linhas de pesquisa; O cuidado em saude e Enfermagem e
Politicas e Praticas em Saude, Educacdo e Enfermagem. Atualmente o programa de mestrado
conta com um significativo quadro de professores doutores participando em programas de
pos-graduacdo em enfermagem e nos demais programas de pds-graduacao da Universidade.

O Curso objetiva formar pesquisadores comprometidos com a investigacdo de
problemas relevantes para o desenvolvimento da Enfermagem e da salde e para a melhoria
de indicadores em salude e da qualidade de vida das pessoas e comunidades na sociedade,
com ampla visdo dos contextos e problemas de salde e da profissdao para atuar como agente
de transformacdo no ensino e na assisténcia de enfermagem e em producdes de evidéncias
cientificas.

9.1.2.1 Curso de Mestrado académico em enfermagem

O curso de mestrado académico é o primeiro no Estado de Mato Grosso do Sul(MS) na
area especifica da Enfermagem, atendendo uma demanda de egressos de varios cursos de
graduacdo em enfermagem do estado e da regido, além dos profissionais dos servicos de saude
municipais e das demais regides do Estado e de outros Estados do Brasil. Sua origem decorre
da necessidade, na época, de pds graduar o corpo docente do curso de graduacdo, quando
em 1997 teve inicio o mestrado académico interinstitucional em enfermagem para 11 dos 23
docentes do curso de graduacdo implantado em 1994. O mestrado foi realizado em parceria
com a UNIFESP. O curso atual, foi aprovado em julho de 2012.

Tabela 10 — Indicadores de fluxo de alunos no curso de Mestrado Académico em Enfermagem
por ano letivo

2013 | 2014 | 2015 | 2016
12 12 12 12 48
12 24 23 23 82
12 12 12 12 48
0 12 12 12 36
0 12 12 11 35
0 1 0 2 3
24 23 23 22 92
2 7 8 5 22
5 4 3 3 15
7 11 11 8 37
0 3 6 3 12
7 8 5 5 25
0 0 0 1 1

AUTOAVALIACAO SETORIAL 2017-1 INISA | Inisa



FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

Objetivos

= Fomentar a formacdo profissional, capacitando o enfermeiro a produzir e socializar estudos
e conhecimentos cientificos relacionados ao campo da salde e enfermagem considerando as
especificidades regionais.

= Capacitar os profissionais a utilizar tecnologias adequadas para diagnosticar a situacdo local
e planejar a¢des visando a melhoria das condi¢cGes de vida e trabalho dos usudrios do SUS e
dos trabalhadores de saude.

= Promover uma assisténcia de enfermagem sistematizada e baseada em evidéncias
cientificas resultantes da investigacdo cientifica, cujos resultados serdo aplicados na pratica
cotidiana dos profissionais, contribuindo para a resolutividade de problemas de saude
encontrados na realidade da regido, tais como violéncia doméstica e no transito; tuberculose
entre as populagdes especiais (indigenas, privados de liberdade, moradores de rua); dengue;
leishmaniose; condicdes crénicas de salude e deficiéncia; doencas cronicas ndo transmissiveis
como diabetes mellitus, hipertensdo arterial sistémica, entre outras; envelhecimento
populacional; infeccdes relacionadas aos servicos de salde; prevencdo e tratamento de
feridas; seguranca do paciente; estudos e intervencdo com familia.

Pontos fortes do curso

= O mestrado em enfermagem possui impacto regional por formar mestres em enfermagem,
uma area de extrema necessidade em nosso contexto. A formagdo de mestres em enfermagem
possibilita a capacitacdo de docentes das instituicdes de ensino que oferecem curso de
graduacdo em enfermagem e oportuniza ao aluno de graduacdo a continuidade de sua
formacdo na drea de conhecimento.

= Ter envolvido docentes e pesquisadores das principais Instituicdes Publicas de Ensino
Superior do Mato Grosso do Sul, da area de enfermagem e demais areas da salde possibilitou
importante intercambio e tem contribuido significativamente para o fortalecimento do Curso
e para propostas de expansdo, internacionalizacdo, e para a promocdo de trabalhos
multicéntricos.

= Atualmente este é o Unico Mestrado em Enfermagem do Estado de Mato Grosso do Sul.

Fragilidades

* E necessario reforcar a captac3o de financiamentos de projetos e incentivos a pesquisa e a
publicacdes. E premente que haja um fluxo de producdes bibliograficas de docentes e
discentes em peridédicos Qualis A1 e A2 com JCR.

= Também estdo sendo criadas estratégias para possibilitar e incentivar a melhor participacao
e envolvimento dos alunos no curso e em sua responsabilidade com publicacBes e
apresentaces de trabalho em reunides cientificas.

= Numero de bolsas de demanda social insuficiente, esta fragilidade o maior envolvimento do
aluno que precisa estar dedicando mais tempo e producdes no programa. As bolsas também
contribuem para o deslocamento dos alunos de outras cidades do interior e de outros Estados
para o desenvolvimento das atividades do programa, estagios docentes e orientacdes aqui na
cidade.

= Os recursos da CAPES destinados ao Mestrado sdo insuficientes para as demandas de um
Programa que estd em processo de fortalecimento, cujas exigéncias e metas precisam ser
alcancadas/atendidas para que o mesmo sobreviva. Vale ressaltar que a verba destinada para
o Mestrado Académico, em 2016, foi de cerca de 6 mil reais, distribuidos pelas instancias da
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universidade, o que é claramente insuficiente para que possamos garantir melhores condicGes
de crescimento e fortalecimento do nosso Programa.

= A ndo vinculacdo de atividades, projetos e pesquisa com a educacao basica.

= Nem todos os grupos de pesquisa desenvolvem reunides e atividades a fim de discutir
projetos e oportunizar aos mestrandos, profissionais e alunos do curso de graduacdo, a
possibilidade de desenvolvimento de estudos e projetos colaborativos que possam ser,
inclusive, desenvolvidos com o ingresso dos mesmos no curso.

= Falta de um site préprio em que as informacgdes, imagens, producdes serdo publicadas e
atualizadas a fim de dar maior visibilidade ao curso e divulgacdo a sociedade.

Planejamento Futuro

= [nser¢do do Programa no espaco escolar e em ambito internacional.

= Melhorar a avaliacdo do programa e propor um projeto de Doutorado Interinstitucional com
vistas a qualificacdo de docentes dos cursos de graduacdo da UFMS que ainda ndo possuem
titulacdo, melhorar os indicadores de producdo cientifica, fomentar parcerias e projetos
interinstitucionais e, desse modo, fortalecer o nosso programa.

= Melhorar a avaliacdo do programa e buscar o reconhecimento da qualidade da ciéncia da
Enfermagem em nosso Estado e regido, comparavel aos padrdes de exceléncia nacional e
internacional da Area e a conquista de espacos politicos com maior participacdo dos docentes
pesquisadores em érgdos de fomento, a exemplo da Coordenacdo de Area na CAPES e o
Comité Assessor de Enfermagem no CNPq, e incrementos na construcao de conhecimentos
para o enfrentamento das diversidades que circulam o saber da profissdo e das praticas em
saude.

9.1.3 Programa Residéncia em Enfermagem - Area de Concentracdo Enfermagem Obstétrica

O Programa de Residéncia em Enfermagem; Area de Concentracdo: Enfermagem
Obstétrica foi criado em abril de 2013, oferecendo 6 vagas para enfermeiros. Constitui uma
modalidade de residéncia multiprofissional em salde, prevista pelo Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude (PREMUS), cujo Regulamento foi aprovado pelo Conselho de
Pesquisa e Pds-Graduacdo da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo da Universidade
Federal do Mato Grosso do Sul (PROPP- UFMS), pela Resolucdo n2. 54 de 18 de novembro de
2009. Tal regimento encontra-se em conformidade com as resolugdes nos. 2 e 3 de 04 de maio
de 2010, que dispde sobre a organizacdo, o funcionamento e as atribuicdes da Comissdo de
Residéncia Multiprofissional (COREMU) e da duracdo e da carga horaria dos PREMUS.

O PRONAENTF serd desenvolvido em continua integracdo Ensino/Servico/Assisténcia na
perspectiva Interdisciplinar, envolvendo docentes e profissionais que integram os Servicos de
Atencdo em Saude do Nucleo de Hospital Universitario (NHU) da UFMS, Unidades de Saude da
Secretaria de Saude do Municipio de Campo Grande e da Secretaria de Estado da Saude, sob
a anuéncia da COREMU.

O presente Regimento Interno fundamenta-se na legislacdo do Ministério da Educacdo
(MEC), Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), no
Regulamento do PREMUS da UFMS e tem como propdsito normatizar o PRONAENF. Qualquer
norma que eventualmente ndo esteja descrita neste documento podera ser esclarecida no
Manual de Procedimentos PROPP, Regimento da UFMS, Regimento da COREMU, e no
respectivo Conselho Federal de Enfermagem.
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Tendo como proposta o atendimento a mulher no ciclo gravidico-puerperal e recém-
nascido carece de profissionais qualificados. Oferecer o Curso de Residéncia em Enfermagem
Obstétrica em Campo Grande/MS é um desafio e decorre da necessidade de reduzir a
mortalidade materna e neonatal, assegurando a ambos atencdo integral no ciclo gravidico-
puerperal, para atendimento ao preconizado pela Politica Nacional de Atencdo Integral a
Saude da Mulher, Bases Programaticas da Assisténcia a Saude Perinatal (BRASIL, 2002), e ao
Programa da Rede Cegonha, todos no ambito do Sistema Unico de Satde (CONASS, 2011).

A demanda de profissionais para prestacdo de cuidados nesta area apresenta-se
inversamente relacionada a capacidade instalada dos servicos o que requer a intensificacdo da
formacdo de enfermeiras (os) obstetras. A formacdo desses (as) profissionais € uma demanda
do SUS que tem como base epidemioldgica, indices relevantes de morbi-mortalidade materna.
Segundo dados do DATASUS a mortalidade materna no Brasil passou de 110,2 mortes em
1998, para 68,7 mortes por 100.000 nascidos vivos no ano de 2008. Os dados do ano de 2010
indicam que ocorreu um quantitativo de 1.719 ébitos por causas maternas no Brasil, destes,
30 no estado de Mato Grosso do Sul (BRASIL, 2010).

Tendo em vista a constituicdo de diretrizes e orientagdes para um programa educacional
de Residéncia em Enfermagem Obstétrica para o SUS e dentro da concepc¢do da Rede Cegonha
pretende-se a formacdo de um profissional, que em consonancia com as linhas de cuidado a
mulher, ao recém-nascido e a familia, atue com competéncia no planejamento reprodutivo,
na atenc¢do humanizada a gravidez, ao parto e puerpério e no periodo neonatal.

E importante salientar que a formacdo é entendida como um processo de aquisicio e de
reconstrucdo de saberes necessarios a intervencdo social, como uma oportunidade para
repensar a propria postura ética e politica, para analisar, aprimorar e transformar a pratica,
como um espaco para partilhar e debater abordagens diferentes, e ocasido privilegiada para
gerar questdes.

9.1.3.1 Residéncia em enfermagem obstétrica

Para atender essa formacgdo foram construidos os eixos articuladores do Programa da
Residéncia em Enfermagem Obstétrica que estruturam o conjunto dos conteddos formativos
propostos e comunicam o sentido politico-pedagdgico do que se pretende realizar. Tais eixos
sdo diretrizes que definem a orientacdo geral do processo formativo e os contelddos a serem
tratados para a estruturacdo dos diversos processos pedagogicos. Os eixos articuladores
constituem a base para a elaboragdo das areas tematicas, 0os quais permeiam os diferentes
maodulos, seus objetivos, conteldos e orientagdes didatico-pedagodgicas.

Os eixos articuladores foram definidos por sua pertinéncia na discussdo da atengdo ao
planejamento reprodutivo, a gestacdo, ao parto e nascimento, puerpério e ao neonato e por
envolverem problematicas atuais e urgentes, enfrentadas pelos profissionais. Estes eixos
ensejam uma concep¢do dindmica do trabalho em saude a partir do questionamento das
posicdes assumidas nos diferentes papéis que os sujeitos desempenham na sociedade e no
setor salde que se articula a questdo da qualidade da atencdo, na forma de discursos e praticas
diferenciadas. Os Eixos Articuladores sdo: 1- O sujeito e as interacBes no contexto da sociedade
e do SUS; 2- Etica, Cidadania, Direitos Humanos e Reprodutivos; 3-Planejamento e organizacdo
do trabalho em Saude no contexto do SUS e, 4- As boas praticas e as evidéncias cientificas no
Cuidado de Enfermagem a mulher, ao neonato e familia.

ATabela 11 ilustra os indicadores de fluxo de alunos. Ha 44 professores cadastrados no
Programa entre docentes vinculados a UFMS e docentes externos.
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Tabela 11 — Indicadores de fluxo de alunos do Curso Residéncia em Enfermagem Obstétrica

01 2013 2015 6 0 6
02 2014 2016 5 1 5
03 2015 2017 6 0 6
04 2016 2018 5 1 Em curso
05 2017 2019 6 0 Em curso

* Conclusdo da Turma 4 em fevereiro de 2018, ** Inicio do Programa acontece em marco.

Objetivos

Geral

Qualificar enfermeiras para atuarem no cuidado a saude da mulher nos processos de
reproducdo, gestacdo, parto e nascimento, puerpério, ao neonato e familia, compreendendo
seus aspectos sociais, culturais, emocionais, éticos e fisioldgicos, orientados pelas boas praticas
e evidéncias cientificas, pela Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher (PNAISM)
e Pacto pela reducdo da Mortalidade Materna e Neonatal, e pelos principios e diretrizes do
SUS.

Especificos

= Analisar as condi¢Bes de vida e saude da mulher e do neonato em seu contexto social e
cultural;

= Realizar acBes educativas junto a mulher e a familia, que promovam a expressdao e
valorizacdo do saber feminino;

= |nvestigar a realidade assistencial, com vista a produgdo de conhecimento, a transformacao
desta pratica e ao desenvolvimento de tecnologias proprias da enfermagem;

= Desenvolver atividades de gestdo da assisténcia a mulher, neonato e familia, articuladas a
equipe multiprofissional;

= Atuar em rede de atenc¢do a salde em consonancia com as linhas de cuidado a mulher, ao
recém-nascido e a familia;

= Assistir a mulher no planejamento reprodutivo, na gestacdo de baixo risco, no trabalho de
parto e parto sem distdcia, no periodo puerperal, no processo de abortamento, ao neonato e
familia;

= Realizar o parto normal sem distdcia;

= |dentificar as distdcias e riscos obstétricos, perinatais e tomar providéncias na assisténcia
pré-natal, trabalho de parto, parto, puerpério e no cuidado ao neonato;

= Atuar na promogao, prote¢do e apoio ao aleitamento materno;

= Assistir a mulher quando em processo de abortamento;

= Garantir as mulheres imigrantes e indigenas acesso a atengdo a saude, observando as
especificidades étnicas e culturais.

Pontos fortes do curso

Formagdo de enfermeiros obstetras qualificados e atendendo a orientag8es para um programa
educacional de Residéncia em Enfermagem Obstétrica para o SUS e dentro da concepgao da
Rede Cegonha com a formacdo de um profissional, que em consonancia com as linhas de
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cuidado a mulher, ao recém-nascido e a familia, atue com competéncia no planejamento
reprodutivo, na atencdo humanizada a gravidez, ao parto e puerpério e no periodo neonatal.

Fragilidades

Atuacdo fragmentada do Enfermeiro em Sala de Parto no atendimento a gestante de Risco
Habitual devido a numero insuficiente de enfermeiros obstetras atuantes, hegemonia do
servico.

Planejamento Futuro

= Solicitacdo de campo de Pratica no Centro de Parto Normal em Sidrolandia — MS (situagdo
atual: aguardando retorno da dire¢cdo do CPN);

= Solicitacdo de campo de atividade pratica na Maternidade Candido Mariano na cidade de
Campo Grande-MS (situacdo atual: em fase3 de negociacdo com a Secretaria Estadual de
Saude e a referida Maternidade);

= |ntercambio entre Instituicdes de Ensino Superior que oferecam Programa de Residéncia
em Enfermagem Obstétrica, atualmente em tramitacdo o intercambio com a Universidade
Federal Fluminense — RJ.

9.1.4 Residéncia Multiprofissional em Saude: atencdo ao paciente critico

A Residéncia Multiprofissional em Saude é um importante instrumento para atender
aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS), pois constitui modalidade de
ensino de pds-graduacao lato sensu, destinado as profissdes da saude, sob a forma de curso
de especializacdo caracterizado por ensino em servico, com carga hordria de 60h semanais,
em regime de dedicacdo exclusiva, duragdo minima de 2 anos e recebimento de bolsa pelo
Ministério da Educacgao. Este programa foi proposto em 2009 e iniciou suas atividades em
fevereiro de 2010 e integra as agdes de ensino e praticas assistenciais ocorridas no Hospital
Universitario com oferta anual de 18 vagas (4 enfermeiros, 4 farmacéuticos, 4 fisioterapeutas,
2 dentistas e 4 nutricionistas). A carga horaria total do curso é de 5.760h, divididas em 80%
de atividades praticas e tedrico-praticas e 20% de atividades tedricas, incluindo o
desenvolvimento de monografia de conclusdo de curso.

Pontos fortes

= Pjoneiro no Estado na area de cuidado intensivo;

= Mantém parceria (acordo de cooperacdo) com Hospital Regional e Santa Casa para que os
residentes facam periodo de estdgio nestas outras Institui¢des;

= Promove anualmente o Simpdsio das Residéncias Multiprofissionais e Uniprofissionais no
Estado.

A auséncia de informacodes referentes aos indicadores de fluxo de alunos, objetivos do
curso, fragilidades e planejamento futuro deve-se a dificuldade de comunicacdo com o curso,
possivelmente pela troca da Coordenacdo do curso no momento da elaboracdo deste
relatério.

9.2 Pesquisa
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Caracteriza-se como atividade de pesquisa a geracao da producdo intelectual, cientifica e
de desenvolvimento nas areas tecnoldgica, artistica, técnica, esportiva, pedagdgica e cultural.

A Coordenadoria de Pesquisa (PROPP), juntamente com suas trés divisGes Divisdo de
Projetos e Grupos de Pesquisa (DIPPE); Divisao de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (DINIC); e
Divisdo de Laboratdrios e Bases de Estudo (DILAB) é a unidade responsavel pela coordenacao,
orientacdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades de pesquisa da UFMS.

No Inisa, a producdo é proveniente das pds-graduacbes e de professores pesquisadores
que trabalham com projetos isolados.

Os recursos financeiros ocorrem por meio de agéncias de fomento (que realizam
chamada publica, como Fundect e CNPqg) ou por parcerias com empresas (por meio de
instrumento juridico).

Em 2017 houve um total de 07 projetos de pesquisa em andamento no Inisa, conforme
Tabela abaixo:

Tabela 13 — Projetos de pesquisa em andamento no Inisa
Titulo \ Coordenador(a) Inicio Término
S0l oSS el(e[0 el Ana Beatriz Gomes de | 20/07/2017 | 20/06/2018
METODO PILATES NA SEXUALIDADE, BSeIPEREIGIEN
AUTOESTIMA E QUALIDADE DE VIDA
DE MULHERES SOBREVIVENTES DO
CANCER DE MAMA
Efeito dos exercicios do Método
Pilates sobre os indices glicémicos,
sintomas urindrios e sexuais,
mobilidade e qualidade de vida de
mulheres com Diabetes Mellitus
Gestaciona
'O DESENVOLVIMENTO DA
SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM EM INSTITUICOES
DA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE CAMPO GRANDE
LesBes musculoesqueléticas em

Ana Beatriz Gomes de | 01/06/2017 | 01/06/2018
Souza Pegorare

Vilma Ribeiro da Silva 06/07/2017 | 06/07/2019

Silvio Assis de Oliveira | 01/11/2017 | 31/12/2021
atletas de voleibol: epidemiologia e RI¥jile]s
fatores de risco

Influéncia da pratica de Pilates sobre
a composicao fisica, funcionalidade,
postura corporal, qualidade de vida
e modulagdo autondmica cardiaca
em adultos

Acesso a medicamentos por idosos
participantes de centros de
convivéncia em Campo Grande,
Mato Grosso do Sul

U [P2 o oI (SR 0 [=To [TocTaa lpl ol ool Claudia Du  Bocage | 19/09/2017 | 19/09/2018
idosos participantes de centros de BEELieNHIIie)

Silvio Assis de Oliveira | 01/09/2017 | 31/12/2020
Junior

Claudia Du  Bocage | 19/09/2017 | 19/09/2018
Santos Pinto
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convivéncia em Campo Grande,
Mato Grosso do Sul

10 EXTENSAO E APOIO AO DISCENTE
10.1 Extensao

E missdo da Pro-reitoria de Extens3o, Cultura e Esporte (PROECE) fomentar uma
extensdo universitaria socialmente relevante e fortalecer a pratica esportiva e artistico-cultural
no dambito interno, tudo isso, norteado pelo rigor académico e pela busca da exceléncia.

Em 2017, o Inisa manteve em andamento trés programas (editais) de extensdo (PAEXT,
PROFE, EXT) e vinte e seis projetos de extensdo, estes ligados ou ndo aos dois programas

supracitados (Tabela 12).

Tabela 14 — Projetos de extensdao em andamento no Inisa

Edital Titulo \ Coordenador(a) Inicio Término
(TN\IQYPIIVA Fisioterapia Ana Beatriz Gomes | 17/05/2017 | 17/12/2017
Dermatofuncional voltada | de Souza Pegorare
a promocdo da Saude da
Mulher Trabalhadora do
CEINF Ipiranga e Usudrias
do Sistema Unico de Saude
SUS
JNSQVPIEVA Atencdo a Saude Materno | Gislaine  Recaldes | 19/05/2017 | 22/12/2017
Infantil. de Abreu
JNSQPPAEA Apoio e assisténcia  a | Fernanda  Ribeiro | 25/05/2017 | 22/12/2017
crianga/adolescente com | Baptista Marques
cancer e sua familia
EXT/2017 PIPO - Projeto de | Daniele de Almeida | 17/05/2017 | 20/12/2017
Intervencao Precoce e | Soares Marangoni
OrientagcBes em Atencado a
Bebés de Risco
JNSQrpIvA Atencdo  Fisioterapéutica | Ana Beatriz Gomes | 20/05/2017 | 20/12/2017
em Urologia e | de Souza Pegorare
Uroginecologia em cenario
de média complexidade
A\ QYPLEVA Programa de assisténcia | Gustavo 20/05/2017 | 31/12/2017
fisioterapéutica para | Christofoletti
inclusdo social de idosos
com doenga de Parkinson
e de Alzheimer
NI QyPLEVA Reabilitagdo Karla Luciana | 10/06/2017 | 10/12/2017
Cardiorrespiratoria Magnani
JNSIQPLVA Fisioterapia nas afeccdes | Silvio  Assis  de | 30/05/2017 | 07/12/2017
musculoesqueléticas Oliveira Junior
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PAEXT/2017

PAEXT/2017

PAEXT/2017

PAEXT/2017
PAEXT/2017

PAEXT/2017

PAEXT/2017

PAEXT/2017

PAEXT/2017

PAEXT/2017

PAEXT/2017

PAEXT/2017

decorrentes da pratica de
exercicio fisico e esporte

Atencdo ao paciente com
doenca reumatica

Paula
Martinez

Felippe

24/05/2017

20/12/2017

Acdes  multiprofissionais
para a promocdo de Saude
de ldosos
Institucionalizados no
municipio de  Campo
Grande/MS, 2017

Suzi Rosa Miziara
Barbosa

24/05/2017

20/12/2017

AcOes Assistenciais de
Enfermagem em Saude
Mental

Priscila Maria
Marcheti Fiorin

21/05/2017

30/12/2017

Atencdo a saude da
mulher Indigena Terena

Gislaine  Recaldes

de Abreu

01/06/2017

31/12/2017

Assisténcia e Prevencdo as
Doencas Cardiovasculares

Andrelisa Vendrami
Parra

01/06/2017

10/12/2017

Acdes de Educacdo e
Assisténcia as
Emergéncias Clinicas e
Traumaticas em Campo
Grande: Um compromisso
da graduacdo em
Enfermagem da UFMS

Ana Paula de Assis
Sales

31/05/2017

31/12/2017

Enfermagem e Equipe
multidisciplinar na
Atenc¢do Primdria a Saude
em Comunidade
Ribeirinha

Ana Paula de Assis
Sales

24/05/2017

31/12/2017

Cuidado Fisioterapéutico
para  pacientes  com
Esclerose Multipla

Evandro Gonzalez
Tarnhovi

25/05/2017

31/12/2017

Universidade Aberta a
Pessoa |dosa -
UnAPI/UFMS, 2017

Suzi Rosa Miziara
Barbosa

24/05/2017

20/12/2017

Seguimento de familias na
experiéncia da condicdo
cronica de saude e
transtornos mentais da
crianga e adolescente

Maria
Marcheti

Angélica

10/06/2017

31/12/2017

Consultorio Integrado de
Geriatria e Gerontologia

Andreia Insabralde
de Queiroz Cardoso

20/05/2017

20/12/2017

IntervencbGes  familiares
em situagdes crbnicas de
saude

Maria Angélica
Marcheti

01/06/2017

10/09/2017

I MOSTRA DE TCC DE
FISIOTERAPIA DA UFMS

Karla Luciana

Magnani

11/12/2017

15/12/2017
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VIl Jornada Académica de | Patricia Moita | 26/09/2017 | 29/09/2017
Enfermagem: a | Garcia Kawakame
interdisciplinaridade como
ferramente para o cuidado
nos niveis de atencdo a
saude e Il Seminario Sul-

Matogrossense de
Atencdo as populacdes em
situacdes de
vulnerabilidade
EXT/2017 Bordando a Vida Priscila Maria | 15/09/2017 | 15/12/2018
Marcheti Fiorin
EXT/2017 Promocdo de Atencdo a | Marisa Rufino | 26/09/2017 | 20/12/2017
Saude da Crianga Ferreira Luizari
EXT/2017 Atencdo fisioterapéutica | Daniele de Almeida | 12/10/2017 | 29/12/2017
neurofuncional em | Soares Marangoni
cenario de meédia

complexidade
EXT/2017 Atencdo multiprofissional | Silvio  Assis  de | 02/12/2017 | 31/12/2018
em diferentes condicdes | Oliveira Junior
de saude e ciclos de vida:
prevencao, promocao,
protecdo e reabilitacdo da
salde humana

10.2 Apoio ao discente

A Pro-reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) tem a missdo de consolidar uma relacdo
transformadora Universidade-Sociedade pela integracdo da cultura, da ciéncia, da tecnologia
e dos conhecimentos populares, firmando-se como instituicdo capaz de interagir na busca de
solugcBes para o desenvolvimento do cidaddo, da sociedade e da regido sul-mato-grossense.

Estd organizado em trés eixos: atencdo ao estudante em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, integracdo estudantil e assisténcia a saude, incentivo ao desenvolvimento
profissional.

A divisdo de Saude e Alimentacdo Estudantil, atendeu em 2017, 05 estudantes do Inisa,
assim como realizado os encaminhamentos necessarios.

11 AVALIACAO DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

A Avaliacdo do Guia do Estudante é uma pesquisa de opinido feita com professores e
coordenadores de curso de todo pais. Eles emitem conceitos que permitem classificar os
cursos em bons (trés estrelas), muito bons (quatro estrelas) e excelentes (cinco estrelas). Em
sua 272 edicdo (2017), os cursos de graduacdo em Enfermagem e Fisioterapia foram pontuados

AUTOAVALIACAO SETORIAL 2017-1 INISA | Inisa



FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

com quatro estrelas. Vale destacar que na edigdo anterior os cursos de graduagdo em
Enfermagem e Fisioterapia foram pontuados com trés e quatro estrelas, respectivamente.

12 CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dos achados, a CSA Inisa pode concluir que algumas acdes de planejamento
anteriores foram cumpridas, porém acdes principalmente relacionadas a infraestrutura e
recursos (financeiros e humanos) ainda precisam ser melhor planejadas. Como o Inisa é um
Instituto muito recente, as acGes e as metas de acordo com o PDI precisam ser melhor
elaboradas. Nesse sentido, o relatério servira como direcionador do planejamento da Unidade.

O processo de avaliacdo foi intensamente incentivado pela CSA Inisa, como verbalizado
por um dos académicos durante o processo de incentivo a participagdo na pesquisa:
“questionario da avaliacdo institucional foi considerado muito intenso pelos alunos” (SIC).
Apesar do relativo sucesso quanto a abordagem do incentivo, ha desmotivacdo dos alunos em
responder as questdes devido a pouca resolutividade das questdes que sdo pontuadas (“do
que adianta todos os semestres respondermos as questdes se nunca conseguimos ser
ouvidos”SIC). A desmotivacdo pode ser vista também pelos docentes e técnicos-
administrativos. Assim, ha necessidade de acGes de planejamento de acordo com os resultados
do processo de auto-avaliacdo, em conversa e participacdo de toda comunidade do Inisa. Além
disso, a CSA Inisa esta discutindo formas de divulgacdo dos dados deste relatdrio para toda
comunidade interna.

Sugere-se para proxima avaliacdo institucional a adicdo de um item sobre a avaliacdo da
Clinica Escola Integrada por parte da comunidade do Inisa e a divisao dos resultados da
avaliacdo realizada pelos técnicos quanto a sua atuacdo (assisténcia ou administrativa). Ainda,
para proxima avaliacdo, a CSA Inisa podera utilizar os dados da avaliacdo da Clinica Escola
Integrada pela comunidade externa, a ser realizada na proxima gestdo da clinica.
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