AUTOAVALIACAO SETORIAL
2017-1 INFI/UFMS

DEZEMBRO DE 2017




FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

SUMARIO
1 INTRODUCAD .....cotierereeresnesnessestetsssessessessessessessesssassassessessessessssssessessessessessesssesesssessassassans 4
2 UNIDADE SETORIAL.....ctuitiieiinieieiiteiieeiieeiioiiaerasesassssssssssssesasessssssssssssasssasssnsssnsssnssanssasssnnes 4
2.1 [ [y 0] 2{[ol0 PP UPTPRRRN 4
2.2 PLANEJAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE ...cccuvveeeteeetreesereessneesssesssesesnseessesesssessssesennnes 5
2.3 AVALIAGAO INTERNA DA UNIDADE FEITA PELOS DOCENTES ....vveeuveeeteeesireesnseeeseeesnsesesneesssessssesessseens 5
2.3.1 AvaliagGo pelos docentes do INSTIULO............cccueeeeeciueeeeeiiiireeicieeeesceeeeescaeeeessseeaessseees 5
2.3.2 Avadliagdo interna da Unidade realizada por coordenadores..............cccecevveeeeccrvvneannen. 12
2.3.3 Avadliagdo da Instituicdo e da Unidade pela Diregao............ceccceuueeeeevuveeeeiiineeeciieeeeenan 14
2.3.4 Avaliagdo interna da Unidade realizada por técnico-administrativos...............c............ 16
3 CURSOS DE GRADUAGAD ......coevereeerreeereeesesssesssssseessessssssesssssssssssesssssssssssssssssssssessessassssesseses 23
3.1 CURSO FiSICA LICENCIATURA ... tteiuteeeteeeseteesteeenseessseeessseesssesaseessssessssessnssessnsessssesssssessssesssssens 24
Y B N 1 To ol 1o [0 T =X S 25
3.1.2 Potencialidades e fragilidQAEs ...............cccuueeeeeovereeieieieeesee ettt escae e e eaa e 26
2 NG BV \Vo | [T Tole To X =) q (=1 4 (1 OO S 27
3.1.4 Andlise dos resultados das avaliagoes ANteriores..............coouwecvveeeecvireeeciireeesiereeesnnn 28
3.1.5 AvaliagGo interna pelos diSCENTES ..........cccuueeeeecvireeiiiiieessieeeecteeeseteeeestaa e e seaaeesres 28
3.1.6  Consideragdes da COMISSAO SELOIIQ.........c..uuueeecvereeeiiireessiieeesciee e st e e eeia e e e sitaaeesses 35
3.2 CURSO FiISICA BACHARELADO .....ecuvieeuteeeiuteesteeestteesteeessseessseessssessseessssassssessessssssesssessnsesassenn 35
3.2.1 Potencialidades € fragilidAAEs ...............cccuuuieeecueieeiiiiieesiiee et saa e saa e 37
3V B \Vo | o [olo (o =) 4 {=1 4 ¢ 1 PO PP 38
3.2.3 Andlise dos resultados das avaliagdes anteriores............ccouueecveveeecviuveessiiireeesiineessnens 38
3.2.4  AvaliagGo interna pelos diSCENTES ..........cccvueeeecivireeeiiiieeeseeeeecieeeseteeeestea e e siaa e sses 39
3.2.5 Observagdes, sugestoes e criticas dos eStUAANTES ...........cceeceevveeereeeeeeiiiiiivireeeeeeiiisvennns 45
3.2.6 Consideragdes da cOMiSSAO SELOIIQ.........c...uveeecuvereeeiiireeesiieeeecieeeeeeeeeeeitae e e sseeaeeeses 45
4  PESQUISA E POS-GRADUAGAD ......cccverrerreereeeereessessessessessessseseessessessessessessessesssesessesssessessans 46
4.1 L0 I 13 Y: 01U/ Yo/ Yo F Nt 46
4.1.1 Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia dos Materigis — PGCM............ccooveeeevvveeannnen. 46
4.1.2 Programa de Pés Graduacdo em Ensino de CIENCIQsS ...........ceeeecveeeeeecvereeesiireeeciieaeeenen, 49
4.2 PESQUISA «.etttttieeeeeeeetttiiiee s e e et etattes e e s eeetaaraa e s s eeeeateesaasaaseaeeanesssssssseeeeennssanssssseesenesnnnnnseeeeennnes 55
5 EXTENSAO E APOIO AO DISCENTE.....cccueiiuieeiueeisressseessressseesssessssssssessssssssessssssssassssssssesssssnnns 56
6 AVALIACf\O DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA ......coiietiieiiinciniciniiieiieeiississisisssissssssssanes 57
7 CONSIDERACGES Y 58

AUTOAVALIAGAO SETORIAL ~ 2017-1 INFI/UFMS - 2



FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

AUTOAVALIAGAO SETORIAL ~ 2017-1 INFI/UFMS - 3



FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

1 INTRODUCAO

Este relatorio tem como objetivo apresentar os resultados dos trabalhos da Comissdo Setorial de
Avaliagéo do Instituto de Fisica e se baseou nos indicadores obtidos pelas agdes de coleta de dados
junto a comunidade académica, docentes, alunos, técnicos e gestores da unidade setorial.

O documento ira apresentar primeiramente os resultados relacionados a unidade setorial e, na
sequéncia, apresentara os resultados por curso, de maneira especifica.

Foram utilizados os dados coletados por pesquisa no SISCAD, no caso dos académicos, via questionario
eletrénico on-line, no caso de docentes e técnicos, e também em documento de texto, no caso de
coordenadores de curso e dire¢ao de instituto. Foram realizadas campanhas direcionadas a cada publico
respondente, objetivando uma maior participagdo na pesquisa, utilizando apresentagdes durante as
aulas, reunides com os alunos e a Dire¢ao, grupos de mensagens eletrénicas e redes sociais. Os dados
foram sistematizados e analisados pela CSA e s&o apresentados a seguir.

2 UNIDADE SETORIAL

2.1 Histodrico

O Curso de Fisica foi implantado na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) a partir do
segundo semestre de 1981, como curso de Licenciatura em Ciéncias - Habilitagdo em Fisica, sendo que
no ano de 1983 este curso foi modificado para Curso de Fisica-Licenciatura. Este curso é responséavel
pela formagéo de professores nesta area de conhecimento. O Curso de Bacharelado em Fisica foi
implantado no primeiro semestre de 1991. Este curso é responsavel pela formacao de pesquisadores.
Estes dois cursos e os professores de Fisica constituiam o Departamento de Fisica do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET) da UFMS que, no decorrer de mais de trinta anos, criou uma
identidade como grupo de professores: os docentes desse departamento tinham autonomia para
coordenar as varias disciplinas da Fisica oferecidas a diferentes cursos, refletindo positivamente nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao da UFMS.

Em 2011, o Conselho Universitario da UFMS alterou a estrutura organizacional da universidade
extinguindo todos os departamentos. Os professores da Fisica, Matematica, Engenharias etc. ficaram
diretamente lotados no CCET. Em 2013, o Conselho Universitario da UFMS extinguiu o CCET e criou
varias unidades, entre estas, o Instituto de Fisica (INFl). Este instituto foi criado com 24 docentes e com
a responsabilidade da coordenacdo dos seguintes cursos: Fisica-Bacharelado, Fisica-Licenciatura e
Mestrado em Ensino de Ciéncias. A criagdo do INFI permitiu melhor gestdo dos assuntos outrora
vinculados ao antigo Departamento de Fisica, como, por exemplo, oferecimento de ensino de qualidade
nas disciplinas de Fisica experimental, desenvolvimento de pesquisa em Fisica e em areas
interdisciplinares, divulgacéo de conhecimento cientifico para a comunidade fora da universidade etc.

Com a criagéo do Instituto de Fisica foi possivel priorizar agdes como a reforma e atualizagdo de
equipamentos dos laboratorios de ensino em 2014, de forma a aumentar em 100% sua capacidade de
atendimentos de alunos por turma. Hoje os laboratérios didaticos tém técnicos dedicados
exclusivamente ao atendimento de professores e alunos. O mesmo tem acontecido com os laboratérios
de pesquisa, que tiveram ampliagdes em varios sentidos. Novos técnicos laboratoriais foram
contratados. Novas estruturas foram construidas. Instalagbes antigas foram reformadas. Ainda no
campo administrativo, o Instituto conta com cinco secretarias que déo suporte a parte administrativa do
instituto e dos cursos de graduagéo e pds-graduacao.
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Finalmente, cumpre destacar que mais recentemente foi aprovada na CAPES a criagao de um curso de
Mestrado em Ciéncias do Materiais e de um Doutorado em Ensino de Ciéncias. Estes cursos comegaram
a funcionar em janeiro de 2016 e janeiro de 2017 respectivamente, trazendo nova e importante
perspectiva de desenvolvimento de pesquisa para o Instituto.

E importante observar que todas as universidades brasileiras que se destacam pelo ensino e pela
pesquisa tém a area de Fisica bem desenvolvida e devidamente institucionalizada. Este € o caminho
natural do Instituto de Fisica da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

2.2 Planejamento de desenvolvimento da unidade

O INFI tem como prioridade a consolidagdo da qualidade de seus cursos, projetos de pesquisa e
extensao e suas atividades. Com o objetivo de organizar o planejamento e desenvolvimento da unidade,
foi criada a Comissdo de Planejamento e Expansao do Instituto de Fisica (Resolugdo Cl 126 de
05/10/2017), de maneira a sistematizar essas a¢des a partir de entéo.

A expanséo da pos-graduacdo deve ocorrer com a criagdo do curso de Doutorado em Ciéncia dos
Materiais. Na graduag&o, deve ser criado o curso de Engenharia Fisica. Na extenséo, deve ser efetivada
a ampliacao fisica da Casa de Ciéncia e Cultura de Campo Grande.

2.3 Avaliacdo interna da Unidade feita pelos docentes

Nesta secao e nas demais segdes de avaliagao as questdes foram respondidas on-line, com pontuacgoes
numéricas significando: Muito bom = 5.0 pontos, Bom = 4.0 pontos, Regular = 3.0 pontos, Ruim = 2.0
pontos; Muito ruim = 1.0 ponto e Nao Avaliado ou N&o se Aplica = 0.0 pontos. Ao lado de cada questao
encontra-se a média numérica correspondente.

2.3.1 Avaliacao pelos docentes do Instituto

2.3.1.1 Responsabilidade Social

Pergunta: Avalie os quesitos:

—_

Atividades desenvolvidas para a promog&o da cidadania e inclusao social.

Interagdo da UFMS com a comunidade regional, na area cultural e artistica, na preservagéo da
meméria e do patrimdnio cultural.

Divulgacéo das atividades (eventos, concursos, etc.) realizadas na UFMS.

Qualidade dos servigos de ouvidoria da UFMS.

Portal (site) da UFMS.

Portal (site) da sua unidade setorial académica (campus, escola, faculdade ou instituto).
Condigdes da biblioteca local, com referéncia ao acervo e equipamentos. Organizagéo e Gestéo

no

Nookow
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Responsabilidade social da UFMS

Questao 7 (3.74)
Questso 6 (3.64)
Questéo 5 (3.57)
Questéo 4 (3.81) A
Questao 3 (3.93)
Questao 2 (3.92) A
Questéo 1 (3.77) 1

0% 25% 50% 75% 100%

2.3.1.2 Organizagao e Gestao

Pergunta: Avalie os quesitos:

Qualidade do acesso e atendimento da AGETIC.

©oeNakR W=

Qualidade do acesso e atendimento da AGINOVA.
Qualidade do acesso e atendimento da PROAES .

Qualidade do acesso e atendimento da PROGRAD .

Qualidade do acesso e atendimento da PROPP.
Qualidade do acesso e atendimento da PROPLAN.
Qualidade do acesso e atendimento da PROGEP.
Qualidade do acesso e atendimento da PROADI.
Qualidade do acesso e atendimento da PROECE.

10. Qualidade do acesso e atendimento da SEAVI.
11. Qualidade do acesso e atendimento da SECOM.
12. Qualidade do acesso e atendimento da SEDFOR.
13. Qualidade do acesso e atendimento da SELOC.
14. Melhorias a partir das autoavalices anteriores.
15. Participacdo em processos decisorios.

Questso 15 (3.21)
Questao 14 (3.53) 1
Questao 13 (4.15) 1
Questéo 12 (4.06) 1
Questéo 11 (4.06) 1
Questéo 10 (4.36) 1
Questéo 9 (4.31) A
Questéo 8 (4.36)
Questao 7 (4.19)
Questéo 6 (3.85)
Questao 5 (4.13) 1
Questéo 4 (4.05) A
Questéo 3 (4.12) 1
Questéo 2 (4.00) A

(3.86) 1

Questéo 1

2.3.1.3 Unidade

Organizagéao e gestao da UFMS

!
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25% 50% 75%

Pergunta: Como vocé avalia a sua unidade setorial com relagdo a(ao):

AUTOAVALIAGAO SETORIAL

100%

[ Muito bom

. Bom

Regular
Ruim
. Muito ruim
B NAouNO

. Muito bom

. Bom

Regular
Ruim
- Muito ruim
B NA ouNO
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1. Satisfagdo com a sua unidade de trabalho dentro da UFMS.
2. Qualidade do atendimento do pessoal técnico-administrativo.
3. Sobre a atuagéo docente.

Unidade setorial

. Muito bom

. Bom

Questéo 3 (4.18)

Questéo 2 (4.46) Regular
i Ruim

Questao 1 (4.21) 1 . Muito ruim
B NAouNO

0% 25% 50% 75% 100%

2.3.1.4 Diregdo

Pergunta: Como vocé avalia a Dire¢do da sua unidade setorial académica (Campus, escola,
faculdade ou instituto) quanto a (ao):

Acesso a Diregao.

Agilidade da Direcao no retorno as solicitagdes dos professores, sejam elas positivas ou no.
Busca de solugdes de problemas pela Diregao.

Promocao, pela Dire¢do, da integragao entre os professores dos diferentes cursos quanto as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Comunicagéo/divulgagéo pela Dire¢do das decisdes do Conselho de Cdmpus e Administrativas.
6. Transparéncia administrativa.

el

o

Direcao

Questao 6 (3.79)

Questao 5 (3.93) £ Muito bom
Questsio 4 (4.00) Ml Bom

- Regular

Questéo 3 (4.46) - " Ruim
Questao 2 (4.46) - B Muito ruim
Questao 1 (4.54)+ B NA ouNO

0% 25% 50% 75% 100%

2.3.1.5 Condicles de oferecimento dos cursos

Pergunta: Como vocé avalia as condigoes de oferecimento do curso relativo a (ao):

1. Espago fisico (salas de aulas, etc) disponivel para o oferecimento de suas disciplinas.

2. Espaco fisico disponivel nos laboratérios, em relagcdo ao nimero de académicos matriculados
nas suas disciplinas.

3. Equipamentos de laboratério e informéatica e compatibilidade com as necessidades das suas

disciplinas.

Atendimento e disponibilidade de pessoal de apoio nos laboratérios.

Colaboragao do Colegiado do Curso e NDE nas suas necessidades pedagdgicas.

Matriz curricular do curso (duragao, disciplinas, flexibilidade).

Atendimento a pessoas com deficiéncia.

No ok
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8. Estrutura da secretaria académica — SECAC
9. Estrutura da secretaria de apoio académica - SAP

Condic¢bes de oferecimento do curso

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

Questao 9 (4.22)1 [T

Questio 8 (4.22)1 [T

Questzo 7 (3.59)1 [ NG " Muito bom
Questdo 6 (357)1 [ ¥ Bom
auestzo 5 (3.67)1 | HIIEIENNN Regular
Questao 4 (4.15)1 Y [ Ruim
Questao 3 (3.96)1 [l B Muito ruim
Questio 2 (4.26)1 [l B NAouNO
Questio 1 (3.68)1 [T

0%

2.3.1.6 Coordenacdo de cursos

Nesta se¢do, cada docente avaliou a coordenacdo do curso principal em que atua, portanto estes
resultados sao uma média de vérias coordenagdes, do INFI, da FAENG e inclusive das p6s-graduagdes.

Pergunta: Como vocé avalia a coordenagao do curso relativo a (ao):

1. Relacionamento com professores.
. Preocupacéo com a integracao de sua disciplina as outras disciplinas da matriz curricular.

3. Disponibilidade em atender as necessidades e solicitagdes para o desenvolvimento das aulas
em cumprimento do Plano de Ensino.

4. Apoio as atividades de extensao.

5. Promocé&o da integragao entre os professores do curso quanto as atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

6. Comunicacao sobre as decisdes do Colegiado do Curso e do NDE.

7. Acesso e presteza no atendimento as solicitagdes.

8. Transparéncia nas agdes da coordenagao.

Coordenacgao

Questéo 8 (4.07)
Questéo 7 (4.38)
Questao 6 (3.68)
Questéao 5 (3.64)

. Muito bom

. Bom

Regular
Questao 4 (4.04)~ " Ruim
Questdo 3 (4.28)- B muito ruim
Questdo 2 (3.92) 1 B NAouNO

Questéo 1 (4.11)

25% 50% 75% 100%

Q.
N

2.3.1.7 Pesquisa e Extensao

Pergunta: Como vocé avalia a pesquisa e a extensdo no ambito do(s) curso(s) relativo a (ao):

AUTOAVALIAGAO SETORIAL ~ 2017-1 INFI/UFMS - 8
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1. Integracdo da pesquisa, do ensino e da extensao .
2. Apoio institucional a pesquisa e a extensao.
3. Infraestrutura oferecida a pesquisa e a extenséo.

Pesquisa e Extensao

. Muito bom

. Bom

Questéo 3 (3.33) .

Questéo 2 (3.52) - .~ Regular
| Ruim
Questdo 1 (3.85) - . B Muito ruim
T T T T T NA N
0% 25% 50% 75% 100 EINAouNO

2.3.1.8 Autoavaliacdo

Pergunta: Como vocé avalia o seu desempenho como professor quanto a(ao)
1. Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento Geral, PDI, Relatérios
de Autoavaliag&o).
2. Conhecimento dos documentos oficiais do curso (PPC, regulamentos de estagio e de atividades
complementares, etc.).

Autoavaliagéo
. Muito bom

. Bom
Regular

'Ruim

T T T T T . Muito ruim

0% 25% 50% 75% 100% - NA ou NO

Questso 2 (3.93) 1

|

Questao 1 (3.75)

2.3.1.9 Observacdes, sugestdes e criticas dos docentes
Reproduzimos aqui os comentarios dos docentes. As fragilidades e potencialidades séo apresentadas

de acordo com o curso principal em que atuam. Fizemos adaptacdes quanto a pertinéncia do comentario,
fazendo eventualmente mudancga de secao.

2.3.1.9.1 Cursos de engenharia e ciéncia da computacdo:

Fragilidades do curso:

“Horérios oferecidos.”

“Horario das disciplinas.”

‘Falta de pausa entre aulas; classes muito cheias (até 75 alunos); alunos desinteressados.”
Potencialidades do curso:

“Excelentes professores; Boa estrutura administrativa; Ambiente de trabalho tranquilo.”

‘Professores de diferentes areas de atuagdo.”
“Corpo docente qualificado.”
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2.3.1.9.2 Fisica — Licenciatura:
Fragilidades do curso:

“‘Apatia de alunos; maior integracao entre disciplinas.”

“Estrutura engessada, com excesso de carga horaria obrigatéria. Muita aula e pouco tempo para os
estudantes trabalharem de forma independente. Falta de condigdes (salas e equipamentos) para que 0s
estudantes trabalhem de forma independente, individualmente ou em grupo. Falta de intercdmbios com
outras instituicbes no Brasil e no exterior.”

“‘Baixa procura, alta evasao, alto custo, infraestrutura carente.”

‘Agilidade, transparéncia, acesso.”

‘Entrada de alunos com formagao basica insuficiente, o que acarreta alta taxa de desisténcia e
progressao de poucos alunos no curso.”

‘A evasao é um problema do curso, aspecto que pode ser um reflexo de um outro problema, que € a
reten¢do de alunos em disciplinas nédo oferecidas por docentes do instituto. Algumas agdes como
incentivar os grupos de estudos e participagdo nas monitorias foram desenvolvidas em 2017, mas
esbarraram em outro aspecto fragil: espaco fisico para desenvolvimento das atividades. Outra fragilidade
esta relacionada a necessidade de espacos especificos para os laboratérios de pratica de ensino e
instrumentag&o.”

“Periodo integral, falta de incentivo a permanéncia do estudante, falta de salas de estudo.”

‘Relacao inter e intrapessoais dos docentes e funcionarios.”

Potencialidades do curso:

“Corpo de professores; proximidade entre teoria e pratica na formagéo; formagao para a pesquisa.”
“Curriculo bem estruturado. Boa formagao dos docentes.”

“Atuacao do profissional ampla, inser¢éo rapida no mercado de trabalho, supre a necessidade do pais,
profissional com potencial para desenvolvimento de qualquer atividade, impacto social.”

“Oferecimento de disciplinas, qualidade de ensino, formag&o integrada.”

“‘Formacé&o de bons profissionais.”

‘A maioria dos académicos do curso € bolsista de programas como PIBIC, PIBID, PET e permanéncia
e participam de algumas das atividades de pesquisas coordenadas pelos docentes do curso na area de
formacao. Esse aspecto, de certa forma, favorece os programas e pés-graduagéo do instituto.”
“‘Docentes altamente capacitados, bons laboratérios, presteza da coordenagéo e dire¢édo.”
“Infraestrutura.”

Sugestbes:
‘Necessidade de uma nota de corte para a entrada no curso.”

“O curso deveria funcionar em apenas um periodo; criar condigdes dos estudantes permanecerem na
unidade de forma integral.”

2.3.1.9.3 Fisica — Bacharelado:

Fragilidades do curso:

‘Falta de espaco fisico e infraestrutura para salas de estudos para alunos de graduagéo e pos-
graduacao. Falta de espaco fisico e infraestrutura para laboratérios de pesquisa. Baixo interesse pela

carreira que & um fendmeno global para as ciéncias basicas.”
“Poucos alunos.”
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“Infraestrutura das salas de aula. Biblioteca. Incentivo a pesquisa.”

‘Alto indice de evasdo e de reprovacdo nas disciplinas iniciais; falta de comprometimento dos
académicos com as disciplinas.”

“Matriz curricular ultrapassada. Falta de integracéo institucional. Falta de interacdo com empresas.”
‘Falta de infraestrutura. Excesso de protecionismo dos alunos.”

Potencialidades do curso:

“Os cursos de Fisica do Infi contam com docentes com formagdo de altissimo nivel e de grande
interesse para as melhorias dos cursos, pesquisa e extensdo. A excelente interagdo entre professores
e corpo técnico de apoio possibilitam uma excelente formagao para os alunos que os cursam.”
“Méao-de-obra qualificada.”

“Esfor¢o em superar as dificuldades.”

‘Alta qualificagcdo do corpo docente; pés-graduagédo na area; otima infraestrutura de ensino e de
pesquisa; polo de divulgacéo cientifica e popularizagdo da ciéncia; grupo PET.”

‘Alto nivel dos professores. Alto potencial para diversificagdo de cursos. Excelente qualidade de
interacdo entre os docentes. Excelente condi¢do de liberdade intelectual.”

2.3.1.10 Criticas, sugestdes e observacdes:
Criticas:

“Ma distribuicdo de carga horaria entre docentes - falta de transparéncia no momento da distribuicao de
carga horéria - docentes [que somente] ddo suas aulas. Dificilmente séo encontrados na institui¢éo
fazendo atividades de pesquisa ou extensao.”

“Alta carga didatica prejudicando a pesquisa.”

“Hora-aula de 1 hora tem causado diversos problemas no ambito dos cursos de graduagao. E preciso
que haja intervalo entre as aulas. Em algumas disciplinas, é praticamente desumano oferecé-la durante
2 ou mais horas. Por isso, acredito que existe uma desmotivagdo muito grande dos alunos em relagao
aos cursos de graduacdo em geral.”

“Falta integracéo entre os docentes; falta de recursos financeiros.”

‘Faltam a¢des que promovam melhoras no relacionamento entre docentes, funcionarios e alunos.”
“Sobre a atuagao da Reitoria, ndo verifico uma avaliagdo direta da alta ctpula da universidade.”

Sugestoes:

“Turmas menores (até 40 alunos); simplificagdo do SISCAD.”

“Secovi, Aginova etc. Para cada sigla relacionar um site com explicagéo.”

“Ensino de ética e filosofia obrigatério em todos os cursos.”

“‘Acredito que os alunos deveriam ter 0 acesso gratuito ao ensino em somente um curso de graduagao
durante sua vida. O segundo curso, quando houver interesse do aluno, deveria ser pago. O mesmo
deveria acontecer com relagao as disciplinas. Apos a reprovacao injustificada, seja por nota ou por faltas,
0 aluno deveria pagar para tentar cursar novamente a mesma disciplina.”

“Creio que, em geral, os cursos da UFMS devam evoluir para uma estrutura curricular mais flexivel e
aumentar os intercdmbios com outras institui¢des no Brasil e no Exterior.”

“Distribuicao de carga horaria aos professores devem ser observadas de perto por estancias superiores.”

Observagéo:

AUTOAVALIAGAO SETORIAL ~ 2017-1 INFI/UFMS - 11



FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

“Unidade: Crescimento de qualidade constante ao longo dos anos, com nitido melhoramento dos indices
de produgao.”

2.3.1.11 Comentarios da comissao

A partir dos resultados da avaliagdo dos docentes (graficos) e comentarios descritivos (segéo 1.3.1.7),
destacamos alguns pontos a serem considerados pela Administragdo Central, Dire¢do, Coordenagdes
de Curso e ComissOes especificas do instituto:

Quanto a Responsabilidade Social da UFMS, os docentes avaliaram entre Regular e Bom, com destaque
para uma auséncia de avaliagdo da Ouvidoria da UFMS, indicando que os docentes em geral ndo
acessam este canal.

Quanto a Organizagao e Gestao da UFMS, a avaliagéo foi boa em geral, com destaque para a solicitagéo
de melhorias quanto a qualidade do acesso e atendimento da AGETIC e PROPLAN; queixaram-se
também de melhorias em relagao as autoavaliages anteriores (embora com auséncia de avaliagdo de
mais de 40%) e de maior participagé@o nos processos decisorios. Destaca-se também um alto indice de
auséncia de avaliagao (maior que 40%) da qualidade do acesso e atendimento dos varios setores, com
excecdo da AGETIC, PROGRAD, PROPP e PROGEP.

Quanto a Direcdo, esta foi bem avaliada em geral, sendo solicitado pelos docentes uma maior
comunicagao e divulgacéo pela Dire¢ao das decisdes do Conselho de Instituto e Administrativas, e uma
maior transparéncia administrativa.

Quanto as Condigdes de oferecimento dos cursos, a avaliagao geral também foi boa, com destaque para
a solicitagdo de melhoria no Espaco fisico (salas de aulas etc.) disponivel para o oferecimento de suas
disciplinas, na Colaboragdo do Colegiado do Curso e NDE nas suas necessidades pedagdgicas, na
Matriz curricular do curso (duragéo, disciplinas, flexibilidade), ao menos no caso do curso de Fisica —
Bacharelado, e no Atendimento a pessoas com deficiéncia.

Quanto as Coordenagdes de Curso, houve também uma boa avaliagdo em geral, sendo solicitado pelos
docentes maior preocupagdo com a integracdo de sua disciplina as outras disciplinas da matriz
curricular, promover integracao entre os professores do curso quanto as atividades de ensino, pesquisa
e extensé@o e melhor comunicagdo sobre as decisdes do Colegiado do Curso e do NDE.

Quanto a pesquisa e extens&o, a avaliagao foi entre regular e bom, destacando-se uma cobranga por
maior infraestrutura para esse tipo de atividade.

2.3.2 Avaliacdo interna da Unidade realizada por coordenadores

Apenas os coordenadores de graduagéo responderam a este questionario. Em todas as questoes foi
perguntado: Como vocé avalia as condigoes de oferecimento do curso relativo a (ao):

2.3.2.1 CondicGes de gestdo e oferecimento do curso

Tema: Informagoes Gerais
1. Atuacéo do NDE (Nucleo Docente Estruturante).
2. Disponibilidade de docentes para a oferta de disciplinas do curso, quanto ao seu quantitativo,
titulac@o e previsdo para os préximos 3 anos.
3. Atualizagdo do PPC (Projeto Pedagdgico do Curso).
4. Atendimento a pessoas com deficiéncia.
5. Apoio e atendimento da PROGRAD.
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6. Apoio e atendimento da PROAES.

Informagdes gerais

Questao 6 (3.50) | ] Muito bom
Questdo 5 (5.00)1  ——— ¥ Bom
Questao 4 (4.00)1 I "
Questdo 3 (5.00)1 I —— = Rui
Questao 2 (4.50)1 | — = ol
Questso 1 (4.50)__ NG S o e
NA ou NO

0% 25% 50% 75% 100%

Tema: Organizagao e gestao da unidade setorial
1. Treinamento/orientagdo recebido quanto as responsabilidades e as atividades a serem
desenvolvidas na fungéo de coordenador.
Qualidade do atendimento da SECAC (Secretaria Académica).
Auxilio da COAC (Coordenacgéo de Gestdo Académica), quando houver.
Auxilio da SAP (Secretaria de Apoio Pedagdgico).
Qualidade do atendimento e a disponibilidade de pessoal de apoio nos laboratérios.

ko™

Organizacéo e gestéo da unidade setorial

I Muito bom

. Bom

Questéo 5 (4.00)
Questéo 4 (4.50)

Questéo 3 (5.00) Regular

Questzo 2 (5.00) - [] Rui.m .

Questéo 1 (3.00) = Muito ruim
. T NA ou NO

0% 25% 50% 75% 100%

Tema: Infraestrutura

Espaco fisico (salas de aula, etc) disponivel.

2. Espaco fisico disponivel nos laboratorios, em relagéo ao numero de académicos.

3. Equipamentos de laboratério e informéatica, e compatibilidade com as necessidades do curso .
4

—_—

Infraestrutura
Questio 3 (3.50) - = Muite bom
Bom
Questio 2 (4.00) Regular

. Ruim
B Muito ruim
W A ou NO

Questio 1 (4.00)

25% 50% 75% 100%

(=]
=1

2.3.2.2 Autoavaliacdo

Pergunta: Como vocé avalia o seu desempenho como coordenador quanto a(ao)
1. Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento Geral, PDI, Relatérios

de Autoavaliagdo).
2. Conhecimento dos documentos oficiais do curso (PPI, PPC, regulamentos de estégio e de
atividades complementares, etc.).
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Questéo 2 (5.00)

Questéo 1 (4.50)

Autoavaliagcao

0% 25% 50% 75% 100%

N&o houve observagdes, sugestoes e criticas dos coordenadores.

Muito bom
- Bom
Regular
Ruim
. Muito ruim
B NA ouNO

Depreende-se da analise desses graficos que a avaliagdo dos coordenadores foi positiva em todos os
itens, exceto nos itens “Apoio e atendimento da PROAES”, “Treinamento/orientagao recebido quanto as
responsabilidades e as atividades a serem desenvolvidas na fungao de coordenador” e “Equipamentos
de laboratério e informatica, e compatibilidade com as necessidades do curso”, que receberam avaliagéo
regular, portanto merecem uma atengdo para melhorar no futuro.

2.3.3 Avaliacdo da Instituicdo e da Unidade pela Diregdo

2.3.3.1 UFMS - Como vocé avalia a UFMS nos seguintes pontos quanto a qualidade
do(s)/da(s):

1. Atividades desenvolvidas para a promog¢ao da cidadania e inclusao 4 - Bom
social?
2. Interagdo da UFMS com a comunidade regional, na area cultural e 4 - Bom
artistica, na preservacdo da meméria e do patriménio cultural?
3. Divulgagdo das atividades (eventos, concursos) realizadas na 4 -Bom
UFMS?
4. Qualidade dos servigos de ouvidoria da UFMS? 3 - Regular
5. Portal (site) da UFMS? 4 - Bom
6. Portal (site) da sua unidade setorial académica? 4 - Bom
7. Condicdes da biblioteca? 4 - Bom
8. Atendimento do pessoal técnico-administrativo? 5 _B Muito
om
9. Atendimento a pessoas com deficiéncia? 3 - Regular
10. Atuacado dos Docentes 5 — Muito
Bom

2.3.3.2 Gestdo Institucional -Como vocé avalia os 6rgdos da Administracdo Central da UFMS
com relacdo a qualidade do(a):

1. Acesso aos 6rgdos da Administracdo Central (reitoria e pro- | 3 - Regular
reitorias)?

2. Atendimento as solicitagbes de materiais e servigos necessarios ao | 3 - Regular
desenvolvimento dos cursos de sua unidade setorial?

3. Agilidade dos 6rgaos da Administracdo Central no retorno as | 3- Regular

solicitagdes, sejam elas positivas ou ndo?
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4. Atendimento ao plano de investimentos para o desenvolvimento dos | 3 - Regular
Ccursos?
5. Qualidade do acesso e atendimento da AGETIC? 3 - Regular
6. Qualidade do acesso e atendimento da AGINOVA? 3 - Regular
7. Qualidade do acesso e atendimento da PROAES? 3 - Regular
8. Qualidade do acesso e atendimento da PROGRAD? 3 - Regular
9. Qualidade do acesso e atendimento da PROPP? 4 - Bom
10. Qualidade do acesso e atendimento da PROPLAN? 5 — Muito
Bom
11. Qualidade do acesso e atendimento da PROGEP? 5 — Muito
Bom
12. Qualidade do acesso e atendimento da PROADI? 3 - Regular
13. Qualidade do acesso e atendimento da PROECE? 4 - Bom
14. Qualidade do acesso e atendimento da SEAVI? 5 - Muito
Bom
15. Qualidade do acesso e atendimento da SECOM? 4 - Bom
16. Qualidade do acesso e atendimento da SEDFOR? 3 - Regular
17. Qualidade do acesso e atendimento da SELOC? Atendimento e | 5 - Muito
atuacdo dos orgaos de assessoramento e de apoio vinculados a Bom
Reitoria?

2.3.3.3 Pesquisa e Extensdo - Como vocé avalia a pesquisa e a extensdo relativo a(ao):

1. Integracdo da pesquisa, ensino e extensao? 4 - Bom
2. Apoio institucional a pesquisa e extensao? 4 - Bom
3. Infraestrutura oferecida a pesquisa e a extensdo? 3 - Regular

2.3.3.4 Autoavaliagdo - Como vocé avalia o seu desempenho como diretor quanto a(ao):

1. Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, 5 — Muito
Regimento Geral, PDI, PPI, Relatorio de Gestdo, Relatorio de Bom
Autoavaliagdo Setorial)?

2. Como tenho exercido as fungdes de dire¢ao? 5 — Muito

Bom

Questoes descritivas - Faga uma analise das questbes a sequir em relagdo a sua unidade setorial.

2.3.3.5 Potencialidades e fragilidades da unidade relativos a pesquisa, ensino, extensao.

O Instituto de Fisica conta com um corpo docente e corpo técnico de exceléncia, possibilitando um étimo
desenvolvimento da Unidade limitada somente pelas politicas do governo federal. H4 uma grande
interacdo entre ensino-pesquisa-extensdo atendendo aos preceitos basicos de uma Instituigédo de
Ensino Superior. A maior fragilidade encontrada atualmente com o grande aumento de pesquisadores
da unidade é a falta de infraestrutura fisica para um desenvolvimento maior que esta represado devido
a falta de espaco fisico para implantagéo de novos equipamentos e linhas de pesquisa assim como para
a alocagéo dos estudantes envolvidos. A falta de espago fisico para salas de estudo para os estudantes
de graduag&o e para as atividades originadas pelos projetos institucionais Pet e Pibic tem sido uma
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fragilidade que tem onerado e muito um melhor andamento das atividades do Instituto de Fisica. Uma
outra fragilidade é o baixo pela carreira em ciéncias basicas (evento mundial) que acarreta em um alto
indice de adeséo.

2.3.3.6 Indicar o plano de melhorias dos cursos que passaram por avaliacdo externa e
obtiveram conceito 2 ou 3.

Para os problemas de infraestrutura/espaco fisico ha a necessidade de apoio da reitoria para constru¢éo
de novos espacos fisicos. Para melhor nosso indice de desempenho na graduagéo esta em elaboragéo
a implantagéo do Curso de Bacharelado em Engenharia Fisica.

2.3.3.7 Informar se o corpo docente estd adequado em quantidade e qualidade as
necessidades dos cursos da unidade.

Ha necessidade do aumento do nimero de professores para atender as disciplinas ofertadas a outras
unidades e simultaneamente o aumento das atividades de pesquisa e extensdo de forma a gerar
produtos que contem na avaliago institucional de forma continua.

2.3.3.8 Avaliar a biblioteca e infraestrutura disponivel na unidade, quanto a adequacdo,
conservacao, qualidade, quantidade de equipamentos e recursos, e as caréncias
mais relevantes.

A Biblioteca vem melhorando seu acervo constantemente mas ainda ha a necessidade de haver uma
relagao de livros textos/aluno ingressante igual a 1, para reduzir a desisténcias em disciplinas bésicas
ofertadas a um grande numero de cursos nos primeiros 2 semestres iniciais dos ingressantes. Com a
assinatura do excelente programa MINHA BIBLIOTECA esperamos que esses problemas sejam
reduzidos.

2.3.3.9 Criticas/Sugestdes/Observacoes.

Ha necessidade da PROGRAD ser mais receptiva e menos ditatoriais as sugestdes feitas por diretores
e coordenadores de curso para melhorarmos a qualidade dos cursos e os problemas de reprovacdes e
desisténcias das disciplinas e cursos. Nao é solicitando magica aos docentes que isso ocorrera.
Também se faz necessaria a elaboragéo de regras e cobrangas para os estudantes, gerando assim
maior responsabilidade dos mesmo diante de todo o investimento financeiro e intelectual
disponibilizados aos mesmos.

2.3.4 Avaliacdo interna da Unidade realizada por técnico-administrativos
O perfil do corpo técnico administrativo esta apresentado na tabela abaixo.

Tabela 1 - Perfil do corpo técnico administrativo da unidade INFI

Graude | Feminino | Masculino |  Total |

Formagao [ nimero | % [namero | % |nimero] % |
Ensino
Fundamental

Ensino Médio
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Graduado 5 100 5 50 10 66,67

Especialista 2 20 2 13,32

Mestre 3 30 3 19,98

Doutor

Total | 5 [3333] 10 [6666] 15 | 100
Fonte:

2.3.4.1 Missdo e perfil

Considerando a missao da UFMS e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) avalie:
1. Acontribui¢do da sua unidade na implementagao e acompanhamento do PDI.

Missao e perfil " Muito bom
. Bom
Questéo 1 (4.31) Regular
[ Ruim

0% 25% 50% 75% 100% [l Muito ruim
B NAouNO

2.3.4.2 Politicas institucionais

Como vocé avalia sua unidade/setor com relagao:
1. Alintegrac&o entre servidores técnico-administrativos e professores

A integrag@o entre servidores técnico-administrativos e alunos

A participagéo dos servidores técnico-administrativos nas atividades de pesquisa

A participagéo dos servidores técnico-administrativos nas atividades de extenséo

A participagéo dos servidores técnico-administrativos na resolugéo de problemas da
unidade/setor

ok oo

Politicas institucionais

Questao 5 (4.36) -
Questao 4 (3.57)

. Muito bom

. Bom

Questéo 3 (3.86) Regular
. Ruim
ta0 2 (4.21) 1
Questio 2 (4.21) . Muito ruim
Questao 1 (3.86) B NAouNO
0% 25% 50% 75% 100%
2.3.4.3 Responsabilidade social de instituicdo
Responsabilidade social da UFMS
. Muito bom
Regular
T T T T T . Muito ruim
0% 25% 50% 75% 100%  INA ouNO

Como vocé avalia a sua unidade setorial com relagao as:
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1. Agdes desenvolvidas de inclusao e de responsabilidade social

2. Atividades ou projetos de integracdo entre a comunidade académica e a sociedade

2.3.4.4 Comunicacgdo institucional

Comunicacéo institucional

Questao 7 (4.08)
Questao 6 (3.93)
Questao 5 (4.29) 1
Questéo 4 (4.21)
Questao 3 (4.43)
Questao 2 (4.29)
Questao 1 (4.15)

0% 25% 50% 75% 100%

Avalie a efetividade dos meios de comunicagao da institui¢ao:
1. Secretaria Especial de Comunicagao Social e Cientifica

Portal da UFMS
Boletim de Servigo
Telefonia

E-mail

Comunicagdes Internas
Ouvidoria

No ok owd

2.3.4.5 Politicas de pessoal

Politicas de Pessoal

Questéo 9 (4.50)
Questao 8 (4.00)
Questdo 7 (3.93) 1
Questzo 6 (4.00) -
Questao 5 (4.21) 1
Questédo 4 (4.14) -
Questéo 3 (3.86)
Questéo 2 (4.07)
Questéo 1 (3.93) 1

i

e

-
o
S
=S

25% 50% 75%

. Muito bom

. Bom

 Regular
[ Ruim

. Muito ruim
B NAouNO

. Muito bom

. Bom

‘77 Regular
| Ruim

. Muito ruim
B NAouNO

Avalie em sua unidade/setor os critérios de acesso as politicas de pessoal com relagao a(ao):

1. Levantamento de necessidades de treinamento
Capacitago técnico-administrativa

Apoio a participagdo em eventos

Apoio a qualificagao (pds-graduacéo, especializacéo, etc.)
Assisténcia a satde do servidor

Forma de avaliagdo de desempenho

Plano de carreira e 0s critérios de progressao

No ok o
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8. Grau de satisfagdo com as condicdes de trabalho, ambiente, recursos e outros aspectos vinculados a
sua fungao
9. Relacionamento interpessoal com a chefia imediata

2.3.4.6 Organizagao e gestao

Organizacéao e gestéo

Questdo 15 (4.09) -
Questéo 14 (3.73)
Questao 13 (4.18) 1
Questao 12 (4.20)
Questao 11 (4.09)
Questao 10 (3.83) 1

Questéo 9 (4.00)

[ Muito bom

. Bom

Questzo 8 (3.92) 1  Regular
Questéo 7 (4.33) 4 = I\RA:::) i
Quest&o 6 (3.75) B NA ouNO

Questao 5 (4.18) 1
Questéo 4 (4.09)
Questdo 3 (3.92) 1
Questéo 2 (4.57)
Questéao 1 (4.71) 1

||

25% 50% 75% 100%

o
ES

Avalie a atuagado dos érgaos/setores institucionais:
1. Coordenacao Administrativa de sua unidade

2. Direg&o da sua unidade
3. AGETIC
4. AGINOVA
5. PROAES
6. PROGRAD
7. PROPP

8. PROPLAN
9. PROGEP
10. PROADI
11. PROECE
12. SEAVI

13. SECOM
14. SEDFOR
15. SELOC

2.3.4.7 Infraestrutura
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Infraestrutura

Questzo 11 (4.00)
Questéo 10 (3.36)
Questao 9 (3.43)4
Questso 8 (3.71)
Questédo 7 (4.21) 1
Questao 6 (3.86) 1
Questéo 5 (3.14)

|

. Muito bom

- Bom

Regular

[ Ruim

Questéo 4 (3.93) 4
Questao 3 (4.21) 4
Questéo 2 (2.93)
Questao 1 (3.57)4

. Muito ruim
B NA ouNO

25% 50%

]
o\I

Avalie em sua unidade, a infraestrutura em relagao a(ao):
1. Espago fisico

Estacionamento

Limpeza do prédio

Coleta de residuos

Acessibilidade

Acesso a Internet e telefonia

Uso econdmico de material de consumo

Material permanente e equipamentos adequados

Manutengao de equipamentos

Manuteng&o geral da unidade

Seguranga, vigilancia e prote¢éo

SN LN

- o

2.3.4.8 Processo de avaliagdo

Avaliagao

75%

100%

Questao 4 (4.07)
Questao 3 (4.08) 1
Questao 2 (4.08)
Questao 1 (4.17) 1

. Muito bom

- Bom

~ Regular
[ Ruim

- Muito ruim

0% 25% 50%

75%

Avalie, em sua unidade, o processo de avaliagao quanto a(s):

1. Agbes académico-administrativas baseadas nos resultados da autoavaliagéo
Participagao da comunidade interna nos processos de autoavaliagao

2.
3. Relacao entre planejamento e avaliag&o da unidade com o PDI
4,

Atuac&o da Comisséo Setorial de Avaliagao

2.3.4.9 Sustentabilidade financeira
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Sustentabilidade financeira

quesizo3 390 { [ —
auestzo 2 343)1 [ EGEGIN 7 Regular
0% 25% 50% 75% 100% . NA ou NO

Avalie a gestao do orcamento da UFMS quanto a(ao):
1. Acompanhamento da execugéo do orgamento aprovado
2. Adequaco dos recursos as necessidades
3. Uso racional dos recursos destinados as atividades administrativas e pedagdgicas

A maioria dos técnicos administrativos consideraram muito boa a contribuigdo do INFI para desenvolver
a missao institucional aliada as estratégias do PDI, fica evidente o0 a conscientizagdo desta categoria
para auxiliar na socializagao do conhecimento para a formacao e o aperfeicoamento do capital humano,
uma vez que a avalia¢do variou entre muito bom e regular.

Quanto a integragao entre servidores técnico-administrativos e professores a grande parte considerou
esta relacéo entre bom e muito bom, tendo também a sinalizacdo de uma relagéo regular e uma
inclinacdo para a ruim. Neste sentido, considerando a variagdo de cargos e aspectos é possivel
desenvolver reunides sazonais com todo corpo de servidores, a fim de evidenciar a importancia da
participagéo de cada servidor na prestagéo de servigo a comunidade, no qual de modo prioritario envolve
aintegracao da equipe.

Com relag&o a integragéo entre servidores técnico-administrativos e alunos a maioria considerou muito
boa, somando ao bom aproxima-se de 85% como uma boa avaliagdo. Considerando que o INFI
compartilha da missdo de formar cidaddos para formagdo do capital humano, torna-se necessaria
promover momentos de esclarecimento aos discentes de seus deveres e responsabilidades com
tempestividade, bem como fomentar a participagao do dos servidores em capacitagdes que evidenciem
o direito de acesso a informagao pelo cidadao, tornando a comunicagéo pratica como um instrumento
de transparéncia.

Quanto a participagdo dos servidores técnico-administrativos nas atividades de pesquisa observa-se
uma boa avaliagao, porém cerca de 20% consideram ruim este quesito. Neste ponto é preciso considerar
que parte dos servidores talvez estejam envolvidos diretamente com atividades administrativas, mas
torna-se um ponto de atencdo para buscar formas de que os docentes promovam convites a participagéo
destes profissionais no processo de pesquisa.

Essa mesma situacéo, ocorre para a extensao, contudo incluindo a avaliagdo de muito ruim para ruim,
ultrapassando a 25%. Considerando o pequeno corpo de técnicos-administrativos do INFI é possivel
realizar uma pesquisa todos envolvidos buscando sugestdes de como este servidor pode aumentar a
sua participagao nas atividades de extensdo nos projetos e atividades existentes.

Destaca-se que a participagdo dos servidores técnico-administrativos na resolu¢do de problemas da
unidade é considerada positiva uma vez a maioria avaliou como muito bom e bom, demonstrando que
de forma global todos estdo envolvidos na busca de solugdes para as atividades de pesquisa, ensino e
extensao.

Considerando que as agdes desenvolvidas de inclusdo e de responsabilidade social manifesta-se por
meio da oferta de um ambiente propicio a formagdo integral do ser humano, de uma educagéo
comprometida com a ética e cidadania, a maioria dos técnicos consideram positiva a atuagdo do Infi
neste quesito.
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Quanto as atividades ou projetos de integragéo entre a comunidade académica e a sociedade, o Infi tem
participado ativamente de feiras tecnoldgicas, desenvolvendo projetos que trazem a comunidade externa
para a Universidade, a exemplo do Clube de Astronomia Carl Sagan, Projeto X, visitando escolas
municipais e estaduais por meio de projetos de extensdo que aproximam a ciéncia dos cidaddos de
forma ludica e didatica.

De modo geral, a Comunicagdo Institucional na maioria foi avaliada entre muito bom e bom,
demonstrando-se satisfatéria. A atuagdo da Ouvidoria apresentou avaliagdo NA ou NO, sendo
importante compreender a expectativa em relagao a este quesito, uma vez que a demanda de ouvidoria,
na maioria das vezes, ndo sdo autorizadas a divulgagao pelo usuario, ficando esta atuagéo diretamente
supervisionada pela Controladoria Geral da Uniéo pelo canal e-Ouv.

Quanto aos critérios de acesso as politicas de pessoal com relagédo a levantamento de necessidades de
treinamento, capacitagdo técnico-administrativa, apoio a participagdo em eventos, qualificagdo (p6s-
graduacao, especializagdo, etc.), assisténcia a saude do servidor, forma de avaliagdo de desempenho,
plano de carreira e os critérios de progressao, grau de satisfacdo com as condi¢des de trabalho,
ambiente, recursos e outros aspectos vinculados a sua fungéo e relacionamento interpessoal com a
chefia imediata em sua maioria foram satisfatéria, variando de muito bom a bom.

Parte dos quesitos dependem de ag¢des em ambito nacional, ficando o INFI condicionado as normas e
legislagdes vigentes, a exemplo do plano de carreira, critérios de progressao e assisténcia a saude do
servidor.

Com relagao satisfagdo com as condi¢Oes de trabalho, ambiente, recursos e outros aspectos vinculados
a sua fungéo e relacionamento interpessoal com a chefia imediata, embora satisfatoria, estes quesitos
podem ser melhorados gradativamente, seja por meio de infraestrutura adequada ou capacitagdo das
chefias quanto ao relacionamento com sua equipe.

2.3.4.10 Observacoes, sugestdes e criticas dos técnico-administrativos

Pontos fortes do INFI:
e Relacionamento técnicos administrativos - chefia imediata, incentivo a capacitagao.
Pesquisa, busca intensa pela melhora da unidade.
Qualidade do servico prestado, gestao das agbes e organizagao.
Desenvolvimento de pesquisa, formagdo dos técnicos e docentes e preocupagdo com o
€ensino.
Serve muito bem a comunidade académica em geral, pontual, prestativa.
Lideranga, comprometimento e empenho dos servidores e qualidade de trabalho.
Estrutura.
Liberdade para tomada de decisdo motivagao para o trabalho relacionamento entre técnicos e
professores
Producéo cientifica, mestrado e doutorado.
e Disponibilidade e flexibilidade da chefia, tratamento respeitoso por parte de todos, disposi¢cdo
dos funcionarios e professores em suprir as demandas, especialmente dos académicos.

Pontos fracos do INFI:
e Falta de comunicacdo docentes - técnicos administrativos.
e Relacionamento entre professores e técnicos, falta de oportunidade para os técnicos
desenvolverem melhor seus conhecimentos.
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o Falta de percepcao de importancia por parte da administragao central, valorizagao
subestimada por parte dos usuarios da estrutura disponivel e limitagdes orcamentarias que
limitam a atuagéo e melhoria.

¢ Qualidade da estrutura fisica, falta de espago para desenvolvimento de pesquisa e poucas
acdes de extensao.

e Compromisso docente.

e Falta de técnicos administrativos, falta de espaco fisico do INFI, falta de suporte de material de
trabalho (impressora, data show).

e Divulgacao de informages (eventos e pesquisa) (€ melhor que outras unidades, mas ainda
precisa de diversas melhorias, principalmente na interagéo entre professores, técnicos e
alunos) - Infraestrutura (Laboratérios, Equipamentos e Salas de professores).

e Falta de verba. Falta participagdo do servidor administrativo em cursos de aperfeicoamento.

o Falta de acessibilidade, Falta de espaco adequado no prédio.

Quais suas sugestdes para a melhoria administrativa de sua unidade:

e Realiza¢do de Reunido semestral para apresentagéo dos resultados do semestre e
apresentacdo das metas para o semestre seguinte.

e Atuagao quanto a valorizagédo do Instituto por parte da administragdo central. Melhorar a
estratégia de atuacdo, em conjunto com os usudrios, visando uma atuagao voltada para a
melhoria continua dos projetos e seus resultados.

o Necessita de mais técnicos para atuarem nos laboratérios de pesquisa e aumento do espago
fisico para laboratorios de pesquisa.

e Aumentar numero de secretarios para melhor redistribuicdo de tarefas.

e Servidores TAE (Técnicos Administrador em Educagao) néo trabalharem com servigos de
Secretariado. E sim auxiliarem a comunidade académica em ensino, pesquisa e extensao.
Professores ndo desempenharem fungdes administrativas muito carregadas, limitando-os nas
atividades de pesquisa e ensino. Essas fungdes deveriam ter técnicos administrativos para
executa-las.

¢ Incentivar os técnicos administrativos a participar da gestao do INFI.

e Maior investimento no setor da Educacao e maior valorizagao dos técnicos e professores.

3 CURSOS DE GRADUACAO

Foram avaliados os dois cursos de graduacao do Instituto: Fisica-Licenciatura e Fisica-Bacharelado.

A diretora do Instituto fez observagdes gerais sobre o Instituto de Fisica a serem consideradas na
avaliacdo dos cursos de graduagéo:

Antes da descrigéo das potencialidades dos cursos do Instituto de Fisica, se faz necessaria uma reviséo
do historico da Unidade. Com a criagdo do Instituto de Fisica em 01/05/2013, cuja diregdo assumimos
em julho de 2013, o Instituto de Fisica era uma unidade completamente depauperada em infraestrutura
e corpo técnico. Laboratorios didaticos, Laboratorio de Informatica totalmente sucateados em condigbes
de infraestrutura fisica, equipamentos e técnicos de apoio. Todas as instalagdes fisicas necessitavam
de muitas manutengdes como reformas da infraestrutura, rede elétrica, condicionadores de ar, rede de
dados, falta de cadeiras, mesas e computadores. Ndo havia secretaria académica e nem de apoio
pedagdgico.

Apo6s 4 anos, a unidade sofreu uma remodelacéo (dentro dos limites orgamentarios): os Laboratorios
Didaticos foram ampliados, com novas bancadas de alta qualidade e cadeiras adequadas para
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laboratérios, conta com 3 técnicos de apoio todos com nivel superior (2 fisicos e 1 engenheiro eletricista),
0 parque de instrumentos foi atualizado e ampliado, as praticas para os cursos foram renovadas e
melhoradas e ainda continuam a serem atualizadas, de forma que todos os estudantes que passam
pelos laboratérios didaticos tém amplas e variadas condigdes de aprendizagem prética real. O
Laboratério de Informatica recebeu computadores novos e rede de dados atualizadas.

Os docentes e técnicos receberam mesas, cadeiras, armarios e computadores de alta qualidade. O
numero de técnicos de apoio aumentou consideravelmente: até 2013 os Cursos de Fisica contavam com
5 técnicos (técnicos administrativos e técnicos de laboratério), em 2017 o Instituto de Fisica conta com
14 técnicos (administrativos e de laboratorio) que sem duvida contribuem para uma unidade enxuta mas
muito agil para atender todas as demandas para seu 6timo funcionamento. Muitos laboratérios de
pesquisa recebem alguma reforma de infraestrutura e todos receberam a reestruturagéo da rede de
dados.

A chegada de docentes jovens e de alta produtividade (advindos somente das vagas de aposentadorias)
tem trazido um ambiente atualizado e vigoroso pois todos os docentes apresentam uma grande
preocupacao e cuidado com a qualidade dos cursos do Infi. Também tem ocorrido uma grande interagao
entre ensino/pesquisa/extensao.

Na criagdo do Instituto de Fisica havia somente o Programa de P6s-Graduagéo de Mestrado em Ensino
de Ciéncias cuja infraestrutura era muito precéria, em 2017 o Infi conta com os Programas de Pos-
Graduacgéo de Mestrado e Doutorado em Ensino de Ciéncias e Mestrado em Ciéncias de Materiais, pelo
menos 85% dos docentes do Infi atuam em programas de pds-graduagdo em nivel de mestrado e
doutorado. A ampliagéo dos cursos de pés-graduagao tem propiciado um estimulo aos estudantes de
graduacéo do Instituto de Fisica.

3.1 Curso Fisica Licenciatura

A partir da federalizagéo da antiga Universidade Estadual de Mato Grosso, com a criagdo da UFMS,
varios cursos passaram a ser ofertados. Dentre eles, o curso de Licenciatura em Fisica foi iniciado no
ano 1981, como Licenciatura Curta com Habilitagdo em Fisica, juntamente com outros cursos no campus
de Campo Grande (Habilitagdes em Biologia, Quimica, Matematica, além dos cursos de Pedagogia e
licenciatura em Educacéo Artistica). A implantagé@o do curso que deu origem ao curso de Licenciatura
atual iniciou no 20 semestre do ano letivo de 1981, no periodo noturno, em regime de matricula por
crédito, com a oferta inicial de 20 vagas. A partir de 1983, o curso de Licenciatura Curta passou a
funcionar no periodo vespertino, passando a ser denominado Curso de Fisica - Licenciatura Plena.
Nesta fase, o curso era caracterizado com um hibrido entre um curso de Bacharelado e um curso de
Licenciatura.

A partir de 1987, o entéo Departamento de Fisica (DFI), ampliou seu corpo docente por meio de novas
contratagOes e estabeleceu como prioridade a capacitagdo em nivel doutoral de seus docentes. Nesta
época, o DFI contava com 18 docentes e chegou a ter 6 docentes afastados ao mesmo tempo para
capacitagdo em nivel doutoral. Como resultado dessas agdes, o Curso de Bacharelado em Fisica foi
implantado na em 1991 no 10 semestre, no regime de matricula por crédito, vigente na época. Com a
implantagdo do Bacharelado foi possivel a reformulagdo da estrutura do Curso de Licenciatura em
Fisica, adequando sua estrutura curricular as demandas de um curso de formacédo de professores,
aprofundando os contetdos especificos a um curso de licenciatura.

Em 1993 o regime de matricula, dos cursos de graduacdo da UFMS, foi alterado para o regime de
matricula por série. Tendo sua duragdo expressa em hora-aula, com matricula feita em blocos de
disciplinas oferecidas por série.
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Com esta reformulagao do sistema de matricula, a estrutura curricular do Curso de Fisica — Licenciatura
passou por nova reformulagéo, aglutinando as disciplinas obrigatorias semestrais em anuais, mantendo
as disciplinas optativas semestrais. Esta estrutura curricular na forma de seriagdo das disciplinas
permaneceu até 2010.

Nesse periodo, o curso de Licenciatura em Fisica sofre uma nova e grande reformulagéo decorrente da
implantagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo de Professores da Educagao
Basica, em nivel superior, cursos de licenciatura, de graduacao plena (Parecer do CNE/CP 009/2001 de
8.05.2001; Resolugdo CNE/CP 1, de 18.02.2002 e Resolugéo do CNE/CP 2, de 19.02.2002).

Houve efetivamente acréscimo significativo da carga horaria destinada a disciplinas pedagdgicas e ao
preparo do professor em relagéo a carga horaria total obrigatéria anterior para a integralizag&o do curso.
De acordo com a Resolugdo do CNE/CP2/2002 os cursos de licenciatura passaram a ter uma
terminalidade e integralidade prépria em relagéo ao Bacharelado, constituindo-se em projeto especifico”
(Parecer CNE/CP 9/2001). Essa medida, considerando o antigo modelo curricular (trés em um) que
mantinha um tronco comum para os cursos de formagédo do bacharel e do licenciado, favoreceu a
configuracdo de uma identidade curricular para os cursos de licenciatura ao estabelecer 400 horas de
Pratica como Componente Curricular, 400 horas de Estagio Supervisionado e para uma formagéo mais
individualizada do percurso do aluno atribuiu 200 horas de Atividades Complementares. Além disso, no
ano de 2004, a estrutura curricular foi alterada, procurando-se dar maior organicidade as disciplinas de
Fisica Basica, principalmente.

A partir de 2010, quando a UFMS retoma o regime de matricula por disciplinas, o curso foi reformulado
para adequar-se a nova forma de organizag@o da estrutura curricular. Além disso, em 2014 nova
reformulagéo foi implementada em fungdo da exigéncia de adequagdo da carga horaria para hora
relégio, o que alterou a matriz curricular do Curso de Licenciatura em Fisica a partir de 2015.

Atualmente, o Instituto de Fisica da UFMS conta com 27 docentes (exceto um, todos doutores) que
atuam no curso, seja ministrando disciplinas, seja orientando os estudantes em projetos de inicia¢do
cientifica, programa de bolsas de iniciagdo a docéncia, trabalhos de concluséo de curso, estagio
obrigatorio e grupo do programa de educacao tutorial. A procura pelo curso tem se mantido na faixa de
3 a 4 candidatos por vaga. O numero de egressos tem se mantido ao longo dos anos em torno de dez
por cento dos ingressantes no curso. O curso recebeu ao longo dos anos apenas uma comissdo de
avaliagao externa. No ultimo ENADE o curso obteve conceito 4, e no Guia do Estudante, em 2017,
obteve 4 estrelas.

Habilitagao Licenciatura

Area de concentragio Ensino

Duragao (CFE) Minimo oito semestres
Duragao (UFMS) Oito semestres

Implantacao 1980

Autorizagao Portaria N° 091-A/80 de 20 de outubro de 1980
Reconhecimento Portaria MEC

Turno Diurno

Numero de vagas 25

Carga horaria 3.200 h

Coordenacao Maria Inés de Affonseca Jardim

3.1.1 Indicadores
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Tabela 02 - Titulagédo e regime de trabalho dos docentes do curso Fisica — Licenciatura.

TITULA(,‘.AO
. REGIME DE TRABALH TOTAL

Doutores 72,88
Mestres 13 13 22,04
Especialistas 1 2 3 5,08

TOTAL

-““-ﬂ-
egime e
ooy || 17 | man | w0 | m

Fonte: CSA INFI/ SISCAD 2017

Tabela 03 - Indicadores de fluxo académico do Curso Fisica - Licenciatura em 2017

Indicadores Numero total

Vagas 25
Ingressantes 25
Matriculados 86
Trancamentos 3
Desligamentos 3
Mobilidade Interna 2
Mobilidade Externa 5
Vagas Ociosas 14
Concluintes 2

Fonte: SISCAD 2017

Disciplinas com maior indice de reprovagao:

Algebra Linear — 50%

Fisica Fl1 - 92%

Fisica FIl - 50 %

Quimica Geral |1 - 87%

Laboratério De Fisica Moderna e Contemporanea — 50%
Vetores e Geometria Analitica — 95%

Fisica F Ill - 83%

Calculo | - 89%

Calculo I1-100%

Nas disciplinas oferecidas pelo INFI verificar possiveis causas do desempenho abaixo da média em
busca de solugbes que possam ser efetivadas pelos professores e/ou a UFMS.

Nas disciplinas que séo oferecidas por outras unidades levar o problema para o conselho do INF| para
discusséo e definigdo de estratégia de contato com as unidades que oferecem as disciplinas.

3.1.2

Potencialidades e fragilidades
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3.1.2.1 Potencialidades

e Alta capacitacdo cientifica do corpo docente, propiciando o desenvolvimento da pesquisa
cientifica na area de ensino de fisica (somente 1 docente tem o grau de mestre, todos os demais
sao doutores e varios com pés-doutorado no exterior);

e Aumento da interagdo das disciplinas pedagogicas com as disciplinas de formagao em Fisica;

e Atuacgéo do PIBID na formac&o inicial e continuada;

e Atuagdo colaborativa do Laboratério de Demonstragbes em Fisica (DemoLab) com as
disciplinas de formagao;

e Participagéo dos discentes em pesquisas na area de ensino ligadas ao Mestrado de Ensino de
Ciéncias;

e Atuagéo de discentes em bolsas de PIBIC na area de pesquisa em Ensino de Ciéncias e
predisposicéo dos docentes que ministram as disciplinas de formagéo em Fisica atualizar suas
metodologias de ensino na busca de maior adesao entre a teoria e a pratica na formagédo dos
futuros professores.

e Linhas de pesquisa (e respectivos Laboratorios de Pesquisa) atuais e com orientadores de
exceléncia que apresentam projetos de pesquisa com recursos externos

e As disciplinas apresentam conteudo, qualidade e didatica excelentes, no mesmo nivel de
grandes universidades do pais e internacionais.

e Disponibilizagdo de bolsas de inicia¢do cientifica via edital proprio ou como membro do grupo
PIBID/FiSICA (muito atuante e muito bem coordenado).

e Excelentes laboratérios didaticos e de informatica.

e Apoio técnico de alta qualidade: todos os técnicos apresentam formagao de nivel superior.

e Aimplantagdo do Doutorado em Ensino de Ciéncias em 2017 tem ampliado o interesse dos
alunos de graduag&o na carreira cientifica e, consequentemente, sua permanéncia e conclusao
do Curso.

e Todo semestre hd monitores remunerados para as disciplinas com maior indice de reprovacao.

e Os alunos que concluem o Curso de Licenciatura em Fisica apresentam uma 6tima formagao.
Ao concluirem o curso, os formandos rapidamente se inserem na rede de ensino médio do
Estado.

3.1.2.2 Fragilidades

e Falta de sala de estudantes para os estudantes de graduacéo. O Instituto de Fisica ndo dispde
de area fisica para atender essa demanda dos estudantes.

e A carreira docente no Ensino Médio ndo apresenta grande estimulo para a formacdo dos
mesmos devido aos baixos salarios e condigbes de trabalho

e O rigor das disciplinas (principalmente as iniciais) que fazem parte da grade curricular é
incompativel com o baixo nivel de formagado dos estudantes oriundos do Ensino Médio,
causando muitas reprovagdes e desisténcia do curso.

¢ Alto indice de evasao e de reprovagao, caracteristico dos cursos de Fisica.

3.1.3 Avaliacdo externa

O Curso de Fisica-Licenciatura apresentou nota 4 no Enade de 2014, e ndo havia previsao de visita
técnica do INEP a qual ndo ocorreu. No entanto, como o Instituto de Fisica conta com um docente que
€ avaliador do Inep, a coordenagéo de curso e dire¢do da unidade tomaram ciéncia dos itens de
avaliagdo e tomaram todas as providéncias para ter em arquivo toda a documentagé@o dos docentes,
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estudantes, e demais documentos necessarios. Esse banco de dados vem sendo mantido atualizado,
para que a unidade possa receber a qualquer tempo a visita para avaliagao.

As referéncias bibliograficas do Projeto Pedagdgico do Curso foram revisadas e atualizadas de acordo
com os livros textos constantes da Biblioteca Central da UFMS. O PPC do curso foi reformulado pelo
NDE, para adequacéo a legislagéo, com recomendagédo de aprovagao pelo colegiado e pelo conselho
do INFI. A implanta¢do no novo PPC esta prevista para 2018-1.

Mesmo o curso de LICENCIATURA-FISICA tendo obtido nota 4 no ENADE de 2014, o Instituto de Fisica,
via diregao, coordenadores de curso e docentes tem procurado estimular a permanéncia dos estudantes
de graduacéo no curso e consequentemente aumentar o numero de concluintes através do envolvimento
dos mesmos em atividades de ensino, pesquisa e extensao através de bolsas remuneradas e visdo mais
aprofundada do curso e da carreira cientifica. No entanto, a desvalorizagéo da carreira e as exigéncias
de formagé&o naturais do curso afetam profundamente a permanéncia dos mesmos no curso.

3.1.4 Analise dos resultados das avaliagcdes anteriores

Para 2017 foram previstas as seguintes agdes:

e Execucdo da Semana da Fisica nos moldes antigos, destinada tanto aos estudantes do ensino
médio quanto aos académicos dos cursos de Fisica - A semana da Fisica foi reformulada em
2017 e ocorreu nos dias 30, 31 de outubro e 01 de novembro.

e Fortalecimento de grupos de estudo das disciplinas oferecidas pelo INMA - Foi disponibilizada
sala para estudos e monitorias das disciplinas.

e Aproximagao da coordenagao com os alunos - Nao foram realizados os encontros com os alunos
segundo o planejamento. O atendimento individual continuou a ser feito sem restrices de
horario ou dia, mas 0 acesso aos alunos, principalmente do primeiro semestre, ficou prejudicado
pela distribuicao das aulas.

e Reformulagéo do projeto pedagdgico do curso - Foi concluida e encaminhada para a PROGRAD
para implantagdo em 2018-1.

A direcao assim como o conselho da unidade tem revisto e discutido o resultado das avaliagdes anuais
e tomado as providéncias possiveis devido a escassez de recursos no ano de 2017.

No entanto, a principal reivindicagao dos estudantes é sala de estudos, fato que independe da agéo
direta da diregéo tendo em vista que ndo ha recursos para novas constru¢des, mas a dire¢cdo sempre
tem apresentado esse problema a administracdo central da UFMS.

O empenho da direcdo para o bom desempenho da unidade se manifesta no custeio de muitas
intervengBes com recursos proprios.

Os estudantes vém sendo estimulados a participar de encontros de Fisica, Congressos e Seminarios
semanais como forma de uma formacé&o diversificada e estimulo a permanecer no curso.

3.1.5 Avaliagdo interna pelos discentes

3.1.5.1 Avaliacdo da coordenacdo de curso
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COORDENAGCAO DE CURSO

(3.81) Orientag@o sobre as atividades de pesquisa, extensao e
outros?
cmmmm— I __

(4.04) Divulgacao das informacdes do curso (PPG - projeto
pedagdgico de curso, matriz curricular, locais, horarios)?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

® Niose aplica ou ndo cbservado @ Muito Ruim @ Ruim Regular ® Bom @ Muito Bom

A comunicagdo coordenagédo-discentes apresenta uma boa avaliagdo dos alunos, principalmente nos
quesitos de disponibilidade e ateng@o aos alunos e divulgagédo das informagdes do curso, mas na
orientagéo sobre atividades de pesquisa e extensdo, existe um percentual de avaliagédo muito ruim, néo
vista nos itens anteriores. Uma possivel solugéo para melhoria nas orientagdes sobre atividades de
pesquisa, é que a coordenagao procure comunicagao pessoal com os alunos, como reunides, no minimo
duas vezes ao semestre para tratar desses repasses.

3.1.5.2 Avaliacdo da infraestrutura do curso

(3:31) Disponiiidac de sspacos para tazer e conuvencia” [N I I B
especiais?
(0/72) Bispenibiisads 2o aceno & Bojeieee avne I
adequagio ao curso? -
B e I
instaladas nas dreas intemas de sua unidade seforial? -.
(3.7 Servicos se seguranca? NN I I A
R il | [
praticas, equipamentos, sistemas e Internat)?
e o e I
laboratérios, unidades de aulas praticas (e transporte a elas)?
e o & sonsonracao) s suise do s I [
mobilidrio & conservagaoe) das salas de aula?
(363) Condigges fsicas dos santéros” [ I I A
(4.07) Senigos de fmpeza ¢ conservag20 0o o rocriry N
infraestrutura?
(4.21) Instalagdes fisicas da biblioteca de seu campus? NI I
0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% 70% B80% 90% 100%
® Niose aplica cu ndo observado @ Muito Ruim @ Ruim Regular ® Bom @ Muito Bom

No geral, os itens foram avaliados em sua maioria como sendo bom ou muito bom, como é caso dos
servicos de limpeza no Bloco V, mas devemos nos atentar aos quesitos que nédo foram tdo bem
avaliados, como é o caso do atendimento prestado aos portadores de necessidade especial e servigo
de seguranga, os quais podem ser melhorados. Quanto a seguranca, € preciso ndo s6 a presenca fisica
de alguém da seguranga, mas o cuidado com a manutengéo da iluminag&o da via, que contribui para a
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seguranga dos alunos. A avaliagdo da instalagédo fisica da biblioteca e disponibilidade de acervo da
mesma, apresenta uma avaliagdo mais regular do que boa, a reitoria pode avaliar individualmente as
necessidades de melhoria das instalagdes e acervo da biblioteca.

3.1.5.3 Avaliacdo da pesquisa e extensao do curso

PESQUISA E EXTENSAO

G R e s -II _-

(4,05) Cportunidades para participar de programas/projetos de
extensao?

(4,22) Qualidade das atividades de extensdo, como
complemento & formagio académica?

{3,54) Apoio da instituicdo para a participago em eventos
extemos?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B0% 90% 100%

® Niose aplica cu ndo observado @ Muito Ruim @ Ruim Regular ® Bom @ Muito Bom

Em todos os itens a maior porcentagem de avaliagdo foi boa, mas a porcentagem de néo observado é
algo para se pensar e reavaliar como melhorar o repasse sobre pesquisa e extensdo, e incentivar 0s
alunos a participarem dos mesmo.

3.1.5.4 Avaliacdo das politicas de atendimento aos discentes

POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

(3,99) Atividades extracurriculares oferecidas pela UFMS, por
exemplo, semanas académicas, congressos, cursos de
extensao, etc.?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 80% 100%

(3,14) Servicos de apoio & orientagao psicossocial da UFMS?

@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim ¢ Ruim Regular ® Bom @ Muito Bom

No que diz respeito de atividades extracurriculares, a avaliagdo discente teve sua grande parte em
porcentagem como bom ou muito bom, isso devido ao interesse do Instituto em viabilizar tais atividades
para os alunos da graduagao. Percebemos que a questéo de servigos de apoio e orientagdo psicossocial
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teve uma avaliagdo negativa por parte dos alunos, isso porque varios alunos necessitam de atendimento
psicoldgico, buscam ser atendidos e ndo conseguem vagas, e entram em fila de espera demorada e
burocratica. Desse modo, € visivel que a UFMS deve se atentar a este fato, e pensar em meios que
facilitem o0 acesso do aluno a esse atendimento.

3.1.5.5 Avaliagdo da organizacdo e gestdao do curso

ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUIGAO

prEmem _-- --
(4,13) Atendimento prestado pelos técnicos-administrativos da
sua unidade setorial académica?

e s e _.. _-

(3,46) Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a
partir do resultado das autoavaliagdes anteriores?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

® Niose aplica ou ndo cbservado @ Muito Ruim @ Ruim Regular ® Bom @ Muito Bom

Em todos os itens, a avaliagé@o dos alunos mostra que muito deve ser melhorado. Falta mais participagao
dos alunos em questdes de gestdo, e o interesse do aluno em participar, muitas vezes é devido ao
feedback que recebe, e como podemos ver no Ultimo item, o discente n&o esta tendo esse retorno de
informagdes nem enxergando mudangas necessarias sendo realizadas.

3.1.5.6 Avaliacdo da comunicacdo com a sociedade

COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

(3,73) Divulgacie das atividades (eventos, concursos, etc.)
realizadas na UFMS?

e e s s HTE _I- -.

P I- _-

e s e .I- _-

0% 10% 20% 30% 40% 0% 60% 0% 80% 0% 100%

@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim ¢ Ruim Regular ® Bom @ Muito Bom
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A qualidade dos servigos prestados da ouvidoria foi 0 item que teve uma avaliagdo mais baixa. Os outros
itens tiveram a avaliagdo maior entre regular e bom, o que mostra que 0s alunos precisam ser mais bem
atendidos nesses quesitos.

3.1.5.7 Avaliacdo da responsabilidade social

RESPONSABILIDADE SOCIAL

(3,80) Afividades desenvolvidas para a promogao da cidadania &
inclusdo social?

(3.87) Interagao da UFMS com a comunidade regional, na area
cultural e artistica, na preservagio da memdria e do patrimdnio
cultural?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim ¢ Ruim Regular ® Bom @ Muito Bom

Os dois itens tiveram avaliagdes majoritariamente entre regular e muito bom, e a avaliagéo ruim e ndo
se aplica ou ndo observado teve menor porcentagem, mas por aparecerem, mostra que as agoes de
responsabilidade social devem abranger os dois semestres, € ndo se concentrar em apenas um deles.

3.1.5.8 Avaliacdo dos docentes do curso pelos discentes

|
el Srdeaa T

3 (] I ik clrigatina morman, crenlagletipervishol? ibe

"k i Sfle")

A ——— ! |
Elil & ELATTAS el T

crrermem e s I | |
oGl CrOMDrTA]T
oM B S0 CeninG BoaETED OO B Cur T

=1 10% 0% % Ll 50 £, % % i 100%

B Mo sz aplics ou nbo obssrvado B Muits Rulm 0 Ruim Regular B Bom B Muso Bom

Estagio obrigatorio e TCC, tiveram uma avaliagdo em grande parte como ndo se aplica ou nédo
observado, isso devido ao fato de apenas os alunos do final do curso realizarem essas atividades. Os
demais itens tiveram uma avaliagdo predominante como boa, mas apresentam avaliagdes de ruim e
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regular, e os itens que diz respeito diretamente a formagéo do discente, precisam de uma maior ateng&o,
principalmente em questdo ao oferecimento de atividades complementares.

DESEMPENHO DOCENTE

14,08 Grau de coerdnacia enfre o confeddo minksinado & a8

Breadusiden
S -. __
R -- _—

1

Grm—— .I. __

3 88| Cisporddicade para o afendmenic aos pcadémicos

denin & fora da sels de sula?

o 0% 0% 30 4% 5% £ i 0% Bl 100%

@ Nio s= aplica ou nbo chssrvado B Wit Rulm 0 Ruim Regular ® Borm @ Muso Bom

Em todos os itens a porcentagem somada de bom e muito bom por parte dos discente € maior do que
as demais consideragdes, mas devemos lembrar de que nestes gréficos, todos os professores estdo
sendo avaliados, e ter avaliagdes negativas mostra que alguns parémetros precisam ser melhorados, e
cabe a coordenagéo verificar se a negativa dos alunos é maior em determinadas disciplinas.

3.1.5.9 Avaliacdo das disciplinas do curso

DISCIPLINAS

e e III __
(3,72) Disponiniidade da bibliografia (indicada no plano de
ensina) na biblioteca?

{4,06) Adequacio dos conteddos da discipling & proposta do
curso?

(4,12) Namero de aluncs, quantidade de equipamentos e espago
fisico das aulas praticas?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

@ Nao se aplica ou nao observado @ Muito Ruim @ Ruim Regular ® Bom ® Muito Bom

No item disponibilidade de bibliografia na biblioteca, a avaliagdo dos alunos destoa das demais,
chamando ateng&o principal para esse item. Os demais itens apresentam uma avaliagéo boa.

3.1.5.10 Autoavaliacdo discente
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DESEMPENHO DISCENTE

10T Porsuaksade & parmnardnoa do nko 5o ibrming des slss? |
= hudia Been: 353N

@ Wio se aplica ou ndo obesrvade @ Muito Ruim Ruim Regular ® Bom B Muito Bam

O desempenho discente, no geral apresenta uma autoavaliagao boa, o item assimilagdo dos conteudos
abordados é o que mais apresenta pontos negativos, e o item pontualidade e permanéncia do inicio ao
fim das aulas é o melhor avaliado. A participagéo e decisdo em atividades foi avaliada como boa em sua
maioria.

3.1.5.11 Observacgdes, sugestdes e criticas dos estudantes

Os comentarios dos alunos reforgam o que trazem os graficos, quanto ao quesito de disponibilidade de
bibliografia na biblioteca, grande parte dos livros de fisica atende néo s6 os cursos de fisica, como
também atende todos os alunos das engenharias, quimica, matematica, biologia, desse modo, a
quantidade de livros disponiveis néo € suficiente.

Existem professores bem qualificados, com boa didatica e uma preocupagéo com o aprendizado dos
alunos, os quais motivam a vida académica do aluno: "Um dos melhores e mais didaticos professores
com quem tive oportunidade de ter aula até hoje”; “Percebo que muitas vezes quando ele percebe que
a aula esta ficando pesada, ele para, brinca com os alunos, conversa, e entdo volta a aula, todos estao
muito mais leves e conseguem, assim, aproveitar muito melhor a aula. Todas as férmulas, todas as
transformagdes e todos os detalhes foram explicados nos minimos detalhes. Nao houve uma aula
sequer em que eu nado tenha conseguido tirar minhas duvidas. Didatica impecéavel, sempre uma aula

divertida e participativa. Gostaria de ter mais professores assim....”

Mas n&o podemos deixar passar a reclamagdo quanto a falta de preparo de outros professores, € a
necessidade de melhora e adequacgéo de suas aulas e provas, assim como a melhora da didatica.

Sobre a questdo da infraestrutura, embora a do INFI seja boa, deixa a desejar no aspecto de comportar
espaco direcionados especificamente de estudo dos alunos. O que precisa ser repensado é na condi¢éo
das salas de aula do bloco VII, onde a maioria das aulas da fisica licenciatura séo dadas, muitas salas
pecam nos quesitos carteiras, iluminagéo e ventilagao, e até mesmo na disponibilidade de Datashow
para aulas, prejudicando o desenvolvimento das aulas: “Falta datashow, com isso se perde muito tempo
das aulas até se providenciar um”; “As cadeiras das salas tém um apoio para escrita muito pequeno e
distante do centro do corpo. Infelizmente um problema pouco observado, mas que leva a consequéncias
que deveriam ser trabalhadas. Trocar o0 apoio, somente, ja seria suficiente para resolver esse problema.
Uma das salas da qual tenho aula tem um apoio t&o pequeno que os estudantes ndo conseguem fazer
a prova e deixar 0s poucos materiais sobre ele ao mesmo tempo. Outro ponto observado é que muitos
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precisam inclinar a coluna para conseguir enxergar o que estdo escrevendo. Um simples problema que
precisa ser levado mais a sério.”

Sobre a seguranga: "Deixa a desejar no quesito seguranga. A seguran¢a que tem no campus é
inteiramente voltada ao patrimdnio e ndo aos estudantes”.

Um outro fator que fica bem visivel é a necessidade do dialogo da coordenagéo com os discentes sobre
projetos de extensdo e oportunidade para a pesquisa, existem alunos que nao tém conhecimento, nem
mesmo sobre as pesquisas desenvolvidas, e em que poderiam participar.

3.1.6 Consideracdes da comissao setorial

Destacamos as potencialidades do curso de Fisica Licenciatura:
e Corpo docente altamente capacitado e motivado.

o Excelentes laboratorios didaticos e de informatica; apoio técnico de alta qualidade.
e Excelente estrutura de pesquisa no Instituto.
e Excelente qualidade da estrutura curricular e disciplinas oferecidas.
e Implantagéo do Doutorado em Ensino de Ciéncias em 2017.
Fragilidades:

e Falta de sala de estudantes para os estudantes de graduagao.

e Desvalorizagao relativa da carreira docente no Ensino Médio.

e Baixo nivel de formag&o dos estudantes oriundos do Ensino Médio.
Podemos concluir que o curso tem boa estrutura geral, sendo necessaria uma atengao da
coordenagao, diregédo e corpo docente para resolver os problemas de altos indices de reprovagao nas
disciplinas iniciais, e a implementagéo de area de estudo para os alunos.

3.2 Curso Fisica Bacharelado

O Curso de Bacharelado em Fisica foi implantado no primeiro semestre de 1991. Este curso é
responsavel pela formagéo de pesquisadores, que também podem lecionar na area de Fisica nos cursos
de nivel superior. Estes dois cursos e os professores de Fisica constituiam o Departamento de Fisica
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET) da UFMS que, no decorrer de mais de trinta anos
criou uma identidade como grupo de professores: os docentes desse departamento tinham autonomia
para coordenar as varias disciplinas da Fisica oferecidas a diferentes cursos, refletindo positivamente
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao da UFMS.

Em 2011, o Conselho Universitario da UFMS alterou a estrutura organizacional da universidade
extinguindo todos os departamentos. Os professores da Fisica, Matematica, Engenharias etc. ficaram
diretamente lotados no CCET. Em 2013, o Conselho Universitario da UFMS extinguiu o CCET e criou
varias unidades, entre estas, o Instituto de Fisica (INFI). Este instituto foi criado com 24 docentes e com
a responsabilidade da coordenagéo dos seguintes cursos: Fisica-Bacharelado, Fisica-Licenciatura e
Mestrado em Ensino de Ciéncias. A criagdo do INFI permitiu melhor gestdo dos assuntos outrora
vinculados ao antigo Departamento de Fisica, como, por exemplo, oferecimento de ensino de qualidade
nas disciplinas de Fisica experimental, desenvolvimento de pesquisa em Fisica e em éreas
interdisciplinares, divulgagdo de conhecimento cientifico para comunidade fora da universidade etc.

Com a criagao do Instituto de Fisica foi possivel reformar e reequipar todos os laboratérios de ensino
em apenas um ano, de forma a torna-los completamente equivalentes ao que de melhor existe hoje em
dia na area. Foi a primeira grande reforma em 20 anos, aproximadamente. Aumentamos em 100% o
numero de alunos por turma, do antigo limite de 9 alunos passamos para 18, pois 0 espaco fisico foi
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ampliado, o nimero de bancadas € a quantidade de experimentos acessiveis foram aumentados, e
houve a contratagdo de novos técnicos de laboratdrio para darem os suportes necessarios. Hoje séo

trés técnicos dedicados ao laboratério didatico. O mesmo tem acontecido com os laboratérios de
pesquisa, que tiveram ampliagdes em varios sentidos. Novos técnicos laboratoriais foram contratados.

Novas estruturas foram construidas. Instalagdes antigas foram reformadas.

E importante observar que todas as universidades brasileiras que se destacam pelo ensino e pela
pesquisa tém a area de Fisica bem desenvolvida e devidamente institucionalizada. Este € o caminho

natural do Instituto de Fisica da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Habilitagao Bacharelado

Area de concentragdo Fisica

Duracgao (CFE) Minimo oito semestres
Duragao (UFMS) Oito semestres
Implantagao 1991

Autorizagao Resolugéo no 029/90-Coun
Reconhecimento Portaria MEC 246/84-MEC-DOU-05/06/84
Turno Diurno

Numero de vagas 25

Carga horaria 2.652 h

Coordenacgao Hamilton Germano Pavao

Tabela 04 - Titulagao e regime de trabalho dos docentes do curso Fisica — Bacharelado

TITULACAO
TITULAGAO REGIME DE TRABALHO TOTAL -

Doutores 74,46
Mestres 1 8 9 19,14
Especialistas 2 1 3 6,4
TOTAL |3 | o« | 4 | 10 |
e e Lo L |
Trabalho(%)
Fonte: CSA/INFI/ SISCAD 2017
Tabela 05 - Indicadores de fluxo académico do Curso Fisica - Bacharelado em 2017

Vagas 25

Ingressantes 29

Matriculados 77

Trancamentos 2

Desligamentos 5

Mobilidade Interna -

Mobilidade Externa 1

Vagas Ociosas 23
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Concluintes 4
Fonte: SISCAD - 13/10/2017

Disciplinas com maior indice de reprovacao: Calculo I, Céalculo Il, Calculo lll, Vetores e Geometria
Analitica e Eletromagnetismo .

Causas do alto indice de desisténcia: este fato € cronico nos cursos de Fisica Bacharelado do pais, e
até do mundo; internacionalmente existe um desinteresse pelas carreiras cientificas; nacionalmente, isto
se agrava pela ndo existéncia de mercado especifico para a atuagao do fisico bacharel, decorrente da
auséncia, até hoje, da regulamentagéo da profissao de fisico, com exceg¢éo do caso da fisica médica,
que possui regulamentagéo especifica, porém esta modalidade ainda nao é contemplada na Fisica da
UFMS; e da auséncia, no Brasil, de tradi¢ao de investimento em pesquisa e desenvolvimento por parte
da iniciativa privada. Em consequéncia deste quadro, € comum a desisténcia por motivos de
necessidade de trabalho e mudanca para cursos de maior status no mercado de trabalho.

3.2.1 Potencialidades e fragilidades
3.2.1.1 Potencialidades

e Alta capacitagéo cientifica do corpo docente, propiciando o desenvolvimento da pesquisa
cientifica com a criagdo de curso de pés-graduagéo,

e Boa infraestrutura de pesquisa, incluindo laboratérios avangados e multiusuario, o MULTILAN
(MEV, microdurémetro e TGA); Laboratorio de dptica e Fotbnica,

e Contratagéo de novos docentes;

e Criagdo do Instituto de Fisica em 2013, aumentando a autonomia da area de Fisica;

e Criag&o de curso de pds-graduagao, em nivel de Mestrado stricto sensu (académico), na area
de Ciéncias dos Materiais;

e Atuagdo da Casa de Ciéncia e Cultura de Campo Grande, centro cultural e de divulgagéo
cientifica do estado de MS, ligado ao Instituto de Fisica;

e Criagdo do Laboratdério de Demonstragcbes em Fisica (DemoLab) e o PET (Programa de
Educacao Tutorial).

e A atuacdo dos grupos de pesquisa em Fisica da Atmosfera, Nanomateriais e Modelagem de
Sistemas Complexos tem proporcionado aos alunos, uma excelente oportunidade de interagéo
com os projetos de pesquisa, principalmente na Iniciagcdo Cientifica, com bolas do CNPq ou
voluntario.

e Corpo docente altamente capacitado e motivado (somente 1 docente tem o grau de mestre,
todos os demais sdo doutores e varios com pds-doutorado no exterior).

e Linhas de pesquisa (e respectivos Laboratérios de Pesquisa) atuais e com orientadores de
exceléncia (conta com 4 bolsistas de produtividade CNPq) que apresentam projetos de pesquisa
COm recursos externos.

e As disciplinas apresentam conteudo, qualidade e didatica excelentes, no mesmo nivel de
grandes universidades do pais € internacionais.

e Disponibilizagdo de bolsas de iniciacdo cientifica via edital préprio ou como membro do grupo
PET/FiSICA (muito atuante e muito bem coordenado).

e Excelentes laboratérios didaticos e de informatica.

e Apoio técnico de alta qualidade: todos os técnicos apresentam formagéo de nivel superior.

e Aimplantagdo do Mestrado em Ciéncias dos Materiais em 2016 tem despertado o interesse dos
alunos de graduagao na carreira cientifica.

e Todo semestre hd monitores remunerados para as disciplinas com maior indice de reprovagéao.
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Os alunos que concluem o Curso de Bacharelado em Fisica apresentam uma 6tima formacéao.
Muitos prestam as provas para ingresso na pos-graduacao em Instituicdes muito concorridas e
0s mesmos sempre tém obtido éxito em suas aprovagdes. Isto tem ocorrido no EUF, uma prova
que avalia os estudantes candidatos a pos-graduagdo em fisica em varias universidades do
Brasil (USP, UNICAMP, UFMG, UFPE, entre outros). A pontuagéo nesta prova é usada como
um dos critérios para admiss@o em cursos de p6s-graduagao nestas universidades.

3.2.1.2 Fragilidades

Falta de sala de estudantes para os estudantes de graduagao. O Instituto de Fisica nao dispoe
de érea fisica para atender essa demanda dos estudantes.

A carreira cientifica em ciéncias basicas tem apresentado um baixo interesse dos estudantes
que ingressam nas universidades (fendmeno mundial).

O rigor das disciplinas (principalmente as iniciais) que fazem parte da grade curricular é
incompativel com o baixo nivel de formagdo dos estudantes oriundos do Ensino Médio,
causando muitas reprovagdes e desisténcia do curso.

Numero muito baixo de estudantes que concluem o curso.

Observagoes:

3.2.2

3.2.3

As referéncias bibliograficas do Projeto Pedagégico do Curso foram revisadas e atualizadas de
acordo com os livros textos constantes da Biblioteca Central da UFMS.

O principal motivo do Curso de Bacharelado-Fisica ndo melhorar seu desempenho é o nimero
pequeno de estudantes (5 estudantes no ENADE de 2014) que apresentam os pré-requisitos
para realizarem as provas do ENADE. Assim, se um estudante ndo apresenta um bom
desempenho nas provas, a média geral do curso € fortemente reduzida.

O Instituto de Fisica, via diregao, coordenadores de curso e docentes tem procurado estimular
a permanéncia dos estudantes de graduagao no curso e consequentemente aumentar o numero
de concluintes através do envolvimento dos mesmos em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo através de bolsas remuneradas e visao mais aprofundada do curso e da carreira
cientifica. No entanto, a desvalorizacdo da carreira e as exigéncias de formagao naturais do
curso afetam profundamente a permanéncia dos mesmos no curso.

Avaliacdo externa

Nota Enade 2014: 3 CPC: 3 (conceito preliminar de curso) concluintes participantes: 8

Nota Enade 2011: 3, CPC 2013: 4

Nota Enade 2008: 4, CPC 2008: 4.

O Curso de Fisica-Bacharelado apresentou nota 3 no Enade de 2014, e havia previsao de
visita técnica do INEP a qual ndo ocorreu.

Como o Instituto de Fisica conta com um docente que é avaliador do Inep, a coordenagéo de
curso e dire¢do da unidade tomaram ciéncia dos itens de avaliagao e tomaram todas as
providéncias para ter em arquivo toda a documentagdo dos docentes, estudantes, e demais
documentos necessarios. Esse banco de dados vem sendo mantido atualizado, para que a
unidade possa receber a qualquer tempo a visita para avaliagao.

Andlise dos resultados das avaliacdes anteriores
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A diregao assim como o conselho da unidade tem revisto e discutido o resultado das avaliages anuais
e tomado as providéncias possiveis devido a escassez de recursos no ano de 2017.

No entanto, a principal reivindicagdo dos estudantes é sala de estudos, fato que independe da agéo
direta da diregao tendo em vista que ndo ha recursos para novas construgdes, mas a diregdo sempre
tem apresentado esse problema a diregao central da UFMS.

Com relagao a nota no ENADE a mesma decorre do numero muito baixo de estudantes formandos que
vem realizando as provas do ENADE. O ideal € que o curso tivesse as 25 vagas de entrada no curso
representada nas provas do ENADE. No entanto, com a sempre desestimulada carreira cientifica
universitaria, a cada nova avaliagdo a melhora no desempenho é sempre uma incognita.

O empenho da direcdo para o bom desempenho da unidade se manifesta no custeio de muitas
intervengdes com recursos proprios. Os estudantes vém sendo estimulados a participar de encontros de
Fisica, Congressos e Seminarios semanais como forma de uma formacéo diversificada e estimulo a
permanecer no Curso.

3.2.4 Avaliacdo interna pelos discentes

01 Aaeauagio s exgtnces O ersdonatacscioto: T [
profissional desejado?
(3,60) Estagio obrigatdrio (normas, orientagdes/supervisao)? (se
"M&o =& aplica”)

AR Clemsmens s S e comprmerto sess: NI |
para o cumprimento destas?

T TR 88 O emanio, concgenr: [T I
orientagdo, cronograma)’?

1418) Sistma acagenico (SISCAD)? I

BT ctoaados o s coirs aeacsmion 4o s coreer | NI I
colegiados e do centro académico do seu curso?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 90% 100%

@ HNio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom

Em todos os itens o curso teve uma avaliagdo boa, apresentando uma falta de informagao dos alunos
nos itens estagio obrigatdrio e TCC, devido ao fato de ndo haver estagio obrigatorio na grade curricular
e somente os alunos no final do curso realizarem o TCC.

3.2.4.1 Avaliacdo da coordenacdo de curso
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COORDENAGCAO DE CURSO

e ...Q B _-
outros?

Crmm—— _-

(3.76) Divulgacao das informacdes do curso (PPG - projeto
pedagdgico de curso, matriz curricular, locais, horarios)?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

® Niose aplica ou ndo cbservado @ Muito Ruim @ Ruim Regular ® Bom @ Muito Bom

A coordenac&o do curso foi bem avaliada pelos discentes. O primeiro item teve avaliagdo muito ruim,
diferente dos outros, cabendo ter reunifes entre coordenacéo e discentes.

3.2.4.2 Avaliacdo da infraestrutura do curso

(3,3) Disponiiicade de espagos paa tszer & convivencis” NN Y I R

i I I

(60 oo s ot i O

adequacdo ao curso? -.-

ot e e e e 2o W Y
instaladas nas dreas internas de sua unidade setorial?

(249 Senigos dosequrarca [N I

(09 Reursos omptacionats (aboracosuncaces e s gy Y
praticas, equipamentos, sistemas e Intemef)?

e e e [
laboratérios, unidades de aulas praticas (e transporte a elas)?

e e e e, -/ |
mobilidrio & conservagio) das salas de aula?

(3.60) Gondigaes fisicas dos santarios? [N I

(9,89 Servigos ge Impeza ¢ conservagao de edfencee 2 02 I

infraestrutura? -
(3,84) Instalagdes fisicas da biblioteca de seu campus? NN I | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
® Niose aplica ou ndo cbservado @ Muito Ruim @ Ruim Regular ® Bom @ Muito Bom

A avaliagéo da infraestrutura teve em sua maioria uma boa avaliagdo, sendo que a seguranca é o item
que precisa de mais ateng@o juntamente com o atendimento prestado aos portadores de necessidades
especiais. Em seguida o item que precisa ser analisado atentamente é a disponibilidade de acervo na
biblioteca quanto a adequagao ao curso.

3.2.4.3 Avaliacdo da pesquisa e extensdo do curso
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PESQUISA E EXTENSAO

(3,83) Oportunidades para participar de projetos de pesquisa? (3,82} Opertunidades para participar de projetos de pesquisa?
# Muito Bom: 31.58%

(3,82) Oportunidades para participar de programas/projetos de
extensao?
(3,94) Qualidade das atividades de extensao, como
complemente & formagdo académica?
(3,28) Apoio da instituicdo para a participacao em eventos
extemos?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

® Niose aplica ou ndo cbservado @ Muito Ruim @ Ruim Regular ® Bom @ Muito Bom

A pesquisa e extens&o, foram bem avaliadas nos trés primeiros itens, tendo uma avaliagdo mais negativa
no ultimo, de apoio da institui¢éo para participagdo em eventos externos.

3.2.4.4 Avaliacdo das politicas de atendimento aos discentes

POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

. -. -l

(3,97) Afividades extracurriculares oferecidas pela UFMS, por
exemplo, semanas académicas, congressos, cursos de
extensao, etc.?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

® Niose aplica ou ndo cbservado @ Muito Ruim @ Ruim Regular ® Bom @ Muito Bom

As atividades extracurriculares ofertadas pela UFMS apresentaram uma boa avaliagéo, o que hdo vemos
nos servicos de apoio e orientagdo psicossocial ofertado pela UFMS, sendo necessario a atengao da
UFMS para esse quesito, pois € muito importante tal atendimento para os alunos.

3.2.4.5 Avaliacdo da organizacdo e gestdo do curso
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ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

(2.75) Atuagdo do DCE? R e=0ico DCE? 3
Regular: 36.11% l
(4,00) Atendimento prestado pelos técnicos-administrativos da
sua unidade setorial académica?
R e R _ _-

(3,30) Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a
partir do resultado das autoavaliagdes anteriores?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

@ Nio se aplica ou ndo cbservado @ Muito Ruim Ruim Regular ® Bom @ Muito Bom

O Unico item bem avaliado foi 0 atendimento prestado pelos técnicos-administrativos, os demais tiveram
uma avaliagdo ruim, apresentando a maior porcentagem em nao se aplica ou néo observado. Dentre 0s
itens, 0 que mais precisa de atengé@o € o das melhorias realizadas no curso a partir do resultado da
autoavaliacdo, indicando que os discentes precisam ter um retorno do que é feito devido a autoavaliagao.

3.2.4.6 Avaliagdo da comunicacdo com a sociedade

COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

(3,74) Divulgacae das atividades (eventos, concursos, etc.)
realizadas na UFMS?

e e e _. -.

S - _-

e e . _-

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

@ Nio se aplica ou ndo cbservado @ Muito Ruim Ruim Regular ® Bom @ Muito Bom

As avaliagdes foram em grande parte boas, mas com uma porcentagem de regular marcante em todos
os itens. Quanto a qualidade dos servigos da ouvidoria da UFMS existe uma porcentagem muito grande
de nao se aplica ou ndo observado.

3.2.4.7 Avaliacdo da responsabilidade social
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

(3,70) Afividades desenvolvidas para a promogao da cidadania e
inclusdo social?

(3.73) Interagao da UFMS com a comunidade regional, na area
cultural e artistica, na preservagio da memdria e do pafrimanio
cultural?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

® Niose aplica ou ndo cbservado @ Muito Ruim @ Ruim Regular ® Bom @ Muito Bom

A avaliagéo dos dois itens, embora tenha a maior porcentagem sendo avaliada como boa, mostra pela
porcentagem de regular € ndo se aplica ou ndo observado, que as atividades destinadas a este fim
devem ser realizadas em todos os semestres.

3.2.4.8 Avaliacdo dos docentes do curso pelos discentes

DESEMPENHO DOCENTE

(4,25) Grau de coeréncia entre o confetido ministrado & as
avaliacdes?
(459 At e cmonment do forsne? III __

(3 QS) s e Il. _—

(419 Relaclonamento professoracsdimeo? l.. __

(4.27) Disponibilidade para o atendimento acs académicos,
dentro e fora da sala de aula?

0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% T0% 80% 0% 100%

® Niose aplica ou ndo cbservado @ Muito Ruim @ Ruim Regular ® Bom @ Muito Bom

Em geral, todos os itens foram bem avaliados, mas a presenga de regular e ruim mostra que existe o
que ser melhorado, principalmente a qualidade didatica dos professores.

3.2.4.9 Avaliacdo das disciplinas do curso
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DISCIPLINAS

e s e e I __
(4,01) Disponibiidade da bibliografia (indicada no plano de
ensino) na biblioteca?
(4,28) Adequacao dos conteddos da disciplina & proposta do
curso?

(4,29) Numero de alunos, quantidade de equipamentos & espago
fisico das aulas praticas?

0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% T0% 80% 90% 100%

® Niose aplica ou ndo cbservado @ Muito Ruim @ Ruim Regular ® Bom @ Muito Bom

Novamente, a disponibilidade da bibliografia na biblioteca é o aspecto que teve uma avaliagdo
preocupante, devido ao fato dos alunos precisarem de livros e nem sempre haver livro disponivel,
prejudicando as vezes o0 acompanhamento dos alunos da disciplina. Os demais itens apresentam uma
boa avalia¢éo, sendo que a importéncia para a sua formagéo profissional é 0 que mais se destaca como
muito boa.

3.2.4.10 Autoavaliacdo discente

DESEMPENHO DISCENTE

(3,72) Pentualidade & permanéncia do inicio ao término das
aulas?
ST II- _-
S II- --

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 0% 100%

@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim ¢ Ruim Regular ® Bom @ Muito Bom

Assimilacdo dos conteudos abordados foi o item mais bem avaliado, seguido da participagdo e
dedicag&o nas atividades e pontualidade e permanéncia do inicio ao termino das aulas. A porcentagem
de avaliagdo negativa pode ser investigada pela coordenagao junto aos discentes para verificar o motivo,
e juntos pensarem em uma melhora para tal.
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3.2.5 Observacdes, sugestdes e criticas dos estudantes

Os comentarios especificos por disciplina ficam disponiveis para os coordenadores de curso e para 0s
respectivos docentes, no SISCAD.

Houve grande elogio aos professores, quanto a desenvoltura das aulas: “Nenhum ponto critico, 6timo
professor. Muito boa desenvoltura, muito conhecimento sobre o tema e néo fica preso somente a matéria
da aula. ...”, mas também ouve algumas sugestdes quanto a melhoria de alguns professores quanto a
parte didatica da aula.

Quanto a estrutura de atendimento aos alunos, muitos clamam por um espaco especifico para estudar,
que seja do Instituto: “Minha critica fica principalmente por conta de INFI ainda ndo ter uma area propria
de estudos. Temos um curso integral, muitas vezes o aluno tem que ficar o dia inteiro na universidade.
A biblioteca é uma opg¢éo de estudo, porém para estudos em grupos ou dirigidos € muito ruim. Os
espacos estdo sempre ocupados, as cadeiras que tém apoio para escrita estdo todas imprestaveis. O
curso exige que se estude muito, por isso € bom ter um local onde se possa fazer somente isso. ...". Por
esse comentario, verifica-se que ha necessidade de melhoria da infraestrutura da biblioteca, e de uma
sala de estudos no instituto.

3.2.6 Consideracdes da comissao setorial
Destacamos as seguintes potencialidades do curso de Fisica Bacharelado:

Alta capacitagéo cientifica do corpo docente.

Boa infraestrutura de pesquisa.

Contratagao de novos docentes.

Criagao de curso de Mestrado em Ciéncias dos Materiais.

Atuacdo da Casa de Ciéncia e Cultura de Campo Grande.

Atuacdo do Laboratério de Demonstrages em Fisica (DemoLab) e do PET (Programa de
Educacao Tutorial).

Alta qualidade das disciplinas oferecidas.

e Excelentes laboratérios didaticos e de informatica.

e Apoio técnico de alta qualidade.

Fragilidades:

o Falta de sala de estudantes para os estudantes de graduacao.

e A carreira cientifica em ciéncias basicas tem apresentado um baixo interesse dos estudantes
que ingressam nas universidades (fendmeno mundial).

e Baixo nivel de formag&o dos estudantes oriundos do Ensino Médio.

e NUmero muito baixo de estudantes que concluem o curso.

Podemos concluir que o curso tem boa estrutura geral, mas precisa melhorar quanto aos altos indices
de reprovacao nas disciplinas iniciais € alta taxa de desisténcia. E prioritaria a implementacédo de area
de estudo para os alunos.

O Instituto de Fisica, via diregdo, coordenadores de curso e docentes tem procurado estimular a
permanéncia dos estudantes de graduagdo no curso e consequentemente aumentar o numero de
concluintes através do envolvimento dos mesmos em atividades de ensino, pesquisa e extensado através
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de bolsas de estudo e visdo mais aprofundada do curso e da carreira cientifica. No entanto, a
desvalorizagd@o da carreira e as exigéncias de formagao naturais do curso afetam profundamente a
permanéncia dos mesmos no curso.

Esta comisséo setorial entende que o NDE e o Colegiado de Curso precisam se empenhar em buscar
alternativas aos problemas cruciais que o curso enfrenta, quais sejam, o alto indice de reprovagéo nas
disciplinas introdutérias do curso, e a falta de interesse pelas carreiras cientificas. Sdo duas sugestoes
basicas: modernizar o curso através da criagdo de uma habilitagdo em Engenharia Fisica, por exemplo,
que ja foi proposta pela Diregéo do Instituto; e acompanhamento orientado de discentes mais antigos do
curso aos discentes ingressantes, para diminuir os problemas de desempenho nas disciplinas basicas.
A criacdo de area de estudo para os académicos também é essencial.

4 PESQUISA E POS-GRADUACAO
4.1 Pos-graduacdo

O INFI possui trés programas de P6s-Graduagao sob sua gestdo: O Programa de Pés-Graduagédo em
Ciéncia dos Materiais — PGCM, com um Mestrado Académico ja implantado e com proposta de
Doutorado submetida a CAPES para inicio em 2018 e dois Programas de P6s-Graduagao em Ensino de
Ciéncias — PPEC, um com um Mestrado Profissional e outro com um Doutorado Académico ja
implantados.

4.1.1 Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia dos Materiais — PGCM

No ano de 2013 a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) reformulou sua estrutura interna
e deu um enorme passo para a modernizagédo de sua conjuntura ao desmembrar o Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia (CCET) em Institutos e Faculdades, dentre estes, o Instituto de Fisica (INFI). O
desmembramento do CCET foi essencial para o crescimento de cada area, incluindo a consolidagao do
INFI. Desde entéo, o INFI passou por um processo de ampliagdo e modernizagao através de reformas
e aquisicdo de equipamentos para os laboratérios de ensino, de forma a tornd-los completamente
equivalentes aos melhores existentes hoje em dia na area. Os laboratdrios de pesquisa tiveram
ampliagdes em varios sentidos. Novos técnicos laboratoriais foram contratados. Novas estruturas foram
construidas. Instalagdes antigas foram reformadas.

Tivemos a oportunidade, durante os trés primeiros anos de existéncia do INFI (2013 - 2016), de ter
varias discussdes internas sobre a criagdo de um Programa de Po6s-Graduagdo para focalizar e
concentrar as diversas atividades de pesquisa que aqui sdo desenvolvidas. A contratacdo de novos
professores foi um estimulante para essas discusses. Em reunides realizadas durante o ano de 2015,
todos concordam com um ponto: € fundamental unificar os projetos de pesquisa dos docentes do INFI
em linhas de pesquisa consolidadas tal que estas sejam ancora para o seu desenvolvimento futuro
quanto a criagdo de um curso de pos-graduacdo. Dessas conversas e reunides nasceram varios
consensos positivos, que culminaram na proposta de solicitagdo do curso de Mestrado do Programa de
P6s-Graduacao em Ciéncia dos Materiais (PGCM), aprovado pela CAPES em 2015, com inicio de suas
atividades em Janeiro de 2016.

De fato, todos os pesquisadores estdo comprometidos a dar o maximo de suas capacidades de produgéo
cientifica para manter em bom andamento o curso de Mestrado e alavancar a criagdo de um Doutorado
nos proximos quatro anos. O Mato Grosso do Sul vive uma fase de avango tecnoldgico em consolidagao
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e 0 Programa de Po6s-Graduacdo em Ciéncia de Materiais ajuda a impulsionar a geragéo de méo de
obra qualificada tanto para a industria como para a academia. Vale a pena ressaltar que 0 PGCM € o
primeiro programa de Pés-Graduago da Area Multidisciplinar/Materiais no estado do Mato Grosso do
Sul. A demanda € grande, visto o elevado numero de discentes que trabalham na area de Materiais e
sao provenientes dos cursos de Fisica e Quimica da UFMS, do IFMS e dos cursos de Fisica, Quimica
e Engenharia Fisica da UFGD e UEMS. Esta demanda estava represada pela falta de um Programa de
Pés-Graduagao na area multidisciplinar.

Além disso, tem aumentado continuamente o interesse ndo apenas dos alunos da Fisica e Quimica
como também das Engenharias e Ciéncias Biolégicas, principalmente nos assuntos interdisciplinares
atuais e de grande importancia tecnoldgica, como as energias renovaveis, nanotecnologia, biomateriais
e inovagao tecnoldgica. Assim, a criagdo do PGCM no Campus de Campo Grande atendeu a uma regiéo
geografica que ultrapassa os limites do municipio e do proprio MS, abrindo novas interagdes com os
estados do MT e GO.

4.1.1.1 Curso de Mestrado em Ciéncias dos Materiais

A solicitagao do curso de Mestrado do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia dos Materiais (PGCM)
foi aprovada pela CAPES em 2015 e teve o inicio de suas atividades em Janeiro de 2016.

A érea de concentragao € a de Materiais, sendo a duragdo minima do curso de um ano e a maxima de
dois anos, em periodo integral, com carga horaria minima de 390 horas, sendo 26 créditos divididos em
18 disciplinas obrigatérias e 8 optativas. A autorizacdo se deu pela Res. n° 106, 10/08/2015 - CoPP,
Res. n® 75, 10/08/2015 - CD, Res. n°® 36, 10/08/2015 — CoUn.

Corpo Docente do Programa

- Além-Mar Bernardes Gongalves ~ Doutor Permanente
Anderson Rodrigues Lima Caires ~ Doutor Permanente
‘Armando CirilodeSouza ~ Doutor Permanente
‘Bruno Spolon Marangoni ~~ Doutor Permanente
[Cicero Rafael de Cena " Doutor Permanente
Diego Carvalho BarbosaAlves ~ Doutor Permanente
IDiogo Duarte dos Reis " Doutor Permanente
RFlEVio AviStone I Doutor Permanente
Hamilton Perez Soares Coréa ~~ Doutor Colaborador
Heberton Wender Luizdos Santos ~ Doutor Permanente
Jodo Vitor BatistaFerreira ~~~ Doutor Permanente
Marcio Roberto da Silva Oliveira ~~ Doutor Permanente
Marcos Serroudo Amaral ~ Doutor Permanente
ISamueleitedeoliveira N Doutor Permanente

14 vagas (académicos
regulares 2017/1)

12 (académicos
regulares), 4 (académicos
especiais) e 1 académico
estrangeiro
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Né&o se aplica no

momento
Fonte: SIGPOS/UFMS

Potencialidades

A infraestrutura laboratorial disponivel na Instituicdo é adequada para a proposta do Programa, com
alguns equipamentos de grande porte alocados em diversos centros, a maioria abertos para usuarios
externos. No entanto, quando foi criada a area de Multidisciplinar/Materiais, por volta de 2008, muitos
PPGs ,que hoje detém nota maior ou igual a 5, ndo possuiam a sua disposi¢éo, na época, um tergo do
que a UFMS pode oferecer hoje ao PGCM (INFI).

O Programa foi 0 segundo PPG em Ciéncias dos Materiais (CM) criado na Regido Centro-Oeste, area
que possui outros dois PPGs localizados em Barra do Gargas na UFMT e Goiénia na UFG. A
comunidade em CM na regido € bastante ampla, e vem se consolidando ha varios anos. Embora cada
comunidade atue em programas proximos as suas areas de formacao, ha uma grande e recomendavel
possibilidade de interagéo entre areas.

Grupos de pesquisas com boa aderéncia a area de CM ja existem ha muitos anos na Universidade e na
Unidade sede do PGCM, além de outras instituigdes no estado. Entretanto, estes grupos usualmente
trabalham mais préximos das areas de formagdo disponiveis em seus centros. Tais grupos ja
apresentam produgdo cientifica e de recursos humanos consolidada. Sua atuagdo pode ser mais
alinhada a area de CM do que as areas em que hoje estdo inseridos, que séo areas ja bem consolidadas.
Essa migragdo de area ndo é prejudicial, pelo contrario, € uma tendéncia e ja vem acontecendo
naturalmente, especialmente apds a Estratégia Nacional de Ciéncia e Tecnologia, langada em 2008 pelo
entdo Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCTI), e que muito tem a contribuir para a consolidagao e
formagao de recursos humanos de modo multidisciplinar. A interagéo entre diferentes areas é um ponto
caracteristico e extremamente forte da CM.

Fragilidades

Atualmente, existe uma baixa abrangéncia do programa, envolvendo basicamente docentes lotados no
Instituto de Fisica (INFI), embora haja um docente da UFGD e um da UEMS (ambos fisicos). Isto traz
uma certa polaridade ao programa, fazendo com que a formagao do corpo docente apresente apenas
uma caracteristica, embora atuem em linhas de pesquisas diversas. Apesar desta limitacdo estar sendo
corrigida com atragdo de pesquisadores de diferentes areas e unidades, hoje € um ponto fraco do
programa.

Baixa visibilidade do programa, no ambito estadual, regional, nacional e internacional. O programa
precisa atuar de modo a divulgar seus trabalhos e possibilidades para a comunidade do estado e da
regido Centro-Oeste, atraindo parcerias com empresas e outras instituices de ensino superior, seja
pelo transito de estudantes ou parcerias de pesquisa e desenvolvimento.
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Falta de uma politica Institucional para criagdo de um Centro Multiusuério para aquisi¢éo e alocagéo de
equipamentos multiusuarios com apoio técnico especializado. Uma area propria, descentralizada e
gerida por um corpo administrativo especifico com regras claras de uso e manutengdo, pode aumentar
e facilitar a producéo cientifica e formagéo de recursos humanos, a exemplo do que ja existe em outras
instituicdes. Além disso, o Centro focaria a utilizagdo dos recursos escassos disponiveis, na forma de
equipamentos multiusuarios que atenderiam a grande comunidade da UFMS e do MS como um todo.

Acbes para 2018:

Em 2017, o corpo docente do curso discutiu amplamente e, juntamente com o Colegiado, elencou
estratégias de melhoria para avango futuro. Entre elas, destaca-se a ampliagdo do corpo docente e
readequacao das linhas de pesquisa, o que culminou em uma proposta de doutorado recentemente
enviada para a apreciacao da CAPES.

e Melhorar Infraestrutura de pesquisa e ensino via submissdo de projetos grandes tais como

CTINFRA/FINEP, INCTs etc.; (i) incentivar formalizag&o de acordos internacionais para trénsito

de estudantes/pesquisadores e (iii) execucdo de projetos de pesquisa com pesquisadores do

exterior. Responsaveis: todos os docentes.

Incentivar os docentes a enviarem pedidos de bolsa produtividade, visto terem perfil;

Envolver discentes na produgéo qualificada do programa;

Incentivar participacao discente em projetos de pesquisa;

Orientar os docentes permanentes para que realizem pelo menos duas das seguintes

atividades: orientagao, oferta de disciplinas no programa e participagéo em projetos de pesquisa

com discentes;

e Orientar os docentes quanto a necessidade de envolvimento na graduagdo, através da
orientagéo de Iniciagéo Cientifica (IC), Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC) ou equivalentes;

¢ Incentivar os docentes a orientarem pelo menos 01 estudante de mestrado por ano.

e Exigir que pelo menos um dos membros das bancas de avaliagdo sejam externos (mesmo que
por video conferéncia);

e Tragar medidas que garantam a produgao envolvendo discentes, tais como incluir item de
obrigatoriedade de artigo submetido para obtengéo do titulo;

e Orientar que sejam respeitados os prazos maximos para titulagéo exigidos no Regimento Interno
do PGCM.

¢ Incentivar o corpo docente a manter a média de indice Pdoc maior ou igual & 5 no quadriénio;

e Incentivar a producédo docente equilibrada em extratos A ou B;

Incentivar a publicagéo a nivel de divulgacao cientifica regional, através do site da UFMS e dos

meios de comunicagédo do estado;

Buscar financiamento com o setor produtivo;

Melhor descrever a insercao social dos egressos nos Coletas 2017 em diante;

Melhorar a visibilidade do PGCM através de sua pagina da internet;

Construgao do site em inglés e espanhol;

Incentivo para especializagdo em nivel de pds-doutorado no exterior;

Incentivar submissao de propostas para editais de docente visitante do exterior;

Aumentar a participagdo em congressos internacionais.

4.1.2 Programa de Pds Graduacdo em Ensino de Ciéncias

Com a implantacdo do Programa de Pds-Graduagao em Ensino de Ciéncias, a partir de 2007, a UFMS
passa a preencher uma importante lacuna no Estado e também em sua area de abrangéncia no que diz
respeito a formacg&o continuada em Ensino de Ciéncias.
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O programa foi proposto inicialmente para oferecer aos professores do Ensino Basico com formagdo em
Biologia, Fisica, Quimica, Pedagogia e areas afins uma formagéo visando sua qualifica¢&o e capacitagéo
para a pesquisa em Ensino de Ciéncias e, fundamentalmente, contribuir para que eles atuassem como
agentes de mudanca e de articulagéo para a melhoria da qualidade do ensino praticado nas escolas de
ensino fundamental e médio, ao finalizarem essa etapa de formagao.

Originalmente, considerando as experiéncias dos docentes que elaboram a proposta do PPEC, o curso
de mestrado foi estruturado em trés areas de concentragdo: Educagdo Ambiental, Ensino de Quimica e
Ensino de Fisica. Esses docentes atuavam tanto na formacé&o inicial dos cursos de licenciatura da UFMS
quanto na formagado continuada na area de Ensino de Ciéncias. Essa formagdes eram e ainda séo
oferecidas aos professores que atuam nas escolas da regido, geralmente em parceria com a Secretaria
de Educacao do Estado ou do(s) municipio(s) de MS. Além disso, coordenavam e participavam de
projetos de pesquisa e de extensdo desenvolvidos dentro das areas especificas contempladas pela
PPEC, o que contribuiu para o desenvolvimento de produtos educacionais que contemplassem as
especificidades do ensino de Ciéncias no Estado.

Apos a primeira avaliagdo da CAPES (Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior)
e, também, em funcdo da experiéncia adquirida com as primeiras orientagdes, o desenvolvimento do
programa e a principalmente pela demanda dos profissionais da Educacao Basica, foi implementada
uma reestruturagdo do PPEC concomitante com a da propria Pés-Graduagdo da UFMS, em 2012. Nessa
nova estrutura, o programa manteve as duas areas de concentragdo: Ensino de Ciéncias e Educagao
Ambiental, entretanto, a primeira passou a abranger profissionais com formagao em Biologia, Fisica,
Quimica, Pedagogia e areas afins, que trabalhavam com o Ensino de Ciéncias do Ensino Fundamental
e Médio e professores de Geografia (houve uma ampliagdo das areas iniciais, Ensino de Quimica e
Ensino de Fisica). Essa alteragdo ocorreu, principalmente, em fungdo da ampliagdo do campo de
atuacéo e de pesquisa relacionados as possibilidades de pesquisas na area de Ensino de Ciéncias no
nivel fundamental. A segunda area de concentragdo, Educacdo Ambiental, manteve as mesmas
caracteristicas da proposicao inicial do Programa.

Tais alteragdes resultaram na ampliac&o e abrangéncia do campo de investigagao e possibilitaram ao
programa atender uma demanda reprimida de docentes que atuam no ensino de ciéncias no nivel
fundamental e de Biologia no nivel médio, com o oferecimento de disciplinas especificas para esse perfil
profissional, ndo contempladas na estrutura anterior.

As linhas de pesquisas foram também reestruturadas em fungéo das duas areas de concentragéo e dos
interesses e atuagdo dos docentes permanentes do programa. O PPEC passou a concentrar suas
pesquisas em trés linhas de pesquisa: A Construgdo do Conhecimento em Ciéncias, Formacgédo de
Professores em Ciéncias e Educagdo Ambiental. A primeira busca analisar e discutir a formacao dos
conceitos cientificos e a apropriagéo desses conceitos pelos estudantes, privilegiando a investigacao
sobre processos didaticos e/ou recursos pedagogicos. A segunda prioriza a discusséo e analise dos
problemas relacionados a formagao inicial e continuada dos professores de Ciéncias, a historia do
processo dessa formacédo e/ou as politicas publicas que orientam esse processo, dando énfase as
propostas de intervengdo nas praticas pedagdgicas em diferentes contextos. A linha de Educagédo
Ambiental busca discutir e analisar os problemas relacionados a pratica da Educacdo Ambiental e a
apropriagao, pelos estudantes, de conceitos e conhecimentos relacionados a preservagdo ambiental e
0 uso sustentavel dos recursos naturais.

4.1.2.1 Curso de Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias

Desde sua implantagdo em 2007 até 2017/1, o grupo de docentes do PPEC contribuiu para a formagéo
de 88 mestres em Ensino de Ciéncias, sendo a maioria para atuar no Estado de MS. As primeiras
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defesas aconteceram a partir de novembro de 2009. E desde entéo estamos mantendo a regularidade.
Os ingressantes de 2014 ja concluiram. Os ingressantes de 2015 ja realizaram o exame de qualificacéo
e estdo em fase de concluséo da dissertacao para defesa até agosto de 2017. Os ingressantes de 2016
estdo na fase de qualificacdo e as defesa previstas para o primeiro semestre de 2018 (em 2016 tivemos
duas turmas de ingressantes e as defesas estdo previstas para 2018/1 e 2). Os ingressantes de 2017
estdo cursando disciplinas, porém com projetos de pesquisa encaminhados para aprovagdo e
cadastramento na Plataforma Brasil. Os egressos atuam em varias frentes do contexto educacional
regional: muitos eram professores da Rede Estadual de Ensino do MS e permaneceram em suas
instituicdes de origem; outros, com a implantagdo dos dez campi do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, migraram da rede estadual para a rede federal de ensino
e passaram a atuar no ensino técnico e também superior, oferecidos por essas instituicdes. Temos ainda
um pequeno quantitativo que optou em seguir a carreira académica e esta fazendo o doutorado em
programas de pos-graduacéo do pais.

O grupo de docentes do programa, que inicialmente era composto de oito, ampliou-se e em 2014, 2015
e 2016 é composto hoje por 20 pesquisadores, sendo 17 do quadro permanente e trés colaboradores,
todos com pelo menos uma orientagdo em andamento. Muitos desses docentes, além de atuarem na
pds-graduacao e nas licenciaturas de suas respectivas areas de conhecimento, desenvolvem projetos
de pesquisa, ensino e extensdo com a colaboragdo de egressos do PPEC e também professores da
educagéo basica que atuam em instituigdes publicas de ensino do MS. Esse processo colaborativo
geralmente é oriundo das parcerias estabelecidas pelos discentes quando da aplicagao dos produtos
educacionais em contexto de sala de aula. Esses produtos, requisito necessario para obter o titulo de
mestre, sdo propostos e elaborados com base em referenciais tedricos de ensino e aprendizagem e,
posteriormente, sdo inseridos no contexto de sala de aula para serem avaliados com estudantes e
professores do ensino basico, geralmente nas escolas em que os mestrandos atuam.

Esta é uma caracteristica forte do mestrado profissional oferecido pelo PPEC: a formacdo que os
mestrandos recebem os capacita para realizar uma pesquisa educacional associada ao
desenvolvimento de materiais didaticos pedagogicos. Essa formagao oferecida pelo PPEC cumpre e
concretiza uma das metas do programa de pos-graduagdo — nivel mestrado profissional - para
profissionais da Educacéo, que é a inser¢éo de professores qualificados na educagao, com a oferta de
materiais produzidos para serem utilizados nas escolas.

Muitos dos vinculos estabelecidos inicialmente pelos mestrandos com suas respectivas escolas, para o
desenvolvimento e a aplicagao dos produtos desenvolvidos no PPEC, propiciaram o reconhecimento de
seus trabalhos de pesquisa pela administracdo dos sistemas de ensino federal, estadual e municipal.
Esses sistemas passaram a perceber o PPEC como uma possibilidade concreta para a qualificagao dos
profissionais da educagéo que compdem seu quadro funcional, consequentemente, contribuindo para a
melhoria do ensino de ciéncias em suas instituicoes.

Nesse sentido, o Programa vem se fortalecendo a medida que os discentes concluem suas dissertagdes
e apresentam os "Produtos Educacionais" compativeis com a demanda do Ensino Basico em sua area
de influéncia regional/educacional.

Tanto as dissertagdes quanto os produtos elaborados e produzidos no periodo de 2009 a 2015
encontram-se disponiveis no site do PPEC (https://infi.ufms.br/mestradoec/) e séo referéncias e fontes
de consulta para os académicos das licenciaturas em Biologia, Fisica, Quimica, Pedagogia, Geografia,
professores do Ensino Basico e pesquisadores da area de Ensino de Ciéncias e Educagdo Ambiental.

Um outro aspecto sinaliza alteracdes relevantes na area de influéncia regional/educacional do PPEC: o
crescimento da procura dos profissionais de areas afins e correlatas. A partir da analise do perfil e da
origem profissional dos candidatos, que se inscreveram nos processos seletivos do PPEC,
principalmente nos ultimos dois processos seletivos, identificamos candidatos inscritos néo apenas com
formagéo na &rea de Biologia, Fisica, Quimica e Pedagogia, mas também profissionais da informética e
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areas da Educagado Ambiental. Identificamos também candidatos da capital do estado, do interior do MS
e profissionais de outros estados. Isso sinaliza que o programa também tem mantido a procura para
além dos limites do MS.

Habilitacao Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias

Educag&o Ambiental e Ensino de Ciéncias Naturais
Minimo 1 anos, méaximo 2,5 anos

2 anos

2006

-

Reconhecimento Parecer n° 288/2015, D.0.U. n° 186 de 29 de Setembro de 2015.
_ Portaria n® 656/2017, D.0.U. n° 97 de 23 de Maio de 2017
Integral
21
450h
Angela Maria Zanon

(informagdes atualizadas do PPC)

do total)
do total)

B b 2PN

1
0
8 (total)
(
(

—_—

© oo —~ !
]

Fonte: SigPos

Potencialidades:

Produtos educacionais que refletem os problemas da Educacéo Basica;

Corpo docente coeso e com experiéncia de pesquisa e orientacdo em Educacao e areas afins.
Produgéo cientifica - Qualis A1 a B2 teve aumento significativo desde a ultima avaliagao.
Docentes do PPEC tem intenso envolvimento com PIBID.

Participagéo de docentes e discentes no EREBIO e INTEGRA UFMS.

Fragilidades:

e Espaco fisico inadequado, com apenas 2 salas de aula, que ndo comportam o numero de alunos
do curso, ja que dividimos o espago com o curso de Doutorado do PPEC. Essa inadequagéo
obrigou-nos a “desmontar” o Laboratério de informatica para ser usado como sala de aulg;

e Recursos financeiros limitados, que tolhem o planejamento de atividades essenciais ao curso,
com palestras e seminarios, enriquecendo a formag&o dos nossos alunos;
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e Falta de bolsas de estudos para alunos, que sendo professores, tem normalmente carga horaria
intensa que pode comprometer a qualidade da pesquisa cientifica, apesar do esforgo dos alunos
e docentes/orientadores.

e PAPOS - FUNDECT aprovado em 2016 ainda n&o teve liberagéo de recursos.

Avaliagéo de Agbes Realizadas e Planejamento de Agbes Futuras

Na avaliagdo Quadrienal da CAPES, o curso manteve sua nota 3, apesar de varios quesitos
apresentarem o indice equivalente a “muito bom”. A manuten¢éo da nota deveu-se principalmente no
cadastro dos Produtos das Dissertacdes na plataforma Sucupira que néo oferece campo para cadastro
destas producgdes, apesar de apresentarmos indices acima da média neste item. Também refletiu na
nota baixo indice de publicagbes em conjunto orientador/orientado e publicagdes em anais de
congressos.

Plano de melhorias:

e Para o plano de melhorias o PPEC esta realizando um planejamento de agdes para melhor
coleta de informagdes principalmente sobre a coleta de informagdes da producéo académica.

e Elaboracdo de projetos de pesquisa conjunto pelos docentes das areas de concentragao e
linhas de pesquisa.

e (Cadastrar todos os alunos do PPEC nos projetos de pesquisa dos orientadores (poucos
orientadores o fazem até o momento).

e Incorporar novos professores orientadores para aumentar o numero de vagas/areas
disponibilizadas atualmente.

e Alterar a condicao de “efetivo” para “colaborador” de docentes que n&o preenchem os requisitos
de produgéo cientifica e demais critérios do PPEC.

e Cumprimento das agdes previstas nos convénios internacionais (intercdmbio de docentes e
discentes).

o Necessario melhorar a estrutura fisica do PPEC para melhor atender alunos e docentes.

e Dedicagao maior dos docentes ao PPEC através de maior carga horaria disponibilizada para o
Curso.

4.1.2.2 Curso de Doutorado em Ensino de Ciéncias

A Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS), em seus documentos oficiais, destaca a
necessidade de elevagao do indice de qualificagao dos recursos humanos e a priorizagao da qualidade
dos servigos prestados a comunidade no trinémio ensino, pesquisa e extensdo. Dessa forma, aprimorar
a qualificacdo de professores /| mestres do estado do Mato Grosso do Sul é prioritario para a
administragdo da Universidade, buscando sempre garantir uma formagéo profissional atualizada,
continuada e de relevancia das agoes exercidas, 0 que vem ao encontro das exigéncias trazidas pela lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei 9394/96). Essa Lei, em relagdo a Educagao Superior (em
particular nos seus artigos 52 e 66) aponta para a necessidade de preparagdo de profissionais para o
exercicio do magistério superior, enfatizando, sobretudo a importancia de se ter uma formagao sélida
em programas de Mestrado e Doutorado.

A UFMS tem feito fortes investimentos na qualificacdo de seu quadro docente, procurando sempre
parcerias com instituicdes de alto nivel de desenvolvimento de pesquisas e em produgéo cientifica, na
busca de maior qualificagao de seu quadro docente para atuarem na Pés-Graduagéo de forma a ampliar
a oferta de vagas em cursos de pds-graduacao stricto sensu, contribuindo dessa forma com a educacgéo
no Estado.
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A criagdo de um Doutorado em Ensino de Ciéncias deve-se ao fato da UFMS ter um Programa de
Mestrado em Ensino de Ciéncias — profissional (PPEC) tendo ja formado mais de 50 mestres. Parte
desses mestres aguardavam um programa de Doutorado na area para completar sua formagéo. E a
experiéncia dos docentes da UFMS, nessa éarea, tanto na graduagao quanto na pés-graduagao, tem
demonstrado que a agéo da Universidade nesse campo é importante e precisa ser expandida. Como
sempre, mantendo o pioneirismo responsavel pela ampliagdo das oportunidades na area de Ensino de
Ciéncias.

A implantagdo do Doutorado em Ensino de Ciéncias na UFMS em 2017, aprovada em 2016, veio
preencher uma necessidade de formagéo de profissionais do qual o Mato Grosso do Sul e o Centro-
Oeste ainda tem caréncia. Considera-se ainda que sera o unico no estado que contemplara egressos
das demais universidades publicas e privadas e também um contingente de professores de outros
estados contratados pelos diversos campus do Instituto Federal de Educagao implantados recentemente
no MS e nos estados vizinhos.

O doutorando proposto, ao mesmo tempo em que se qualifica profissionalmente, pesquisa e atua
proxima a sua realidade. Desse modo, ndo devemos perder de vista uma discussao que consideramos
de suma importancia neste contexto apresentado acima, qual seja, a urgéncia do fomento de uma cultura
cientifica em ciéncias e a criagdo de novos espagos formativos para os egressos dos cursos de
licenciatura e mestrados nas areas de Ciéncias, educagdo Ambiental e areas afins.

Curso Doutorado em Ensino de Ciéncias

Area de Ensino de Ciéncias Naturais e Educagao ambiental
concentracao

Duracéo (Capes) Minimo 2 anos, maximo 4 anos

Duragéao (UFMS) 4 anos
Implantagao 2017
Autorizacao O Curso foi recomendado no APCN de 2016 mas foi autorizado a
funcionar em margo de 2017
Recomendacgao 03/08/2016
Turno integral
NUmero de vagas 16
Carga horaria 540 horas ( 36creditos)
Coordenagao Shirley Takeco Gobara
(informagdes atualizadas do PPC)

Informagbes complementares:

Area Basica: ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA
Area de Avaliagao: ENSINO

Modalidade: Académico

Regime Letivo: SEMESTRAL
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FCoReIlintes™ ™ 00 (curso iniciando)

Fonte: SIGpds

Potencialidades

e Formar doutores na area de Educagdo em Ciéncias e Educagcdo Ambiental para atuar na
educacao basica e ou superior e contribuir, principalmente, para a melhoria da qualidade da
educagéo do estado e da regido centro oeste.

e Corpo docente coeso e multidisciplinar com experiéncia de pesquisa e orientagao em Educagéo,
Educacdo Ambiental e em Educacdo em Ciéncias e areas afins com capacidade de orientagdo
pos-doutoral;

¢ Ainterdisciplinaridade, caracteristica do programa, possibilita gerar conhecimentos e produtos
educacionais inovadores para a Educacdo em Ciéncias e para a Educagdo Ambiental, os quais
impactam diretamente a sociedade por meio de agdes e processos de conscientizagdo que
serdo trabalhados, em particular, para a preservagao das caracteristicas dos biomas cerrado e
pantanal, que constitui a maior parte do territdrio do MS, com muitas espécies animais e vegetais
ameacadas de exting&o.

e Aformacao para a pesquisa e para a qualificagao profissional contribuem para que os egressos
do programa se tornem nucleadores de novos espagos de pesquisa, formagao de professores
e orientacdo educacional;

e As colaboragdes internacionais e nacionais estabelecidas pelo PPEC fortalece o programa e
contribui para criar um polo de exceléncia de pesquisa e desenvolvimento de matérias
educacionais em Educagao em Ciéncias e Educagdo Ambiental.

Fragilidades

e Falta de recurso para viabilizar agdes de integragao entre as linhas de pesquisa, principalmente,
para criar espagos de discussdes académicas como ciclos de debates e mesas redondas, para
discutir teméticas ligadas a aspectos metodoldgicos e tedricos dos trabalhos desenvolvidos no
programa (eventos dos grupos de pesquisa, reunido técnicas; recepg¢ao aos ingressantes, etc)

e Infraestrutura para videoconferéncia para a realizagao de atividades em rede entre grupos de
pesquisas, palestras e eventos nacionais e internacionais e possiveis qualificagdes e defesas a
distancia.

e Necessidade de espaco fisico com a criagdo do curso de doutorado (salas e pelo menos um
anfiteatro).

e Espaco fisico (sala) para receber os alunos de convénios nacionais e internacionais.

e Financiamentos para a mobilidade dos docentes e discentes (participagdo em eventos,
participacdo em cursos de outras IES, missfes de estudo de curta duragdo nas Institui¢oes
parceiras e ou conveniadas).

Observagdes
O curso iniciou em 2017 e ainda ndo foi submetido a avaliagdes sistematicas. Uma agao desenvolvida
em 2017 foi no sentido de contribuir para 0 bom desempenho dos projetos de pesquisa que foi a

realizacdo da | Reunido Técnica do curso, cujo objetivo €, por meio da participacdo de avaliadores
externos ao programa, avaliar os projetos de pesquisa dos doutorandos.

4.2 Pesquisa
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Abaixo, s&o listados os projetos de pesquisa incluidos no SigProj de pesquisadores do INFI:

Nome: Desenvolvimento de Semicondutores Nanoestruturados para Produgao Fotocatalitica
de Hidrogénio

Coordenador: Heberton Wender Luiz dos Santos

Nome: Sintese e Caracterizagdo de nanofibras ceramicas pela técnica de Blow-spinning
Coordenador: Cicero Rafael Cena da Silva

Nome: Avalia¢do do potencial genotoxico e mutagénico induzido por nanoparticulas metalicas
e oxido-metélicas em vegetais

Coordenador: Marisa Daniele Scherer

Nome: Crescimento de nanomateriais para aplicagdo em dispositivos fotovoltaicos
Coordenador: Além-mar Bernardes Gongalves

Nome: Sintese e caracterizacdo de filmes ultrafinos de MoS2 e WS2

Coordenador: Diogo Duarte dos Reis

Nome: Uso e Aplicagdo de Materiais Bidimensionais em Células Solares de Perovskita
Coordenador: Diego Carvalho Barbosa Alves

Nome: Optica Analitica Aplicada ao Estudo de Fontes Renovaveis de Energia
Coordenador: Samuel Leite de Oliveira

Nome: Desenvolvimento de Equipamento Libs Ressonante: Estudo de Caso para
Quantificagao de Metais Pesados (Pb E Hg)

Coordenador: Bruno Spolon Marangoni

Nome: Monitoramento da qualidade do ar no Mato Grosso do Sul, utilizando dados de
sateélites.

Coordenador: Widinei Alves Fernandes

Nome: Dindmica Molecular em sistemas moleculares com pH e potencial eletroquimico
constantes

Coordenador: Marcos Serrou do Amaral

Nome: O professor de ciéncias: saberes técnicos e habilidades para uso de novas
tecnologias digitais

Coordenador: Maria Inés de Affonseca Jardim

5 EXTENSAO E APOIO AO DISCENTE

Abaixo, sdo apresentados os projetos de extenséo incluidos no SigProj, sob coordenagdo de docentes
e alunos do INFI:

Nome: Pé no Patio e Olho no Céu - 2017
Coordenador: Hamilton Perez Soares Corréa
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Nome:

Coordenador;

Nome:

Coordenador;

Nome:
2017

Coordenador:

Nome:

Coordenador:

Nome:

Coordenador:

Nome:

Coordenador:

Nome:

Coordenador:

Nome:

Coordenador:

Nome:

Coordenador:

Nome:

Coordenador:

Nome:

Coordenador:

Nome:

Clube de Astronomia Carl Sagan 2017 - O Céu ao Seu Alcance
Isabela Porto Cavalcante

Demo-Fisica: Laboratorio de Demonstragéo e Experimentagao 2017
Além-mar Bernardes Gongalves

Sistema de alerta de queda de raios e monitoramento de tempestades: ALERTA-RAIOS
Clévis Lasta Fritzen

SeFis 2017 - Semana da Fisica 2017
Bruno Spolon Marangoni

Ciclo de Seminarios da Pos-Graduagédo em Ciéncias dos Materiais (INFI-UFMS)
Cicero Rafael Cena da Silva

Projeto Logistica e Operagdes Pé no Patio 2017
Rafael Pereira Silva

Demo-Fisica
Carlos Henrique de Lima Fernandes

Projeto Logistica e Operagdes da Formagdo de Novos Monitores
Marcos Vinicius Santos Munhao

Clube de Astronomia Carl Sagan - MS: Gerenciando Atividades e Manutencéo
Valdiney Rodrigues Pedrozo Junior

Astronomia nas Escolas
Carla Karine Oliveira Martins

Sistema de alerta raios: Implementacéo dos sensores e anélise de dados
Felipe Zeferino Pereira da Silva

Educacéo sobre Alerta-Raios: Ensinar um publico alvo sobre metereologia € os

cuidados com raios

Coordenador:

Nome:

Coordenador:

Nome:

Coordenador:

Nome:

Coordenador:

Gustavo Alves Rodrigues

[-ESCAM
Cicero Rafael Cena da Silva

Astronomia nas Escolas
Adriana Rodrigues Corvalan

11a. Primavera de Museus
Isabela Porto Cavalcante

6 AVALIACAO DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
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Os dois cursos de graduagéo (Bacharelado e Licenciatura em Fisica) receberam nota quatro estrelas do
Guia do Estudante 2017.

7 CONSIDERACOES FINAIS

O Instituto de Fisica tem apresentado um indice de desenvolvimento consideravel, desde sua criagao
em 2013, concretizado na criagdo de dois novos cursos de pés-graduacdo (Mestrado em Ciéncia dos
Materiais e Doutorado em Ensino de Ciéncias). A perspectiva é a criagdo de mais um curso de pds-
graduacao (Doutorado em Ciéncia dos Materiais) e mais um curso de graduagédo (Engenharia Fisica),
até 2019. O Doutorado em Ciéncia dos Materiais ja foi proposto neste ano de 2017; foi constituida uma
pré-proposta para o curso de Engenharia Fisica, que sera desenvolvida em 2018.

Os principais problemas dos atuais cursos de graduagdo sdo cronicos, e ndo somente locais, quais
sejam, os altos indices de reprovagéo nas disciplinas iniciais e alta taxa de desisténcia do curso. A
criagao do curso de Engenharia Fisica deve estimular os alunos do curso de Fisica Bacharelado, pois
muitas disciplinas séo comuns aos dois cursos, sendo esperada uma melhora desses indices com um
numero mais significativo de alunos por disciplina. Em 2017 procurou-se melhorar os servigos de
monitoria, ndo havendo ainda resultados concretos apresentados. Os Colegiados de Curso e os NDEs
continuarao concentrando esforgos para a solugao desses problemas em 2018.

A partir de 2018, a comiss&do propde uma ampliagdo do processo de autoavaliagdo no instituto, com a
realizacao de Reunido semestral (docentes e técnicos) para apresentagdo dos resultados do semestre
e apresentacdo das metas para o semestre seguinte. Estes resultados devem também ser
disponibilizados aos alunos, que devem ser ouvidos pelas respectivas coordenagdes.

Foi enfatizado por varios agentes (direcdo, coordenacdo, estudantes) a necessidade de uma area
propria de estudos para os estudantes da Fisica. Este € um dos pontos prioritarios da agenda do instituto,
do ponto de vista de infraestrutura.

Elaboragao:

Comisséao Setorial de Avaliagao (CSA) do Instituto de Fisica - INFI/ UFMS
Ana Ligia Cereali

Edson Souza

Hamilton Germano Pavéo

Isabela Porto Cavalcante - Presidente

Rafael Domingos Ledesma de Nadai
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