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1 INTRODUCAO

O principal objetivo desse relatério é apresentar e comentar os resultados obtidos
na Avaliacdo Institucional Setorial realizada no ano de 2017. Durante o prazo disponivel para
os académicos, docentes e técnicos responderem as questdes, a equipe CSA se empenhou
muito em incentivar a participacdo de todos. O lembrete para acessar os formularios foi
enviado no e-mail do grupo do Campus e também no e-mail particular de cada docente e
técnico. Quanto aos académicos, eles foram avisados verbalmente por meio das visitas da
equipe CSA nas salas de aula, bem como pelo trabalho de sensibilizacdo realizado pelo envio
de mensagens nos grupos académicos de Whats App. Nesses mesmos grupos académicos
foram enviados o video motivacional institucional elaborado pela SEAVI. Em todo momento,
foi divulgada a informacdo de que obteriam carga horaria nas Atividades Complementares
os discentes que respondessem ao questiondrio no Siscad. A equipe CSA do CPCX também
levou os académicos para o Laboratdrio de Informdtica e no LIFE para responderem as
gquestdes da avaliacdo disponibilizadas no Siscad, objetivando, assim, obter a maior

participacdo possivel.

2 UNIDADE SETORIAL

2.1 Historico

IDENTIFICACAO

Denominacgao:

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul / Campus de Coxim Otavio Gongalves Gomes.
Sigla: CPCX.

Municipio sede: Coxim.

Estado: Mato Grosso do Sul.

Regido: Centro-Oeste.

Endereco:

Av. Mdrcio de Lima Nantes S/N — Estrada do Pantanal.
Vila da Barra.

Coxim/MS.

CEP: 79400-000.

Telefones: (67) 32918431; (67) 32918432; (67) 32918433.
E-mail: direcao@cpcx.ufms.br

Historico
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O campus de Coxim caracteriza-se como jovem no cenario estadual, sendo que sua
inauguracdo ocorreu no dia 06 de agosto de 2001. Sua implantacdo sé foi possivel em
funcdo de uma parceria entre a Prefeitura Municipal e a Fundagao Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, celebrada através do convénio n? 072/2001, assinado pelo entdo
Prefeito Municipal, Oswaldo Mochi Junior.

Os dois primeiros cursos implantados no campus foram o de Licenciatura em Histéria
e o de Licenciatura em Letras, com habilitacdo em Portugués e Espanhol. Foram abertas
duas turmas em julho de 2001, oferecendo 50 (cinquenta) vagas por turma. As aulas
tiveram seu inicio no dia 06 de agosto de 2001, momento em que houve uma apresentacao
e recep¢do aos alunos feita pela primeira direcdao do campus, na pessoa da Prof.2 Dr.2 Maria
do Carmo Brazil. Ainda em 2001, comecou a ser gestada a ideia da implantacdo do curso de
Sistemas de Informacgdo, entretanto, a UFMS ndo disponibilizava de recursos para a
montagem do laboratério necessario para o funcionamento do curso. Em virtude disso, a
Prefeitura Municipal e a Camara Municipal de Coxim assumiram o compromisso junto a
Reitoria de suprir o campus com um laboratério de sistemas de informacdo. O projeto foi
elaborado e votado na Camara para a disponibilizacdo do recurso necessario. Dessa forma,
o curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo foi implantado em agosto de 2002,
oferecendo 40 (quarenta) vagas, e o Laboratério de Informatica inaugurado no dia 07 de
margo de 2003.

Quanto as instalacbes, a época da criacdo do Campus este ainda ndo possuia sede
prépria, funcionando entdao no prédio da Escola Estadual Silvio Ferreira, no centro da
cidade. Em 2003, o campus de Coxim instalou-se na Escola William Tavares, no distrito
coxinense de Silviolandia, permanecendo nessa localidade até junho de 2007. No dia 2 de
agosto de 2007, o Campus inaugurou sua sede, situada a Avenida Marcio de Lima Nantes
S/N, Vila da Barra, Estrada do Pantanal.

Vale registrar que o CPCX cumpre, desde a sua implantacdo, uma funcdo de
relevancia na educacdo de nivel superior no norte do Estado atendendo, majoritariamente,
académicos oriundos de Coxim e dos municipios vizinhos: Alcindpolis, Pedro Gomes, Rio
Verde e Sonora. Soma-se a isso que a UFMS juntamente com a Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul (UEMS) e o Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS) sdo as Unicas

instituicoes na regido do norte do estado que oferecem ensino publico superior.
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O campus de Coxim da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul tem como
missdo, contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e social do pais,
por intermédio da constituicdao de profissionais qualificados, com comprometimento ético e
responsabilidade social, proporcionando o acesso de diferentes segmentos da populacdo ao
ensino de qualidade articulado aos beneficios da pesquisa, da extensdo e da formacgao
continuada, privilegiando a descentralizacdo geogréfica e buscando ao mesmo tempo a
inclusdo social na construcdo, pelo conhecimento, de uma sociedade mais justa, mais
humana e mais igual.

Cursos de graduacao oferecidos:

No campus de Coxim, sdo oferecidos quatro cursos de Graduagao:
- Enfermagem Bacharelado.

- Histéria Licenciatura.

- Letras Licenciatura.

- Sistemas de Informacao Bacharelado.

Organizagao:

Os cursos estdo organizados tendo como base de deliberacdo pedagégica o
Colegiado de Curso e a Direcdo de Campus, os docentes estdao lotados no Gabinete do

Diretor.

2.2 Planejamento de desenvolvimento da unidade

Serd organizada uma Comissao com os Coordenadores de Curso, um docente e um
representante discente, visando implementar o Plano de A¢bes construido coletivamente
no enfrentamento das fragilidades dos cursos.

- Estd sendo construida uma pratica de acolhimento ao académico, pois muitos
passam todo o dia no Campus. Nesse sentido, pretende-se implementar uma cozinha
académica e um redario que possam ser utilizados por todos.

- H4 o planejamento de proporcionar maiores oportunidades de participa¢do da
comunidade académica em eventos culturais e cientificos, utilizando a estrutura disponivel

no CPCX (6nibus e motorista).
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3 CURSOS DE GRADUACAO

Serdo descritos, por curso que compde a unidade administrativa (colocar subitens de acordo
com o numero de cursos da unidade), os indicadores relativos ao ano de 2017.

3.1 Curso Historia
O curso de Histéria da UFMS/CPCX foi reconhecido institucionalmente pela portaria

SESU/MEC n2 920 de 13 de Novembro de 2006. A primeira turma foi aberta em 2001
oferecendo cinquenta vagas. Neste primeiro ano as aulas eram ofertadas na Escola Estadual
Silvio Ferreira. No ano de 2003, o curso passou a funcionar na Escola Estadual William
Tavares, no distrito de Silviolandia. Além da estrutura fisica ainda precaria, o curso contava
com professores voluntarios que dificultava o crescimento e a afirmacdo na cidade e no
estado. Em 2007 a sede prépria do campus de Coxim foi inaugurada possibilitando melhores
condi¢es de trabalho para os docentes e de estudo e pesquisa para os discentes. Nos
ultimos anos foram realizados diversos concursos para a carreira docente na UFMS
ampliando o numero de professores doutores efetivos no curso de Histéria. O curso conta
neste ano de 2017 com cinco professores doutores, em 2018 serdo sete doutores e um pos-
doutor e em 2019 completard o seu quadro com todos os docentes (oito no total) com
titulacdo maxima. Para apoiar as pesquisas da instituicdo existe, ligado ao curso de historia,
o Memorial Henrique Spengler que conta com obras do artista plastico homo6nimo e com
variada documentacdo sobre o estado de Mato Grosso do Sul.

Ao longo de sua breve histéria os docentes do curso de histéria conseguiram atuar
em diferentes frentes para fomentar pesquisa, melhorar a qualidade do ensino e promover
acoes que aproximem a instituicdo da comunidade. Existem sobre a administracdo dos
professores e professoras duas revistas académicas, Revista Mon¢des e Fato & Versoes,
ambas com publicacoes de pesquisadores de Mato Grosso do Sul e outras regides do pais.
Em 2014 o curso de histéria promoveu o Xlll Encontro Regional de Histéria da Associa¢ao
Nacional de Professores de Histéria (ANPUH), maior evento de pesquisadores da area no
estado.

No ano de 2016 foram feitas algumas alteracdo no Plano Pedagdgico do curso. A
carga hordria subiu para 3200 horas. Para chegar a esta algumas disciplinas subiram para 68
horas semestrais e foram acrescidas as disciplinas de Brasil IV e Metodologias da Histdria. As

disciplinas de Trabalho de Conclusdo de Curso passaram a ser denominadas “Orientacdo
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Dirigida de Pesquisa Histérica”. Estas mudangas foram impulsionadas pelas novas diretrizes
do Ministério da Educacdo que atendeu o parecer nimero 02 de 2015 do Conselho Nacional
de Educagdo e determinou que os cursos de formac¢ao de professores devem ter no minimo
3200 horas. Os professores do curso atenderam a determinacdo acrescendo carga hordria
as disciplinas ja existentes e criando duas que atenderiam algumas fragilidades do curso,
mais especificamente a formacgdo de pesquisadores.

Vale ressaltar o esforco para a producdo de pesquisa em um curso que nao possui
pos-graduacgao stricto sensu. Nos ultimos trés anos foram duas bolsas de pesquisa e a
formacao da primeira turma do curso de especializacdo lato senso em Teoria e Metodologia
do Ensino de Histdria.

Tabela 1 - Caracteristicas Gerais do Curso de Historia

Habilitagao Licenciatura em Historia

Area de concentragio Humanas

Duracao (CFE) Minimo 8 anos, maximo 12 anos
Duragao (UFMS) 8 anos

Implantagao 2001

Autorizagdo Resolug¢do n°10 de 03/05/2001
Reconhecimento Portaria SESU/MEC n2 920, de 13/11/2006
Turno Noturno

Numero de vagas 50

Carga hordria 2810

Coordenagao Renato Jales Silva Junior

3.1.1 Indicadores

Ingressantes, formandos, evasdo, disciplinas de maior indice de reprovagao,
quantitativo do corpo docente e titulagdo dos docentes, em 2015 e/ou em comparagdo aos
anos anteriores; (2017/1)

Tabela 2 — Indicadores do Curso de Histéria

Indicadores Numero total

Vagas 50
Ingressantes 21
Matriculados 26
Trancamentos 6
Desligamentos

Mobilidade Interna 0
Mobilidade Externa 1
Vagas Ociosas 149

Concluintes

Fonte: Siscad
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O corpo docente do curso de Histdria constitui-se de 5 Doutores, 3 Mestres e 0

Especialistas, conforme apresentado na tabela seguinte:

Tabela 3 - Titulacdo e regime de trabalho dos docentes do curso de Histéria

. REGIME DE TRABALHO
TITULAGAO

integral | Parcial | DE
0 0 5

Doutores
Mestres 0 0 3
Especialistas 0 0 0 0 0

TOTAL

| o | o | 8 | 8 | |
Trabalho(%)

Fonte: Coordenacgao

3.1.2 Potencialidades e fragilidades

Potencialidades:

e Titulagdo do corpo docente: O curso de histéria conta com oito professores efetivos
em seu quadro, desde cinco sdo doutores, dois professores terminam seus
doutorados em 2018 e um professor em 2019. Além disso, um docente do curso esta
em estdgio e pds-doutoramento que encerra em 2018.

e Producdo do corpo docente: Os professores do curso de histéria tém mantido uma
producdo académica relativamente alta se considerarmos que o curso ndo possui
uma pds-graduacao strictu sensu.

e Demanda por pesquisas sobre patrimonio histérico e cultural: ja descrito em outras
avaliacOes esta demanda ainda esta presente na cidade de Coxim e regido. Existem
inimeros museus, comunidades tradicionais, povos ribeirinhos entre outros que
ainda nao foram estudados com a profundidade que podem.

e Uma potencialidade no curso é a demanda da regido pela valorizacdo do patrimonio

histdrico e cultural, com numero significativo de instituicdes voltadas para esse fim e a

possibilidade de formar professores para a educacdo basica. O curso administra o

“Memorial Henrique Spengler”, instituicgdo que funciona também como centro de

documentacao e pesquisa.

O corpo docente, ainda pequeno, desenvolveu inimeras acdes para fortalecer o curso e

melhorar as condi¢cdes de ensino aprendizagem desenvolvendo projetos de ensino,

pesquisa e extensao.

Quanto as potencialidades de Pesquisa, o curso apresenta o fortalecimento do Grupo de

Pesquisa “Histdria, Cultura e Sociedade”, cadastrado no Diretério de Grupos de Pesquisa

do CNPq e certificado pela UFMS desde 2013. O Grupo de Pesquisa empreendeu
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diversas atividades de pesquisa e extensdao no ano de 2015, gerando como produto
diversas publicagdes em anais de eventos e revistas especializadas, bem como
resultados qualitativos na relagao dos discentes com a pesquisa cientifica.

O curso tem como importante projeto o trabalho relacionado a editora¢ao de duas
revistas cientificas, “Mong¢des” e ”“Fato & Versdes”, constituindo importante
instrumento de divulgacdo da producdo cientifica de alunos, professores e
pesquisadores regionais, ligados ou ndo ao CPCX, acao que fortalece a posicao da UFMS
como centro produtor e divulgador de pesquisas cientificas na regidao. Outra importante
potencialidade é a atuacdo do curso como centro formador de educac¢do continuada,
por meio da pdés-graduacdo, em nivel lato sensu, iniciada em fins de 2015, bem como
por meio de atividades correlatas de pesquisa e extensao.

Fragilidades:

e A principal fragilidade do curso hoje estd na quantidade e na capacidade do corpo
discente. A demanda pelo curso de histéria tem caido gradativamente nos ultimos
anos no Campus de Coxim e isto pode ser explicado por diversos fatores, destacarei
guatro destes. O primeiro deles é a prépria desvalorizacdo das profissdes ligadas as
licenciaturas que gera um afastamento dos jovens que buscam cursos com maiores
possibilidades de mercado e de reconhecimento. Outro fator relevante é a prépria
demanda da cidade de Coxim e da regido, Coxim é uma cidade pequena (cerca de 33
mil habitantes) com alta taxa de desemprego (ou empregos informais)
circunvizinhada por cidades ainda menores que ndo geram demanda para 0s cursos
do Campus. Aliado a baixa demanda existe a concorréncia dos outros cursos de
histéria da propria UFMS (Campo Grande, Aquidauana, Trés Lagoas, Nova Andradina
e Corumbd) que, mesmo localizados em cidades distantes, dificulta a procura de
estudantes fora do raio de atuacdo do Campus. Por fim, a baixa procura pode ser
explicada pela escolha da entrada dos alunos na selegdao de inverno. Esta entrada
exige dos aprovados nos processos seletivos uma espera de quase seis meses para
serem matriculados levando-os a optarem por cursos aprovados em segunda
escolha para entrarem o mais rapido possivel na universidade.

e Decorrente da primeira surge a segunda grande dificuldade do curso, a baixa
capacidade reflexiva dos alunos do curso e o pouco interesse dos mesmos com a sua
formacdo. Como ndo sdo muitos os alunos aprovados nas primeiras chamadas, as
vagas do curso sdo completadas com aqueles da terceira, quarta, quinta chamada.
Sdo, em geral, alunos mais velhos com formacdo no ensino médio precaria e com
grandes dificuldades de leitura e interpretacdo. Estes alunos ndo se interessam por
pesquisa ou extensdo e ndo vivem na plenitude as atividades académicas tais como
participacdo em grupos de pesquisa, envolvimento em projetos de pesquisa e
extensdo, ndo participam de encontros ou congressos e dificilmente se engajam em
projetos de complementacao de suas formacdes. Como consequéncia os professores
do curso produzem seus projetos dialogando com poucos alunos e enfrentando
maiores barreiras e convivendo com muitas frustracdes por ndao verem seus
trabalhos gerando novos frutos.
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3.1.3 Avaliagdo externa

N3o houve avaliagdes externas in loco.

3.1.4 Andlise dos resultados das avaliagdes anteriores

e Durante o ano de 2017 foram adotadas algumas ag¢des para a manuteng¢do das
potencialidades do curso e outras para avancgar e diminuir as fragilidades. O corpo
docente melhorou sua qualificagdo com um professor saindo para pds-doutorado e,
0 mais importante a Universidade garantiu um professor substituto como
contrapartida para mantermos a qualidade das aulas. No que tange as fragilidades,
mais especificamente a falta de alunos, foi constituida uma comissdo interna no
campus para melhor divulgar os cursos, melhorar a recep¢do dos calouros para
impedir ou diminuir a evasdo e um trabalho especifico do coordenador para
divulgacdo do curso de histéria na cidade de Coxim e nas cidades vizinhas.

e Em 2018 o foco estd na melhoria da entrada dos alunos. Para isso o curso mudara o
momento de matricula dos alunos para o periodo de verdo, o que imaginamos ja
aumentara o fluxo. A coordenacdo do curso de histéria aumentara sua atuacdo na
divulgacao do curso visitando todas as escolas de ensino médio da cidade e regido. O
professor da area de ensino fard um projeto de extensdo que desenvolvera oficinas
historiograficas nas escolas aumentando o contato dos jovens com o curso e
mostrando outras possibilidades de vivenciar esta formacdo. Sugiro que a Pro-
Reitoria de Graduacdo convite todos os coordenadores de cursos de histéria da
UFMS para juntos pensarem possibilidades de intercambio e ideias e possibilidades
de fusdo de alguns cursos para diminuir a concorréncia interna.

3.1.4.1 Avaliacdo interna pelos discentes

3.1.4.2 Avaliacdo da coordenacdo de curso

Orientagdo sobre as atividades de pesquisa, extensio e outros?

MNota média: 3,83

o 30,77% 30,77%
30% R
23,08%
20%
10% 7.E8% 7.69%
0.00% |
Muitc Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo observado
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Neste primeiro grafico é possivel perceber a dificuldade dos alunos quanto as
informagbes sobre pesquisa e extensdo. E significativo perceber que um numero
consideravel de discentes considerem como regular essas orientacdes. E preciso que a
coordenacdo de curso melhore sua comunicacdo com o corpo docente. E preciso ressaltar
também que em geral os alunos do curso de histéria ndo se interessam por pesquisa e
extensdo, nao se envolvem em grupos de estudo na universidade e ddo sempre preferéncia

para a aquisicdo e manutencado das bolsas permanéncia.

Disponibilidade e atencdo aos académicos?

Mota média: 4,23

23.08%

15,38%
7.69%
0,00% D,00%

Regular Ruim Muito Ruim  M#o se aplica ou ndo observado

m
5]
a2

Muito Bom

A avaliacdo quanto a disponibilidade é considerada bom, com uma porcentagem um
pouco significativa de alunos que avaliam como regular ou ruim. Este é um ponto que
precisa de melhor esclarecimento por parte dos alunos. Muitos acreditam que a
coordenacao pode resolver todos os seus problemas cotidianos e deixam para o
coordenador o acompanhamento da sua vida académica. Por vezes e em decorréncia da
nogao erronea da funcdo do coordenador buscam nele a resolucao de dificuldades pontuais
(excesso de faltas, notas, atestados médicos, etc) que ndo sdo da competéncia da
coordenacdo, o que frustram suas expectativas. E preciso um trabalho de esclarecimentos

sobre a burocracia da instituicdo e as reais fun¢des de cada cargo.
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Divulgacdo das informacgées do curso (PPC - projeto pedagégico de curso,
matriz curricular, locais, horarios)?

MNota média:4,23

23,08%

0.00% 0,00% 0.00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N#o se aplica ou ndo observado

As informacGes sobre as disciplinas, seus hordrios e outras referentes ao curso sao
de facil divulgacdo devido ao tamanho do campus e o amplo nimero de canais de
comunicacdo com os alunos. Em funcado destas possibilidades a avaliacdo dos discentes sao,

na sua ampla maioria, positivas.

3.1.4.3 Infraestrutura
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100%
50%
80%
T0%
80%
0%
40%
30%
20%
10%

0%

100%

50%

80%

T0%

10%

0%

Servigos de seguranca?

25,00%

0.00%

Mota média:4.13

0,00% 0.00%

Muite Bom Bom Regular Ruim

Condic¢des fisicas dos sanitarios?

37.50% 37, 50%

0.00%

Muito Ruim  N&o se aplica ou nfo observado

Mota média: 3,38

12,50%

0.00%

Muito Bom Bom Regular Ruim

Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo ocbservado

As avaliacdes dos discentes quanto aos aspectos de infraestrutura sdo positivas nao

havendo observacGes muito especificas a serem feitas. O campus conta com servigos

terceirizados na limpeza e na seguranga que garantem condi¢cdes boas condi¢des de

convivio por parte dos alunos e alunas.
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Disponibilidade do acervo da biblioteca quanto & adequacio ao curso?

Mota média:3,63

23,00%

12,50%

0.00% 0.00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N#o se aplica ou ndo observado

O acervo da biblioteca, especificamente ao curso de histdria, garante boas condicdes
de estudo para os alunos. As disciplinas e as ementas do PPC foram produzidas pensando na
disponibilidade do acervo. Ainda que ndo exista uma variedade maior de livros para
complemento de formacgdo as obras hoje permitem aos discentes acompanhar os cursos

ofertados ao longo da licenciatura em histdria.

Atendimento prestado aos portadores de necessidades especiais?

Mota média:3,17

12,50% 12,50% 12,50%

12, 50%

Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo observado

O campus possui uma boa estrutura para os portadores de necessidades especiais
no que tange a acessibilidade e dispde de uma intérprete de libras para necessidades

especificas que necessitam do auxilio deste profissional.
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Qualidade e funcionamento das instalacoes dos laboratérios, unidades de
aulas praticas (e transporte a elas)?

MNota média:3,00

12,50%

12,50%

0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N3g se aplica ou ndo observado

Para o curso de histéria existe no campus um laboratdrio para atividades praticas, o
LIFE. No presente momento ndo existe no PCC disciplinas vinculadas ao laboratdrio, apenas

atividades que sao desenvolvidas neste espaco.

Qualidade (conforto térmico, iluminacdo, limpeza, mobiliario e conservacio)
das salas de aula?

Mota média:3,00

23,00%
12,50% 12,50%

0,00%
Regular Ruim Muito Ruim N30 se aplica ou ndo observado

Muitoy Bom

O resultado deste grafico merece destaque em fungdo do numero alto de discentes
gue avaliaram como ruim e muito ruim o quesito acima. Isto decorre do problema de
iluminagdo em uma sala do curso de histdria e da biblioteca que demandou um tempo
maior para a correcao. A sala do primeiro periodo de histéria ficou sem condi¢cées de uso
por cerca de trés meses o0 que gerou um pequeno transtorno para rearranjar os discentes

neste periodo.
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3.1.4.1 Avaliagdo da pesquisa e extensao do curso

Oportunidades para participar de projetos de pesquisa?

MNota media: 3,63

33,33%

11,11% 11,11% 11,11% 11,11%

Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N#o se aplica ou ndo observado

Todos os professores efetivos do curso de histéria possuem projetos de pesquisa. No
ano de 2017 tivemos um projeto aprovado com bolsa PIBIC que conta com um discente.
Portanto existem boas condicdes de participacdo em projeto de pesquisa. A maior
dificuldade é encontrar alunos que se disponham a participar de grupos de estudo e
pesquisa no curso de histdria. Isto é decorrente do perfil dos discentes, em geral
trabalhadores que ndo podem vir ao campus em hordrios alternativos e alunos com bolsa

permanéncia que ndo costumam se envolver nos projetos.

Oportunidades para participar de programas /projetos de extensao?

Mota média: 3,56

33,33% 33,33%
22 72%
11,11% -
D.00% D.00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo observado
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Em relacdao aos projetos de extensdo chama a atengdo a porcentagem que classifica
como muito ruim. Esta avaliacdo é decorrente do nimero de projetos, em geral menores
gue aqueles dedicados a pesquisa. Ainda assim anualmente sdo aprovados projetos com
este perfil.

Apoio da instituicdo para a participacdao em eventos externos?

Mota média: 4,38

i 53,96%

11,11%

0,00% 0,00% 0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N#o se aplica ou ndo observado

Existe hoje no curso de histéria uma demanda pequena dos discentes para
participacdo em eventos externos. Esta baixa procura estd relacionada com o perfil dos
alunos que procuram os projetos de pesquisa quando comegam as disciplinas ligadas ao TCC
e ndo veem possibilidade de cursar mestrado e doutorado na drea, muito em func¢do da nao

existéncia de cursos de pds-graduacao em Histéria na UFMS.

3.1.4.2 Avaliagao das politicas de atendimento aos discentes

Atividades extracurriculares oferecidas pela UFMS, por exemplo, semanas
académicas, congressos, cursos de extensio, etc.?

Mota média:4,29

60% 57, 14%

28,57%

0,00% 0,00% 0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  M&o se aplica ou nfo observado
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A avaliagao positiva deste quesito esta fundamentada na oferta anual por parte do
curso de histdria do Simpdsio de Ciéncias Humanas que em 2017 completou o seu sétimo

encontro anual.

Servigos de apoio e orientacdo psicossocial da UFMS?

Mota media: 4,29

60% 57,14%

28,57%

D.00% 0,00% 0.00%
Muite Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  M&o se aplica ou ndo observado

A avaliacao positiva é consequéncia do trabalho da CPAC que conta hoje com uma
psicdloga que além do trabalho voltado para as bolsas e demais orientagdes burocraticas
oferece atendimento particularizado aos discentes com maior dificuldade de permanéncia

No Curso.

3.1.4.3 Avaliacdo da organizacdo e gestdo do curso

Atendimento prestado pelos técnicos—-administrativos da sua unidade
setorial acad@mica?

Mota média: 4,29

42 86% 42,86%

14,258%

0,00% 0,00% 0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou nédo observado

A avaliagdo decorre dos trabalhos prestados pelos servidores da secretaria

académica.
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Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado das
autoavaliacdes anteriores?
100%

90% .
Mota média:3,86
80%
T0%
&0%
50%
0% 28,57%
20%

14,29%
10%

0,00% 0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo cbservado

0%

As principais acles realizadas no curso em funcdo da avaliagdo anterior foram
direcionadas para a recepc¢do dos alunos e ajuda na permanéncia do curso com a atuacdo da
CPAC e atencdo dedicada a integracdao dos discentes as atividades realizadas pelos

professores.

Atuacdo do DCE?

Mota media:4,00

60% 57.14%

14,28% 14,29%
10%

0,00% 0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim Mo se aplica ou ndo observado

0%
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3.1.4.4 Avaliagao da comunicagdao com a sociedade

Divulgacdo das atividades (eventos, concursos, etc.) realizadas na UFMS?

Nota média:4,00

12,50% 12,50%
10%

0,00% 0.00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  M&o se aplica ou ndo observado

0%

Portal (site) da UFMS?

Mota média: 4,63

30%
20%

10%

0,00% 0,00% 0,00% 0.00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N#o se aplica ou ndo observado

0%
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Portal (site) da sua unidade setorial acad@mica?

Nota média:4,25

12,50%

0.00% 0,00% 0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo observado

Cursos eventos realizados pelos professores do curso de histéria sdo amplamente
divulgados no site oficial do campus e em redes sociais. Além disso, os professores
conseguem, em decorréncia do tamanho do campus e da proximidade com os alunos, fazer
a divulgacdo nas salas de aula e em e-mails coletivos de cada periodo do curso. Os portais

oficiais sdo de facil acesso e leitura por parte dos discentes.

3.1.4.5 Avaliacdo da responsabilidade social

Atividades desenvolvidas para a promocgio da cidadania e inclusdo social?

Mota media:3,88

20,00% 20,00%

10.00%

0,00%

Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim M&c se aplica ou nfio observado
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Interacdo da UFMS com a comunidade regional, na area cultural e artistica, na
preservacdo da memédria e do patriménio cultural?

Nota média:4,10

20,00%

0,00% 0,00% 0,00%
Muita Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo observado

O curso de histéria promove a interacdo com a comunidade regional em diversas
acOes. Projetos de pesquisa e TCCs sobre a cultura regional, eventos cientificos que contam
sempre com a participacdo de artistas locais e que debatem sobre a producdo e as
memoarias produzias pela populagdo e projetos de extensdo que aproximam a universidade
da cidade. Além disso, conta com o Memorial Henrique Spengler que contém no seu acervo

uma rica documentacao da histéria do estado de Mato Grosso do Sul e da regido norte.

3.1.4.6 Avaliacdo dos docentes do curso -pelos discentes

Grau de coeréncia entre o contedido ministrado e as avaliacdes?

Mota média: 4,39

41,67%

8,33%
417%

0,00% 0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou nédo observado
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Disponibilidade para o atendimento aos académicos, dentro e fora da sala de

aula?

100%

90% )

MNota média: 4,65

80%

T0%

60%

50%

40%

30%

20%

0% 417%

0% 0,00% 0.00% 0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo observado
Qualidade didatica?

100%

50% .

Mota média:4,30

20%

T0%

60%

8,33%
417% 417%
0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim W&o se aplica ou ndo obzervado

A relagao entre professores e alunos do curso de histéria foi bem avaliada pelos
discentes em funcdo da dedicacdo dos docentes em atender e dialogar com o corpo
discente. Os professores procuram compreender a capacidade intelectual dos alunos e

ajudar na compreensao dos conteudos ofertados pelas disciplinas.
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3.1.4.7 Avaliagao das disciplinas do curso

Importincia para a sua formacido profissional?

MNota média:4,37

19.61%

1.56% 0,00% 0.00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  MN#o se aplica ou ndo observado

As disciplinas que organizam o curso de histdria procuram abarcar os conteudos
basicos para o ensino de histéria e alcangar um maior nimero de vertentes historiograficas
para preparar o discente para atuacao profissional na educacdo bdsica e, ao mesmo tempo,
ter condi¢Ges de verticalizar sua formagao cursando pés-graduacao.

Disponibilidade da bibliografia (indicada no plano de ensino) na biblioteca?

MNota media: 4,20

29.41%

1.96%

1,96% 0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim W&o se aplica ou ndo observado

As disciplinas do curso foram pensadas e estruturadas no didlogo como a bibliografia

existente na biblioteca.
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Adequacdo dos contelidos da disciplina a proposta do curso?

100%

80% .
Mota meédia: 4,04
80%
T0%
60%
0%
40%
2353%
20%

0% 3,92%
0,00% 0,00%

Muitc Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo observado

0%

A avaliacdo positiva deste quesito decorre da preocupacdo dos professores em
construir ementas e disciplinas que dialoguem com a proposta do curso, possibilitando uma

formacao ampla e capaz de formar um profissional apto para a atuagdo docente.

3.1.4.8 Autoavaliacdo discente

Pontualidade e permanéncia do infcio ao término das aulas?

Mota média:4.61

0% 435%

0,00% 0,00% 0,00%
Muito Bom Bom Reqular Ruim Muito Ruim  N&o =e aplica ou ndo obzervado

0%
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Participacao e dedicacdo nas atividades?

100%
o Mota media: 4,74
TO%
60%
50%
40%
30%
20%

0% 4,35%

0,00% 0,00% D.00%
Muite Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  M&o se aplica ou néo observado

0%

Assimilacdo dos contelGdos abordados?

Nota media: 4,17

10% 8,70%

0,00% 0,00% 0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  Néo se aplica ou ndo observado

0%

3.1.4.9 Observacoes, sugestoes e criticas dos discentes

A CSA deverd analisar o impacto quantitativo das observacdes, sugestdes e criticas,
procurando resumir os aspectos que forem relevantes pela sua incidéncia quantitativa
(significancia de resultados conforme o numero de respondentes) e/ou pela sua
importancia qualitativa. Podem ser citadas as observacdes que expressam ideias de um
numero significativo de docentes, observando a fidedignidade da informacao, mas evitando
a exposicao de docentes, técnicos e estudantes.

Os aspectos que se configurarem em informacdes relevantes as a¢des da ouvidoria, ou
acOes administrativas, devem ser encaminhados para a coordenagdo do curso e/ou Dire¢do
da unidade, para as providéncias cabiveis.
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3.2 Curso Licenciatura Letras Portugués

O curso de Licenciatura em Letras — Portugués (céd. 0805), instalado na Avenida
Marcio Lima Nantes S/N em Vila da Barra, campus Coxim (CPCX), iniciou suas atividades em

Agosto de 2014. Possui carga hordria de 3080 horas, distribuidos em:

e Estagio Obrigatdrio dividido em 4 semestres:
o Estagio Obrigatério De Lingua Portuguesa |: 100 Horas
o Estagio Obrigatdrio De Lingua Portuguesa li: 1oo Horas
o Estdgio Obrigatdrio De Literatura I: 100 Horas
o Estdgio Obrigatdrio De Literatura li: 100 Horas
e Trabalho de Conclusdo de Curso (2 semestres):
o Trabalho de Conclusdo de Curso I: 68 horas
o Trabalho de Conclusdo de Curso II: 68 horas
e Atividades Complementares: 232 horas
Sao ofertadas anualmente 50 vagas. O turno de funcionamento sdo nos dias
Uteis das 18:00 as 23:00hs e aos sdbados nos periodos matutino e vespertino. Desde sua
criacdo o ingresso é do tipo INVERNO, com proposta para alteracdo aprovada pelo curso
para VERAO em 2019. Atualmente, contém um Laboratdrio Interdisciplinar de Formacdo de
Professores (LIFE/CAPES). No ano de 2016, o PPC sofreu altera¢des para adequacdo as
normativas impostas pela Pré-Reitoria de Graduagcdo (PROGRAD), com vistas as

prerrogativas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e o Reconhecimento junto ao MEC.

Tabela 4 - Caracteristicas Gerais do Curso de Letras.

Habilitacao Licenciatura

Area de concentragdo Linguistica, Letras e Artes

Duragao (CFE) Minimo 4 anos, maximo 6 anos
Duracao (UFMS) 4 anos

Implantacao Ano 2014

Autorizacao Resolu¢do COUN/UFMS n° 21/2014.
Reconhecimento Portaria MEC n2 857 de 04/08/2017.
Turno Noturno

Numero de vagas 50 vagas

Carga horaria 3080

Coordenacgdo

*(informacdes atualizadas do PPC - Ja estd atualizado no https://siscad-ppc.ufms.br/
o novo PPC do curso, em processo de aprovagao, adequado as sugestées do MEC
e a nova carga horaria para as licenciaturas de 3.200 horas).
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3.2.1 Indicadores

Ingressantes, formandos, evasdo, disciplinas de maior indice de reprovacao,
quantitativo do corpo docente e titulacdo dos docentes, em 2015 e/ou em comparagdo aos

anos anteriores; (2017/1)

Tabela 5 — Indicadores do Curso de Letras

Indicadores 2016 2017
Vagas
Ingressantes 32 23
Matriculados
Trancamentos

Desligamentos
Mobilidade Interna
Mobilidade Externa
Vagas Ociosas
Concluintes

Fonte: Siscad

Em 2017, hd 88 alunos regularmente matriculados no curso, dos 123 alunos
ingressantes, das 200 vagas ofertadas desde 2014. Em virtude do ano de inicio do curso,
ndo tivemos alunos formandos. Em virtude do ano de inicio do curso, ndo tivemos alunos

inscritos até o momento para realizacdo da prova ENADE.

Tabela 6 - Titulacdo e regime de trabalho dos docentes do curso Licenciatura Letras
Portugués

Ano 2016 | 2017
Docente Quadro 8 8
Docente 2 2
Substituto
Voluntdario - 1

Fonte: Coordenacgao
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3.2.2 Potencialidades e fragilidades

3.2.3 Avaliagdo externa
No ano de 2017/01, o curso passou pelo Reconhecimento do MEC (Avaliagao Externa).

RELATORIO DE AVALIACAO (e-MEC)
Protocolo: 201607610

Cédigo MEC: 1394314

Cddigo da Avaliagao: 132095

PORTARIA DE RECONHECIMENTO N.857 DE 04 DE AGOSTO DE 2017 (MEC).

Periodo da Visita: 04/06/2017 a 07/06/2017;

CONCEITO FINAL: 4

Principais fragilidades e potencialidades apontadas pelo Relatério MEC de Avaliacdo, por

item/conceito:

Tabela 7 - Fragilidades apontadas na avaliacdao externa

ITEM CONCEITO
3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral TI 3
3.2. Espaco de trabalho para coordenacdo do curso e servicos 3
3.3. Sala de professores 3
3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica 3
3.6. Bibliografia basica 3
3.7. Bibliografia complementar 3
2.2. Atuacdo do (a) coordenador (a) 5
2.4. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso 5
2.6. Titulacdo do corpo docente do curso 5
2.13. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente 4
2.14.Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica 4
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3.2.4 Andlise dos resultados das avaliacdes anteriores

Segundo o coordenador do curso:

a) Nao houve orcamento para solicitacdo de material bibliografico pelo curso no ano
de 2016.

b) Ndo foram feitas as adequag¢des do espago da Coordenacgdo de Curso (sala propria
para atendimento individual) e do Laboratdrio Interdisciplinar de Formagdo de
Professores LIFE (laboratério de praticas e acesso as TICs).

3.2.5 Avaliagdo interna pelos discentes

3.2.5.1 Avaliagao da Coordenagao de Curso

COORDENAGAO DE CURSO

(4,41) Orientacdo sobre as atividades de pesquisa,
extensdo e outros?

(4,64) Disponibilidade e atengdo aos académicos?

(4,42) Divulgacio das informagdes do curso (PPC - projeto
pedagdgico de curso, matriz curricular, locais, horarios)?

0% 10% 20% 0% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Nio se aplica ou nido observado @ Muito Ruim @ Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom

A coordenacdo do curso é sempre bem acessivel aos alunos, divulga as informacdes do
curso e as atividades de pesquisa e extensdao, bem como os projetos de leitura.
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3.2.5.2 Avaliagdo da infraestrutura do curso

,
INFRAESTRUTURA FISICA

(.69 Dispomiiaad o espaco pr zer  convvincs? NI I

89)Disponbiice o cervoda bbktecsquanto i I S

(.29 senios e sequancr 1

(4,06) Recursos computacionais (laboratorios/unidades d _—
(3,91) Qualidade e funcionamento das instalacdes dos la “. 1]

(3,91) Qualidade (conforto térmico, iluminagdo, limpeza, q. _—
(3,23) Condigdes fisicas dos sanitarios? “_- —_

(3,94) Servicos de limpeza e conservagdo de edificagdes e “. _—
(4,14) Instalages fisicas da biblioteca de seu campus? “ _—

i;:\ 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%

@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim @ Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom

Nesse grafico, sobressaem os conceitos “Bom” e “Muito bom” para as perguntas
formuladas. Essas respostas refletem a realidade vivenciada, pois tanto o bibliotecario como
o acervo local estdo sempre disponiveis, embora ndo houve orcamento para solicitacdo de
material bibliografico pelo curso no ano de 2016. O campus nunca fica sem um vigilante
cuidando da seguranca, os PNEs (quase ndo ha!) sdo bem atendidos, hd uma academia ao ar
livre e uma quadra de areia dentro do CPCX. O que ainda ndo esta ideal é que ndo foram
feitas as adequacdes do espaco da Coordenacdo de Curso (sala propria para atendimento
individual) e do Laboratdrio Interdisciplinar de Formacdo de Professores LIFE (laboratério de

praticas e acesso as TICs).
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3.2.5.3 Avaliacdo da pesquisa e extensao do curso

PESQUISA E EXTENSAO

(4,27) Oportunidades para participar de projetos de
pesquisa?

(4,15) Oportunidades para participar de
programas/projetos de extensdo?

(4,13) Qualidade das atividades de extensdo, como
complemento & formagdo académica?

(4,03) Apoio da instituicdo para a participagdo em eventos
externos?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%

@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim @ Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom

Os discentes costumam ser avisados e convidados pelos docentes do curso de Letras
para participarem dos projetos de pesquisa e extensdao. As oportunidades existem e sdo
divulgadas, mas muitos académicos alegam ndo poder participar por motivo de trabalho.

3.2.5.4 Avaliacao das politicas de atendimento aos discentes

POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

(4,10) Atividades extracurriculares oferecidas pela UFMS5,
por exemplo, semanas académicas, congressos, cursos de
extensdo, etc.?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

(4,07) Servigos de apoio e orlenlegéu psicossocial da UFMS?

@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim @ Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom

O grafico demonstra que os alunos estdo satisfeitos em relacdo as situacdes

indagadas, pois hd muitos eventos que oportunizam a pontuacdo nas Atividades
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Complementares. Por exemplo: de 06 a 09 de novembro desse ano tivemos a “VI Semana
de Ciéncias Humanas”, envolvendo os alunos de Letras e Histdria. Na ultima semana de
novembro ocorrerd o “UFMS PORTAS ABERTAS”. Em relacdo ao apoio psicossocial, a

psicologa estd sempre disponivel imediatamente ou mediante agendamento.

3.2.5.5 Avaliacdo da organizacao e gestdao do curso

ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Is 95. AruaCéo dc DCE-\ _ _-
(4,29) Atendimento prestado pelos técnicos-
administrativos da sua unidade setorial académica?

o pamcmacéo e e - _-
(3,80) Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial
a partir do resultado das autoavaliagdes anteriores?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom

Os resultados expostos no grafico se explicam porque, na pratica, os técnicos tratam
muito bem os alunos. No grafico, embora o item “Participacdo em processos decisorios”
esteja avaliado predominantemente como “Bom”, nos periodos de consulta para escolha de
reitor ha muita reclamacdo no sentido de que os votos do alunado ndo vale quase nada.
Quanto ao quesito “Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do
resultado de avaliagdes anteriores” o retrospecto ndao é muito favoravel, pois, segundo
observou o coordenador do curso em sua avaliagao descritiva, a) ndo houve orgamento para
solicitacdo de material bibliografico pelo curso no ano de 2016; e b) ndo foram feitas as
adequagoes do espago da Coordenagao de Curso (sala prépria para atendimento individual)
e do Laboratdrio Interdisciplinar de Formacdo de Professores LIFE (laboratdrio de praticas e

acesso as TICs).
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3.2.5.6 Avaliagdo da comunica¢do com a sociedade

COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE

(4,23) Divulgacdo das atividades (eventos, COnCursos, etc.)
realizadas na UFMS?
t4I23] Pon" ‘”te. - Ums’ ._—

G e e -—_

|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%

@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim @ Ruim © Regular @ Bom @ Muito Bom

De acordo com o que o grafico expde, a comunicacdo do curso com a sociedade é
muito boa. O coordenador e os professores costumam ir a uma radio local para falar do

potencial do curso e divulgar eventos. O site do campus também é muito bom.

3.2.5.7 Avaliacdo da responsabilidade social

RESPONSABILIDADE SOCIAL

(4,20) Atividades desenvolvidas para a promogdo da
cidadania e inclusdo social?

(4,11) Interagdo da UFMS com a comunidade regional, na
drea cultural e artistica, na preservacdo da memdria e do
patriménio cultural?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim @ Ruim © Regular @ Bom @ Muito Bom
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O elevado indice de reconhecimento do alunado em relagdo as atividades
desenvolvidas para a promoc¢do da cidadania e inclusdo social reflete o trabalho eficaz
prestado na concessdo da bolsa alimentagdo, na disponibilidade de uma técnica tradutora
em Libras, na disponibilidade de assisténcia psicoldgica e a oferta de eventos no campus,

oportunizados aos alunos de todos os cursos.

3.2.5.8 Avaliagdo dos docentes do curso pelos discentes

DESEMPENHO DOCENTE

(4,75) Grau de coeréncia entre o conteddo ministrado e as
avaliagdes?
-
‘4-?4‘ Assldl‘"dade ¢ rumprmEn v do hora"(’? I __
{4-80' Qualldade dldau(a? I -_
(T ReRceamen prefessaracdtmes I‘ -_
(4,72) Disponibilidade para o atendimento aos académicos,
dentro e fora da sala de aula?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S0% 100%

@ Naio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim @ Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom

A grande maioria dos académicos estd muito satisfeita com o curso de Letras,

conforme se percebe nas conversas com os discentes e na auséncia de reclamacdes.
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3.2.5.9 Avaliagao das disciplinas do curso

DISCIPLINAS

G s e | __
(4,54) Disponibilidade da bibliografia (indicada no plano de
ensino) na biblioteca?
(4,54) Adequacdo dos conteldos da disciplina 4 proposta
do curso?
(4,42) Nimero de alunos, de de se
espaco fisico das aulas praticas?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Nio se aplica ou nio observado @ Muito Ruim @ Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom
Conforme ja foi dito anteriormente, a ampla maioria dos académicos estd muito
satisfeita com o curso de Letras, conforme se percebe nas conversas com os discentes e na
auséncia de reclamacgdes. No grafico acima disposto, os conceitos “Muito bom” e “Bom”
predominam porque os docentes do curso sao bem preparados: ha quatro doutores e dois
em processo de doutoramento. A bibliografia das disciplinas estd quase toda disponivel na

Biblioteca, de acordo com a orientacdo do coordenador do curso.

3.2.5.10 Autoavaliacdo discente

DESEMPENHO DISCENTE

S || -_
aulas?

S ||‘ -_

Cm ||‘ -_

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% T0% 80% S0% 100%

@ Nio se aplica ou ndo observado @ Muito Ruim @ Ruim Regular @ Bom @ Muito Bom
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No grafico acima disposto, os conceitos “Muito bom” e “Bom” predominam porque

os discentes do curso costumam fazer as atividades propostas e evitam chegar atrasados. O

elevado indice de aprovagdo comprova que os conteldos estdao sendo bem assimilados.

3.2.5.11 Avaliacdo da coordenacao de curso

©)

Priorizar a aquisicao de material bibliografico (basico e complementar) do
Curso de Letras (Dire¢do de Campus e PROGRAD);

Priorizar a adequac¢do do espaco da Coordenacdo de Curso (Direcao de
Campus, PROPLAN e PROAD);

Priorizar a adequacdo do espaco do LIFE/CAPES (Direcdo de Campus,
PROPLAN e PROAD);

Informatizar, via SEl, o regime de atendimento domiciliar dos discentes
(professores e Coordenacgao de Curso);

Informatizar, via SEl, o desenvolvimento das atividades de estdgio obrigatério
de Curso (NDE, Coordenacgao e Comissao de Estagio do Curso).
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3.3 Curso: BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMACAO

Detalhamento do Curso
O curso de Bacharelado em Sistemas de Informacgao (cédigo 59109), instalado na
Avenida Marcio Lima Nantes S/N em Vila da Barra, campus Coxim (CPCX), iniciou suas

atividades em Agosto de 2002. Possui carga hordria de 3009 horas, distribuidos em:

e Disciplinas Obrigatdrias: 2567 horas
e Disciplinas Optativas: 238 horas
e CARGA HORARIA MINIMA EXIGIDA PELA FUFMS: 3009 horas
e Estdagio Obrigatdrio dividido em 2 semestres
o Estdgio Obrigatério I: 204 horas
o Estdgio Obrigatério Il: 204 horas
e Trabalho de Conclusdo de Curso (2 semestres):
o Trabalho de Conclusdo de Curso I: 136 horas
o Trabalho de Conclusdo de Curso II: 136 horas
e Atividades Complementares: 204 horas
Sao ofertadas anualmente 50 vagas. O turno de funcionamento sdo nos dias Uteis

das 18:00 as 23:00h e aos sabados nos periodos matutino e vespertino.

Atualmente, contém um laboratdrio de informatica com 31 computadores e uma
sala de professores, equipada com 6 computadores, notebooks e projetores multimidia.
Uma biblioteca fisica contendo um acervo de livros para a drea e uma biblioteca virtual
(Minha Biblioteca) disponibilizada para todos os alunos. Possui quatro projetos de extensao,

trés projetos de pesquisa e trés projetos de ensino.

No ano de 2017, o PPC sofreu alteragbes para adequagao as normativas impostas
pela Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), com vistas as prerrogativas do Conselho

Nacional de Educacdo (CNE).

No ano de 2017, os académicos foram contemplados por meio da Assisténcia

Estudantil com bolsa permanéncia e auxilio alimentacao.

Foram contemplados ainda, com bolsas de extensdo dos projetos aprovados no

PAEXT/2017.
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A disciplina de Algoritmos e Programacao | foi contemplada com uma bolsa de
monitoria e um monitor voluntario em 2017/1. Em 2017/2, as disciplinas de Pré-Calculo e

Algoritmos e Programacao |l foram contempladas com bolsas de monitoria.

Quase todos os professores do curso utilizam como apoio pedagégico e tecnolégico
a plataforma Moodle, para o armazenamento de conteldo e interagao dos alunos com a
disciplina num ambiente virtual de aprendizagem, algumas atividades desenvolvidas sao

wiki, forum, chat, entre outras atividades.

Na tabela 8 podem ser observadas as informagdes gerais do curso.

Tabela 8 - Informacgdes gerais sobre o Curso de Sistemas de Informacao

Habilitacao Bacharelado em Sistemas de Informagao

Area de Ciéncias Exatas e da Terra — Ciéncia da Computagao
concentragao

Duracao (CFE) Minimo 4 anos, maximo 6 anos

Duragao (UFMS) 4 anos

Implantacao Agosto de 2002

Reconhecimento Portaria N2 919 de 13 de novembro de 2006 do MEC
A renovacao de reconhecimento do curso foi publicada na Portaria

MEC n2 1097 de 24/12/2015.

Turno Noturno e sabado pela manha e tarde
Numero de vagas 50 vagas

Carga horaria 3009 horas

Coordenacgao Juliana Wolf Pereira

3.3.1 Indicadores

Tabela 9 - NUmero de ingressantes do Curso de Sistemas de Informacao

Ano 2015 2016 2017

Ingressantes 38 25 52
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Formandos 01 14 06

Evasao 14 10 2

Conforme pode ser observado na tabela 2, em 2015, o nuimero de alunos
ingressantes foi 38 e evadidos 14. J4 em 2016, o numero de ingressantes diminuiu para 25
alunos e 10 alunos evadidos do curso. No ano de 2017 o numero de ingressantes foi de 52 e
02 alunos evadidos. Os critérios para identificar os alunos evadidos foram: ESA - EXCLUSAO
SOLICITADA PELO ALUNO, EDE - EXCLUSAO POR DESISTENCIA dos alunos que ingressaram
em 2017.

As disciplinas que apresentam o maior nimero de reprovacdo sdo: Algoritmos e
Programacdo |, Algoritmos e Programacdao Il, Pré-Calculo, Cdlculo, Arquitetura de
Computadores, Estrutura de Dados |, Estrutura de Dados Il. A¢des de monitoria, aulas de
reforco e projetos de ensino estdo sendo realizadas para minimizar o indice de reprovacgao

nessas disciplinas.

3.3.2 Potencialidades e fragilidades/Avaliacdo externa

N3o houve avaliacdo externa.

Potencialidades do curso

Corpo docente comprometido com a qualidade de ensino. Matriz curricular que
contempla com abrangéncia e profundidade as grandes areas do curso, sendo revisada
periodicamente pelo nucleo docente estruturante.

Além disso, o corpo docente estd em coeréncia com o perfil do curso, pois quatro
professores tiveram experiéncia no mercado de trabalho na area de desenvolvimento,
especificamente, para desenvolvimento de aplicacdes para a WEB.

Outro ponto positivo é o desenvolvimento de projetos de extensdo, pesquisa e
ensino. No ano 2017, foram aprovados no Programa de Apoio a Extensdo (PAEXT) ano 2017,
os seguintes projetos: Coxim Robdtica, Coxim Programa e TalentW — Ano 7. Neste mesmo
ano, esta em desenvolvimento o projeto de extensdo intitulado Tecnologias Digitais da

Informacdo e Comunicagdo — Ano Il, e os projetos de pesquisa Recomendac¢do Semantica de
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Recursos Educacionais Abertos, Aplicagdo de Computacdo Autondmica e Cognitiva para
Correlacdo de Anomalias em Redes de Comunicacdo e Modelagem, Caracterizacdo e
Proposta de Estratégias para Comercializagdo de Ativos no Mercado Financeiro Usando
Logica Nebulosa. Além dos projetos de ensino, Redescobrindo a Matematica, Recepcdo de
Calouros e Pronadex.

Essas iniciativas tém por objetivo inserir os académicos em atividades em conjunto a
comunidade para prover o aprendizado e também promover a pesquisa, motivando a
producgao cientifica dentro e fora do Campus. Também para combater as taxas de retengao
e evasao.

Periodicamente sdo realizadas solicitagdes da coordenagdao em uma ag¢ao conjunta
com os professores, para aquisicdo de materiais permanente e de consumo, visando

melhorar a infraestrutura do curso.

Fragilidades do curso

As principais fragilidades do curso sao detalhadas a seguir.

O municipio de Coxim oferece pouca infraestrutura para os alunos ingressantes,
como por exemplo, op¢Bes de moradia, Internet e transporte publico coletivo. Estes
motivos desfavorecem o exercicio da vida académica e consequentemente os alunos
tendem a evadir do curso.

Outro ponto critico é a falta de infraestrutura no Campus, como a falta de
laboratdrio para desempenhar aulas praticas. O curso contém uma sala de informatica com
30 computadores, uma incoeréncia da quantidade de alunos ingressantes que totalizam 50
alunos.

Além disso, a regido é carente de empresas na area de Tl, para que os alunos possam
exercer as atividades praticas e disciplinas de estagios obrigatérios. Por este motivo, alguns
académicos do oitavo semestre buscam parceria com a capital, para pleitearem
oportunidades de estagio e consequentemente de trabalho.

Por fim, os cortes dos recursos na darea da educacdo, realizados pela unido,
prejudicaram incisivamente a vertente académica. Os cortes refletiram em diversas areas,
desde a manutencao da infraestrutura predial, até mesmo nas acdes nos projetos de ensino,

pesquisa e extensdo. Essa acdo do governo dificultou a aquisicdo de materiais e bolsas para
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o exercicio das a¢bes de extensdao, bem como, a aquisicdo de bolsas de permanéncia para os

académicos.

- AgOes a serem realizadas em 2018 para manter as potencialidades do curso
Uma das medidas para manter as potencialidades do curso é manter qualificagcdao do

corpo docente. Pretende-se a cada ano um professor ser afastado para qualificacdo
profissional.

Os indices de retencdo e evasdao estdo sendo combatidos com a ampliagdo do
nimero de projetos de ensino, extensdo e pesquisa. Também, serdo feitas requisicdes de
bolsa de monitoria para as disciplinas de maior indice de reprovag¢ao, como por exemplo, a
disciplina de Algoritmos de Programacdo | em que foi contemplada no ano de 2016 e 2017
com uma bolsa de monitoria.

Uma abordagem para a melhoria do desempenho dos académicos no ENADE serd a
continuidade de um projeto de ensino Pronadex, realizado desde 2015. Neste projeto, os
alunos do curso tem contato direto com as avaliagdes das edi¢cdes anteriores do ENADE e
aulas isoladas sobre a resolucdo das questdes, para melhor prepara-los para futuras

avaliagdes.

3.3.3 Andlise dos resultados das avaliagGes anteriores

Tabela 10 - Quantitativo do corpo docente e titulagcdo dos docentes.

Ano 2015 2016 2017

1¢ 2° 1¢ 2° 1¢ 20

Docente Quadro 4 4 4 4 4 4

Docente 2 3 4 3 4 4

Substituto

Voluntario 1 - - - - -

Colaboradores de 1 - - 1 - -

outras areas

Titulagdo™ 5 6 6 6 6 5

*Mestrado ou Doutorado.
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Em 2015, quatro professores efetivos estavam em exercicio. Um docente se
aposentou por motivos de salde, um professor esta afastado para exercer cargo de direcao
e dois docentes estdo afastados para o doutorado.

No ano de 2016 e 2017, além do quadro efetivo, dois professores substitutos
aprovados nos concursos realizados possuem titulagdo. Um dos professores é mestre em
Ciéncia da Computacao e o outro tem doutorado em Engenharia Elétrica e pds-doutorado
em Engenharia Civil.

Atualmente, totalizam oito professores do quadro efetivo. Um professor com o titulo
de doutor e os demais com titulo de mestrado. Dentre os mestres, dois professores estao
afastados para o doutorado, dois professores participam do doutoramento DINTER/UFMG-

UFMS e uma professora exerce o cargo de coordenadora do curso.

3.3.3.1 Avaliagdo da coordenagdo de curso

Orientagdo sobre as atividades de pesquisa, extensdo e outros?

MNota média:3,92

0% 47.50%

e 2500%
17,50%

7.50%
2.50%

0,00%

Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou néo ohservado

Muito Bom

Com relacdo as orientacBes sobre atividades de pesquisa e extensdo do curso,
observamos um percentual de (72,5%) nas conceitua¢cées de bom e muito bom, (17,5%)
conceituaram como regular e (7,5%) afirmam ser ruim as orientagdes. Que ndo se aplica ou

nao observado, foram (2,5%).
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Disponibilidade e atencio aos académicos?

Nota média:4,03

20,00%
2,50% 2.50% 0.00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou néo observado

Com relacdo a disponibilidade e atengdo aos académicos pela coordenagdo do curso,
observamos um percentual de (75%) nas conceituacdes de bom e muito bom, (20%)

conceituaram como regular e (5%) afirmam ser ruim e muito ruim.

Divulgacéo das informacdes do curso (PPC - projeto pedagégico de curso,
matriz curricular, locais, horarios)?

Mota média:3,76

40%
D%
0% 20,00%
10% 7,50%
250% 5.00%
0% e _____§
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo observado

Com relacdo ao conhecimento sobre o conteiudo do PPC do curso do qual fazem
parte, observamos um percentual de (65%) nas conceituacGes de bom e muito bom, assim
como, (20%) dos académicos conceituam o grau de conhecimento como regular e (10%)
afirmam ser ruim e muito ruim as informagdes sobre seu curso. Que ndo se aplica ou nao

observado, foram (5%).
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3.3.3.2 Avaliacdo da infraestrutura do curso

Servicos de seguranca?

100%

90% :
Nota média:4,00
0%
T0%
60%

50%

40,54%

18,92%
5,41%
0,00% _ 0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  MN&o se aplica ou ndo observado

Com relacdo aos servicos de seguranca, observamos um percentual de (75,68%) nas
conceituacdes de bom e muito bom, (18,92%) conceituaram como regular e (5,41%)

afirmam ser muito ruim.

Condicdes fisicas dos sanitarios?

100%

50% .
Nota média:3,32
30%
T0%
60%
50%

40%

32,43%

0%

20%

10%

0%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo observado

Com relacdo as condicbes fisicas dos sanitarios, observamos um percentual de
(43,24%) nas conceituagdes de bom e muito bom, (32,43%) conceituaram como regular e

(24,33%) afirmam ser ruim e muito ruim.
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Disponibilidade do acervo da biblioteca quanto a adequacio ao curso?

Nota média:4,00

13,51%

3,41%
0,00% 270%

Muite Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo observado

Com relagdo ao acervo da biblioteca para o curso, observamos um percentual de
(78,38%) nas conceituacdes de bom e muito bom, (13,51%) conceituaram como regular e

(5,41%) afirmam ser muito ruim. Que ndo se aplica ou ndo observado, foram (2,70%).

Atendimento prestado aos portadores de necessidades especiais?

Nota média: 3,42

21,62%

10,81%
2,70%

Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim Mo se aplica ou ndo observado

Com relacdo ao atendimento prestado para os portadores de necessidades especiais,
observamos um percentual de (29,73%) nas conceituacdes de bom e muito bom, (21,62%)
conceituaram como regular e (13,51%) afirmam ser ruim e muito ruim. Que ndo se aplica ou

ndo observado, foram (35,14%).
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Qualidade e funcionamento das instalagbes dos laboratérios, unidades de
aulas praticas (e transporte a elas)?

Nota média:3,70

e 45,95%

24,32%

8,11%

Z10% 0.00%

Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim Mo =e aplica ou ndio observado

Com relagdo a qualidade e funcionamento dos laboratdrios, observamos um
percentual de (64,87%) nas conceituacées de bom e muito bom, (24,32%) conceituaram

como regular e (10,81%) afirmam ser ruim e muito ruim.

Qualidade (conforto térmico, iluminacio, limpeza, mobiliirio e conservacio)
das salas de aula?

Nota média:3,68

40%, 37 84%

8,11%
0,00% 0,00%

Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  Né&o se aplica ou ndo observado

Com relacdo a qualidade das salas de aula, observamos um percentual de (54,05%)
nas conceituacdes de bom e muito bom, (37,84%) conceituaram como regular e (8,11%)

afirmam ser ruim.
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3.3.3.3 Avaliagao da pesquisa e extensdao do curso

Oportunidades para participar de projetos de pesquisa?

Nota média:3,88

24 32%

13,51%

sS4tk 2,70%

Muite Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  Méo se aplica ou nédo observado

Com relagdo as oportunidades para participar de projetos de pesquisa, observamos
um percentual de (54,05%) nas conceituacdes de bom e muito bom, (24,32%) conceituaram
como regular e (8,11%) afirmam ser ruim e muito ruim. Que ndo se aplica ou nao

observado, foram (13,51%).

Oportunidades para participar de programas /projetos de extensio?

Mota média:3,97

16,22%
8,11%
5.41% 270% _
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  Néo se aplica ou néie obeervado

Com relagdo as oportunidades para participar de programas/projetos de extensdo,
observamos um percentual de (67,56%) nas conceituagdes de bom e muito bom, (16,22%)
conceituaram como regular e (8,11%) afirmam ser ruim e muito ruim. Que nao se aplica ou

ndo observado, foram (8,11%).
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Apoio da instituicdo para a participacio em eventos externos?

MNota média: 3,84

32.43%

27,03%

16.22% 13,51%

8 11%
2,70%

Muite Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim ~ N&o se aplica ou néo observado

Com relacdo ao apoio para participar em eventos externos, observamos um
percentual de (59,46%) nas conceituacées de bom e muito bom, (16,22%) conceituaram
como regular e (10,81%) afirmam ser ruim e muito ruim. Que ndo se aplica ou nao

observado, foram (13,51%).

3.3.3.4 Avaliagao das politicas de atendimento aos discentes

Atividades extracurriculares oferecidas pela UFMS, por exemplo, semanas
académicas, congressos, cursos de extensdo, etc.?

Mota média:3,61

31,43%

28,57%

14,20%
5,71%

0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  M&go se aplica ou néo observado

Com relacgdo as atividades extracurriculares, observamos um percentual de (51,43%)
nas conceituacées de bom e muito bom, (28,57%) conceituaram como regular e (14,29%)

afirmam ser ruim. Que n3o se aplica ou ndo observado, foram (5,71%).

AUTOAVALIACAO SETORIAL 2017-1 CAMPUS DE COXIM | <UNIDADE>



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

Servigos de apoio e orientagdo psicossocial da UFMS?

Mota média: 4,06

14,29%
5,57%
2,36% 2,86% _
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou néo observado

Com relacdo aos servicos de apoio e orientacdo psicossocial, observamos um
percentual de (71,43%) nas conceituacées de bom e muito bom, (14,29%) conceituaram
como regular e (5,52%) afirmam ser ruim e muito ruim. Que ndo se aplica ou nao

observado, foram (8,57%).

3.3.3.5 Avaliacdo da organizacao e gestdo do curso

Atendimento prestado pelos técnicos—administrativos da sua unidade
setorial académica?

Mota média:4,13

20,59%

2,94% =85%

0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim Mo se aplica ou nfo obzervado

Com relagdo ao atendimento pelos técnicos-administrativos, observamos um
percentual de (70,59%) nas conceituacées de bom e muito bom, (20,59%) conceituaram
como regular e (2,94%) afirmam ser ruim. Que nao se aplica ou nao observado, foram

(5,88%).
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Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado das
autoavaliagdes anteriores?

Mota média:3,77

44,12%

20% 17,65%
14.71% 11,76% 11,76%

0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo observado

Com relacdo as melhorias no curso ou na unidade setorial a partir do resultado das
autoavaliacbes anteriores, observamos um percentual de (61,77%) nas conceituacdes de
bom e muito bom, (14,71%) conceituaram como regular e (11,76%) afirmam ser ruim. Que

ndo se aplica ou ndo observado, foram (11,76%).

Atuacdo do DCE?

MNota média: 3,83

e 29.41%
U
20% 17,65%
20 14,71%
10%
2.94% 2,94%
ne I
’ Muito Bom Bom Regular Ruim Muita Ruim  N&o se aplica ou ndo observado

Com relagdo a atuagdo do DCE, observamos um percentual de (47,06%) nas
conceituagdes de bom e muito bom, (14,71%) conceituaram como regular e (5,88%)

afirmam ser ruim e muito ruim. Que ndo se aplica ou ndo observado, foram (32,35%).
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3.3.3.6 Avaliacdo da comunicacdo com a sociedade

Divulgacéo das atividades (eventos, concursos, etc.) realizadas na UFMS?

Mota média: 3,70

. 2857T%
30% — 25 71%
14,29%

10%
’ 286% =71%

Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim Mo se aplica ou nfio obzervado

Com relacdo a divulgacdo de atividades realizadas na UFMS, observamos um
percentual de (51,43%) nas conceituacdes de bom e muito bom, (25,71%) conceituaram
como regular e (8,57%) afirmam ser ruim e muito ruim. Que ndo se aplica ou nao

observado, foram (14,29%).

Portal (site) da UFMS?

100%

90 %

MNota média:4,06

80%

70%

60%

S0% 4571%

17,14%
57T1%
2.86% 0.00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo observado

Com relacdo ao portal da UFMS, observamos um percentual de (74,28%) nas
conceituagdes de bom e muito bom, (17,14%) conceituaram como regular e (2,86%)

afirmam ser ruim. Que nao se aplica ou ndo observado, foram (5,71%).
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Portal (site) da sua unidade setorial académica?

100%
90%
Nota média:4,06
80%
70%
60%
14, 29%
B.57%
286% 0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou néo observado

Com relacdo ao portal da unidade setorial, observamos um percentual de (74,28%)
nas conceituacdes de bom e muito bom, (14,29%) conceituaram como regular e (2,86%)

afirmam ser ruim. Que ndo se aplica ou ndo observado, foram (8,57%).

3.3.3.7 Avaliagao da responsabilidade social

Atividades desenvolvidas para a promocio da cidadania e inclusdo social?

Nota média: 3,80

3243%
27,03% 27,03%

541% 2 70% 541%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo observado

Com relagdo as atividades desenvolvidas para a promocao da cidadania e inclusao
social, observamos um percentual de (59,46%) nas conceituagdes de bom e muito bom,
(27,03%) conceituaram como regular e (8,11%) afirmam ser ruim e muito ruim. Que nao se

aplica ou ndo observado, foram (5,41%).
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Interacdo da UFMS com a comunidade regional, na area cultural e artistica, na
preservacio da meméria e do patriménio cultural?

MNota média:3,73

80%
T0%
60%
50%
40%
0% 2432% 27.03%
10,81%
LR—— |
Muite Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  Néo se aplica ou néo observado

Com relacdo a interacdo da UFMS com a comunidade regional, na area cultural e
artistica, na preservacdo da memoria e do patrimonio cultural, observamos um percentual
de (54,05%) nas conceitua¢des de bom e muito bom, (27,03%) conceituaram como regular e
(8,11%) afirmam ser ruim e muito ruim. Que ndo se aplica ou ndo observado, foram

(10,81%).

3.3.3.8 Avaliacdo dos docentes do curso -pelos discentes

Grau de coeréncia entre o conteido ministrado e as avaliagbes?

Mota média:4,45

8,16% 5.46%
1.21% 2.72%

Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo observado
Com relagao ao grau de coeréncia entre o conteddo ministrado e as avaliagdes,
observamos um percentual de (79,46%) nas conceituagdes de bom e muito bom, (8,16%)
conceituaram como regular e (3,93%) afirmam ser ruim e muito ruim. Que nao se aplica ou

nao observado, foram (8,46%).
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Disponibilidade para o atendimento aos acad@micos, dentro e fora da sala de

aula?
100%
90 %
Nota média:4,52
80%
7.85% 7.55%
1,51% 1,21%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou néo observado

Com relacdo a disponibilidade para o atendimento aos académicos, dentro e fora da
sala de aula, observamos um percentual de (81,87%) nas conceituagdes de bom e muito
bom, (7,85%) conceituaram como regular e (2,72%) afirmam ser ruim e muito ruim. Que

nao se aplica ou ndo observado, foram (7,55%).

Qualidade didatica?

Mota média:4,40

S.97% 7.25%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim Mo se aplica ou nfio obzervado

Com relagao a qualidade didatica, observamos um percentual de (77,64%) nas
conceituagdes de bom e muito bom, (9,97%) conceituaram como regular e (5,14%) afirmam

ser ruim e muito ruim. Que ndo se aplica ou ndo observado, foram (7,25%).
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3.3.3.9 Avaliagao das disciplinas do curso

Importincia para a sua formacio profissional?

Nota média:4,56

5,00%
1,88% 0.00% D,63%

Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo observado

Com relacdo a importancia das disciplinas para a formacado profissional, observamos
um percentual de (92,51%) nas conceituacdes de bom e muito bom, (5%) conceituaram
como regular e (1,88%) afirmam ser ruim. Que ndo se aplica ou ndo observado, foram

(0,63%).

Disponibilidade da bibliografia (indicada no plano de ensino) na biblioteca?

Nota média: 4,40

8,13%
3.75%

1,68% 0E3%

Muitc Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim Mo se aplica ou ndo obzervado

Com relagdo a disponibilidade da bibliografia na biblioteca, observamos um
percentual de (85,63%) nas conceituagdes de bom e muito bom, (8,13%) conceituaram
como regular e (2,51%) afirmam ser ruim e muito ruim. Que ndo se aplica ou nao

observado, foram (3,75%).
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Adequacdo dos contelidos da disciplina a proposta do curso?

100%

90%
Nota média: 4,40
80%
0%
60%
0%
40%
0%
20%

10% 7.50%

063% 1,88% 0,63%

Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo observado

0%

Com relacdo a adequacdo dos conteudos da disciplina a proposta do curso,
observamos um percentual de (89,38%) nas conceituacdes de bom e muito bom, (7,50%)
conceituaram como regular e (2,51%) afirmam ser ruim e muito ruim. Que nao se aplica ou

nao observado, foram (0,63%).

3.3.3.10 Autoavaliacdo discente

Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas?

90%

Nota média:4,39

80%

0%

60%

0%

40%

0%

20%

10%

0%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  M&o se aplica ou ndo ohservado

Com relagdo a pontualidade e permanéncia do inicio e término das aulas,
observamos um percentual de (87,75%) nas conceituagdes de bom e muito bom, (6,12%)

conceituaram como regular e (6,12%) afirmam ser ruim e muito ruim.
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Participacdo e dedicacdo nas atividades?

100%

9%
Nota média:4,32
30%
0%
60%
50%
40%
30%
0%

10%

0%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  Né&o se aplica ou ndo observado

Com relacdo a participacdo e dedicacdo nas atividades, observamos um percentual
de (88,43%) nas conceituagdes de bom e muito bom, (5,44%) conceituaram como regular e

(6,12%) afirmam ser ruim e muito ruim.

Assimilacdo dos contetdos abordados?

S0%

Mota média:4,25

80%

0%

BD%

0%

40%

3%

20%

10%

0%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim Mo se aplica ou nfio obzervado

Com relagdo a assimilacdo dos contetudos abordados, observamos um percentual de
(83,67%) nas conceituacdes de bom e muito bom, (8,84%) conceituaram como regular e

(5,44%) afirmam ser ruim e muito ruim.
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3.4 Curso: ENFERMAGEM

Detalhamento do Curso

— Caracteristicas gerais
O curso de Curso Bacharel em Enfermagem, instalado na Avenida Marcio Lima

Nantes S/N em Vila da Barra, campus Coxim (CPCX), iniciou suas atividades em Margo de

2010. Possui carga horaria de 4.335 horas, distribuidos em:

Disciplinas Obrigatdrias: 4.114 horas
e Disciplinas Optativas: 102 horas
e CARGA HORARIA MINIMA EXIGIDA PELA FUFMS: 4.335 horas
e Estagio Obrigatodrio dividido em 2 semestres
o Estagio Curricular Obrigatdrio I: 442 horas
o Estdgio Curricular Obrigatorio Il: 442 horas
e Trabalho de Conclusdo de Curso (2 semestres):
o Trabalho de Conclusdo de Curso I: 34 horas
o Trabalho de Conclusdo de Curso II: 34 horas

e Atividades Complementares: 119 horas
Sao ofertadas anualmente 50 vagas. O turno de funcionamento é nos dias Uteis das

7h as 11h e das 13h as 17h.

Atualmente, contém 4 (quatro) Laboratérios de Praticas em Saude (LAPS) que
atendem tanto as disciplinas da area basica (anatomia humana; microbiologia; citologia;
etc), quanto as disciplinas da area especifica (Fundamentos de enfermagem, enfermagem

em atencdo bdsica a saude, etc). Uma biblioteca contendo um acervo de livros para a area.

Tabela 11 - Caracteristicas Gerais do Curso de Enfermagem

Habilitacao Bacharel

Area de concentragdo | Enfermagem

Duragdo (CFE) Minimo 5 anos, maximo 7 anos
Duragdo (UFMS) 5anos
Implantagdo 2010
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Turno Integral

Numero de vagas 50

Carga horaria 4

Coordenagao Mayara Caroline Ribeiro Antonio

(informagdes atualizadas do PPC)

3.4.1 Indicadores

Indicadores 2017/1

Tabela 10 — Dados gerais do Curso de Enfermagem/CPCX, de acordo com nimero de
ingressantes, nimero de formandos, vagas ociosas e disciplinas com maior indice de

reprovacdo. Coxim, 2017/1.

Tabela 12 - Dados do Curso de Enfermagem

Dados gerais no ano de 2017/1

Variavel Numero total
Ingressantes 54
Vagas ociosas 39
Disciplinas com maior indice de reprovacao Fisiologia Humana | (41,0%)
2017/1 Anatomia Humana | (26,9%)

Bioquimica (67,3%)
Didatica Aplicada a Enfermagem (54,8%)

Farmacologia Il (37,0%)
Imunologia (47,1%)

Figura 1 — Dados gerais do Curso de Enfermagem/CPCX, de acordo com as disciplinas
ofertadas no primeiro semestre, nimero de matriculados, nimero de aprovados, numero

de reprovados e média. Coxim, 2017.
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CPCX - CAMPUS DE COXIM
OAlE « ENFERMAGEM » BACHARELADD

Periada Letiva: 20171

Disciplina Mair. Aprov. % Ap. Reprov. % Rep. Madia
DB0S, 000573 ARATOMUA HUBARA | 52 38 TI1% 14 2ED% 6.8
A0S, 0001081 ASSISTENCLA DE ENFERMAGEM NA ATERGAD FRIMARLA 18 13 86,7T% F 133% 73
A SALUDE 1
DAMS.000104-9 ATIVIDADES COMPLEMENTARES 3 3 100,0% 0 00% .
DB0S.00006T-0 BIOOUIMICA 48 186 32.7% 35 B7.3% 3.8
DB0S. 0000550 CITOLOGIA 73 B5  753% 1B 247% 6,1
DB0S, 000TE-1 DIDATICA APLICADA & ENFERMAGEL 42 18 45.2% 2% 54.8% 48
DB0S.D000ET-5 EDUCAGAD EM SAUDE 26 26 100,0% 0 00% B
DANS, D00046-8 EDUCAGAD PARA SAUDE SEXLAL E REPRODUTIVA az 24 TEO% B I60% .8
DB0S.000071-3 EMBRIOLOGLA 42 35 B1LI% T BT 6.1
D80S, D00088-3 EMFERMAGEM EM ATENGAD BASICA A SAUDE | 38 34 B4.4% 2 BE% 6.8
DA0G. 000082-1 EMFERMAGEM EM ATENGAD BASICA A SAODE 1l 17 16 o4,1% 1 6.9% TE
DB0S.00008E-7 EMFERMAGEM EM DOEMGAS TRANSMISSIVEIS 26 24 023% T TT% 7.2
DB0S. 0000858 EMFERMAGEM EM SA0DE MENTAL Il 18 16 100,0% 0 00% 7.8
DB0S.000083-0 ENFERMAGEM MA SAUDE DA PESS0OMA ADULTA 24 20 B3A% 4 BT 6.1
DB0S.000084-8 ENFERMAGEM HA SAUDE DA PESS0A IDOSA 17 17 100,0% 0 00% 7.4
D80S, 0000840 EFIDEMIOLOGLA a 31 100,0% 0 00% 7.8
DB0S.000100-8 ESTAGID CURRICULAR OBRIGATORID | 21 21 100,0% 0 00% -
DB05.000102-2 ESTAGID CURRICULAR OBRIGATORIO I 3 3 100,0% 0 00% -
A0S 0000832 ETICA, BIDETICA E LEGISLAGAD PROFISSIOMAL 7 0 952% i 4,8% 75
DB0S.000085-9 FARMACOLOGIA Il 7 17 63.0% 0 3T0% E.4
DB0S.000058-1 FISIOLOGLA HUMAMA | T8 46  50,0% 32 41,0% B4
A0S, D000TE-0 FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM | 22 18 B64% 3 135% BB
DB0S.0000T2-T GEMETICA HUMANA 24 22 ol7% 2 BI% 6.3
DAMS. 0000611 HISTORLA DA ENFERMAGEM 51 47 o2o% 4 TE% 73
A0S, 0000518 IMUMEZACED 25 23 on0% F BO% BB
DB0S. 0000735 IMUMOLOGEIA 17 8 E20% B ATI% E.5
DA0S. 0006240 METODOLOGIA CIENTIFICA 68 Bl EOT% T 10,3% T
A0S, D00086-4 METODOLOGLA DA FESOUSA EM ENFERMAGEM i 26 2F BdE% 4 154% 7.1
DA0G, D000T4=3 MICROBIDLOGLA 19 18 100,0% 0 00% T
OA01.000166-8 PROOUGED DE TEXTOS T 3 42.0% 4 BTI% 35
DB0S.D00065-8 PSICOLOGIA APLICADA A SAUDE 54 46 B52% B 14.8% 6.2
DA0S. D00060-3 SAUDE E SOCIEDADE 56 61 91,1% 6 BS% G
A0S, 000101-8 TRABALHO DE CONCLUSAD DE CURSO | 7 1 100,0% 0 00% .
DB0S.000106-0 TRABALHO DE CONCLUSAD DE CURSO Il 3 3 1D0,0% 0 00% -

Figura 1 - Disciplinas do Curso de Enfermagem

Total de Disciplinas :

Tabela 13 - Indicadores do Curso de Enfermagem

Indicadores Numero total
Vagas 50
Ingressantes 54
Matriculados 215
Trancamentos 0
Desligamentos 0
Mobilidade Interna 0
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Mobilidade Externa 1

Vagas Ociosas 39

Possiveis Concluintes 2017/2 | 21

Fonte: Coordenacgao.

3.4.2 Potencialidades e fragilidades/Avaliacdo externa

Nao houve avaliagao externa.

Potencialidades:

1. A sua implantagao na regido norte do estado indo de encontro a necessidade
de profissionais qualificados na area da salde o que se reflete no numero de
ingressantes;

2. Ainteracdo efetiva dos docentes e académicos com o municipio, evidenciada
através da realiza¢do de projetos de extensao.

3. A utilizacdo ampla do Bloco Laboratdrio de Praticas em Saude, comparado ao
ano anterior. Tendo em vista que desde a inauguracdo do prédio de
laboratdrios de praticas de saude os académicos tém tido mais oportunidades
de praticar o que é aprendido nas aulas tedricas. Tal aprendizado é
oportunizado por meio de monitorias e grupos de estudos.

4. Busca de maior qualificagdo do Corpo Docente.

5. Trabalho em equipe, pautado na legislacdo, sendo que as decisbes sao
tomadas pelo grupo nas instancias competentes (Colegiado de Curso e Nucleo
Docente Estruturante).

6. O Curso estava em 2015 cumprindo o Protocolo de Compromisso do MEC. Em
maio de 2016, ocorreu a visita in loco do MEC e o Curso foi reconhecido, com
nota 4.

7. Vale ressaltar, que a partir do ano de 2016 o Curso de Enfermagem CPCX
passou a fazer parte do Guia do Estudante, da editora Abril, sendo classificado

com quatro estrelas.
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Fragilidades:

1. Dificuldade com a producdo cientifica, em decorréncia da falta de
oportunidades dos docentes com mestrado de formularem e coordenarem
atividades relacionadas a pesquisa e também pela falta de orientagdo e
incentivo da instituicdo;

2. Escassez de acervo e equipamentos na biblioteca, a dificuldade em realizar
atividades de pratica clinica devido ao hospital do municipio ser de pequeno
porte ndo possuir uma UTlI o que fragiliza o aprendizado no ambito
hospitalar.

3. Falta de um ambiente de vivéncia para os académicos (refeitdrios, chuveiro,

sala de reunido, lazer, anfiteatro com tamanho e estrutura adequados).

3.4.2.1 Avaliacdo da coordenacdo de curso

Orientacdo sobre as atividades de pesquisa, extensio e outros?

MNota média:3,83

30,77% 30,77%

23 08%

20%
10% 7.69% 7,69%

Muito Bom

0o

m

om Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndc observado

As atividades de pesquisa e extensdo estdo em expansdo no curso, principalmente as
atividades de extensdo, visto o potencial de atuacdo externa que o curso tem, podendo ser
citado o projeto redes de atencdo em parceria com a secretaria municipal, que integra mais
de 20 discentes. As atividades de pesquisa ainda estdo em fase inicial, visto que em muitas
situacOes € necessario auxilio financeiro/financiamento e a capta¢do de recursos externo
ainda é uma barreira, visto que a maior parte do corpo docente estd em processo de

capacitacdo (doutoramento) e a maior parte das chamadas externas é para doutores.
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Disponibilidade e atencdo aos académicos?

Nota média: 4,23

15,38%
¥.E69%

0,00% 0.00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  M#o se aplica ou ndo observado

Mais de 80% dos entrevistados identificaram a varidvel de disponibilidade como
satisfatoria, explicitando a constante tentativa do corpo docente em estar presente e se

mostrar solicito as demandas académicas, para além do ambiente da sala de aula.
Divulgacdo das informacdes do curso (PPC - projeto pedagégico de curso,

matriz curricular, locais, horarios)?

MNota media: 4,23

23,08%

0,00% 0,00% 0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim W&o se aplica ou nfo observado

Constantemente por meio de informes nas reunides de colegiado e via e-mail, a
coordenagao procura realizar a mobilizagdo dos docentes para garantir o acesso a
informacao institucional aos discentes e o didlogo permanente com os representantes

discentes acaba por favorecer a implementagao do didlogo ativo e permanente.
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3.4.2.2 Avaliacao da infraestrutura do curso

Servigos de seguranga?

Mota média:4,13

25,00%

0.00% 0,00% 0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou nfo observado

Com as melhorias implementadas no ultimo semestre no campus, tais como a
adequacdo do calcamento e a melhoria da iluminacdo, proporcionam maior sentimento de
seguranca tanto para os discentes como para os docentes, melhoria percebida tento apenas

avaliacOes satisfatorias.

Condicdes fisicas dos sanitarios?

Nota média: 3,38

37,50%

12,50%

0,00% 0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  MN&o se aplica ou néo observado

O ambiente é amplo e com quantidades de sanitdrios satisfatérias, no entanto
podem ser melhorados com limpeza mais frequente, reposicdo de material de higiene,

espelhos amplos e desodoriza¢cdo constante.
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Disponibilidade do acervo da biblioteca quanto a adequacio ao curso?

MNota media:3,63

25,00%

12,50%

0,00% 0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim W&o se aplica ou nfo observado

A maioria dos discentes avaliou o acervo como satisfatério, porém um desafio posto
a ser superado é quanto a disponibilidade de exemplares para atender o nimero de alunos,
mesmo que a propor¢cdo atenda as recomendagdes do MEC. O uso de referéncias
eletronicas (artigos e biblioteca virtual da UFMS) como forma complementar, deve ser

estimulado aos docentes.

Atendimento prestado aos portadores de necessidades especiais?

Mota média:3,17

12,50%

12,50% 12,50% 12,50%

Muitc Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&g se aplica ou ndo observado

Com relacdo a infraestrutura o bloco de laboratdrios (LAPS) recentemente
construido atende bem aos PNEs, porém as salas de aulas no bloco mais antigo ainda
necessitam de ajustes imediatos como na situagdo de acesso do estacionamento para o

bloco de salas de aulas.
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Qualidade e funcionamento das instalagbes dos laboratérios, unidades de
aulas praticas (e transporte a elas)?

MNota media: 3,00

12,50%

12,50%

0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou néo cbservado

A maior dificuldade nos laboratdrios esta diretamente relacionada a dimensao de
acordo com o numero de alunos. Turmas menores ndao sentem esse problema, no entanto
as turmas iniciais tém dificuldade com o espaco fisico em alguns laboratérios. Outra questao

pode ser aplicada a altura dos bancos em relagdo as bancadas, estdo inadequados.

Qualidade (conforto térmico, iluminacio, limpeza, mobiliario e conservacio)
das salas de aula?

Mota média:3,00

- 25,00% 25,00% 25,00%
12,50% 12,50%

0.00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo observado

A dificuldade na realizacdo da manutencgdo preventiva e corretiva nas estruturas
fisicas e mobilidrios é percebida e reflete diretamente na qualidade do ensino oferecido.
SituacBes como comprometimento do sistema de refrigeracdo (ar condicionado) das salas
de aula e baixa luminosidade por falta de lampadas em funcionamento, comprometem o

desenvolvimento das atividades de ensino em algum grau.
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3.4.2.3 Avaliagao da pesquisa e extensdao do curso

Oportunidades para participar de projetos de pesquisa?

Mota média:3,63

33,33%
22.22%

1,11% 11,11% 11,11% 11,11%

Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  M&o se aplica ou néo observado

As atividades de pesquisa ainda sdo pouco acessiveis tanto aos discentes como aos
docentes. A dificuldade encontrada é na captagdo de recursos externos para financiamento,
visto que a maioria dos editais de fomento é destinada para portadores do titulo de doutor
e a maior parte do quadro docente ainda estd em fase de doutoramento, inviabilizando a

captacdo de recursos e o desenvolvimento de grandes pesquisas.

Oportunidades para participar de programas /projetos de extensio?

MNota média: 3,56

33,33% 33,33%
22,22%
11,11%

D.00% 0.00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou nfo obzervado

Os projetos de extensdo sdao ofertados nas mais diversas areas em parceria com a
secretaria municipal de saude, abrangendo as areas de saude da crianga, saude do adulto,
saulde do idoso, acdes de promocao e prevencdo a salde e educacao em saude. Atualmente
os projetos sdao compostos por mais de 100 discentes e todos os docentes estdo

participando em algum projeto.
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Apoio da instituicdo para a participacio em eventos externos?

MNota media: 4,38

55,56%

11,11%

0,00% 0,00% 0,00%
Muite Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N#o se aplica ou ndo observado

A instituicdo sempre que é solicitado, busca viabilizar a disponibilizacdo de recursos,
tais como transporte, para o deslocamento e participa¢dao dos alunos em eventos externos.
Um desafio posto é o estimulo e apoio da unidade para a participacdo discente em eventos
fora do estado, a fim de divulgar o nome da universidade e do curso em ambientes de

carater nacional e internacional.

3.4.2.4 Avaliacdo das politicas de atendimento aos discentes

Atividades extracurriculares oferecidas pela UFMS, por exemplo, semanas
acad@micas, congressos, cursos de extensio, etc.?

MNota media: 4,29

E0% 57,14%

28,57%

0,00% 0,00% 0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo observado

O curso busca sempre estimular os discentes a participarem das atividades
desenvolvidas junto a secretaria municipal de saude e pelas instituicdes de ensino (IFMS e
UEMS), possibilitando assim, a participacdo em diversos eventos locais e que abordem

diversos assuntos.
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Servigos de apoio e orientacio psicossocial da UFMS?

Mota média:4,29

28,57%

D.00% 0,00% D.00%
Muite Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  M&o se aplica ou néo observado

Devido as caracteristicas do campus, tais como numero limitado de discentes e o
funcionamento apenas do curso de Enfermagem no periodo diurno, sdo situagbes que
favorecem a proximidade e facilidade de acesso aos servicos de orientacdo psicossocial,
porém, é necessario atencdo e ampliacdo da oferta, visto o aumento da demanda de
atendimento em curso e o fator limitador de contar apenas com uma profissional da area de

salde mental na unidade.

3.4.2.5 Avaliacdo da organizacdo e gestdo do curso

Atendimento prestado pelos técnicos—administrativos da sua unidade
setorial acad&mica?

MNota média:4.29

14,25%

0,00% 0,00% 0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N#o se aplica ou ndo observado
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A coordenac¢do do curso se faz proxima dos discentes, criando espagco aberto de
didlogo sempre que procurada e busca ser resolutiva em tempo oportuno. Tais

caracteristicas se refletem na satisfacao de 100% dos discentes apresentada na avaliagdo.

Melhorias realizadas ne curso ou na unidade setorial a partir do resultado das
autoavaliagbes anteriores?

Mota média:3,86

42,86%

28,57%

14,29%

0,00% 0,00%
Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo observado

Muito Bom

As melhorias sdo processos continuos e na maior parte dos casos, percebidas a
médio e longo prazo. O curso de enfermagem avancou a partir da construcdo dos
laboratdrios de praticas e as melhorias fisicas na unidade, tais como calcamento e

iluminacao externa, sdo ganhos a serem sentidos nas préximas avaliagdes.

Atuacdo do DCE?

MNota média:4,00

60% 57.14%

14,25% 14,29%

0,00% 0,00%
Muita Bom Bom Regular Ruim Muita Ruim  MN&o se aplica ou ndo observado

O DCE é entendido no campus pela atuacdo do centro académico que vem

desenvolvendo suas atividades com mais empenho a cada ano. Os académicos tém se

AUTOAVALIACAO SETORIAL 2017-1 CAMPUS DE COXIM | <UNIDADE>



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

aproximado mais e procurado com maior interagdo a participagao politica na UFMS e tem

recebido apoio do centro académico conforme suas necessidades.

3.4.2.6 Avaliacdo da comunicacdao com a sociedade

Divulgacio das atividades (eventos, concursos, etc.) realizadas na UFMS?

Nota média: 4,00

12,50% 12.50%

0,00% 0.00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim Mo se aplica ou ndo observado

Os meios de comunicagao entre a UFMS e a comunidade externa sao diversificados,
o mais tradicional é o espaco das radios local e mecanismos como redes sociais sdo
potencializadores da comunicacdao que devem ser amplamente utilizados e divulgados.
AcOes para estimular o habito de visitacdo ao site institucional da UFMS devem ser

estimuladas, a fim de ampliar os canais oficiais de comunicacao.
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Portal (site) da UFMS?

Mota média: 4,63

10%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo observado

0%

O site institucional da UFMS deve ser estimulado e potencializado o seu

uso/exploracdo pelos discentes, a fim de oportunizar meios oficiais de comunicagao.

Portal (site) da sua unidade setorial académica?

MNota média: 4,25

40%
30%

12,50%
10%

0,00% 0,00% 0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  M&o se aplica ou ndo observado

0%

O site institucional da UFMS deve ser estimulado e potencializado o seu
uso/exploracdo pelos discentes, a fim de oportunizar meios oficiais de comunica¢do. Um

desafio posto é a garantia de atualizagao dos conteudos em tempo oportuno.
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3.4.2.7 Avaliagao da responsabilidade social

Atividades desenvolvidas para a promocio da cidadania e inclusido social?

MNota média:3 88

20,00% 20,00%
10.00%

0,00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&c se aplica ou ndo observado

O curso de Enfermagem tem muitas atividades desenvolvidas em projetos
direcionados aos académicos com bolsa permanéncia. Isso tem proporcionado a fixacdo e a

insercao dos alunos em melhores condi¢des de aprendizagem e relacionamento estudantil.

Interacdo da UFMS com a comunidade regional, na area cultural e artistica, na
preservacdo da meméria e do patriménio cultural?

MNota média: 4,10

20.00%

20,00%

0.00% 0,00% 0.00%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  M&o se aplica ou ndo observado

O curso de Enfermagem busca sempre atender as demandas externas, participando
de forma direta em eventos sociais e culturais local, tais como desfiles civicos, participacdo

em atividades culturais e eventos académicos externos.
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3.4.2.8 Avaliagao dos docentes do curso pelos discentes

Grau de coeréncia entre o contelido ministrado e as avaliagbes?

Mota média: 4,38

10,81%

5.02%

1.54% 1,93%

Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim Mo se aplica ou ndo observado

A maior parte dos discentes avaliou como satisfatério a relagdo entre conteudo
ministrado e avalia¢des, isso mostra quanto o corpo docente esta comprometido com o
processo de ensino-aprendizagem e na busca pela forma mais adequada para garantir

avaliacOes justas, mesmo o processo de avaliacdo sendo um desafio posto.

Disponibilidade para o atendimento aos acad@micos, dentro e fora da sala de

aula?
100%
B0%
MNota média: 4,32
80%
70%
11,558%
5.79%
1.16% 2 70%
Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo observado

O corpo docente busca estar sempre presente e disponivel, para além do espaco da
sala de aula. A maior parte dos discentes vem e faz uso desse espaco de atendimento,

porém situacdes como a necessidade de afastamento temporario dos docentes para
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processo da capacitacdo e participagdo em atividades externas podem dificultar esse

espaco.

Qualidade didatica?

Mota media: 4,34

11,58%

10% 4.63%

0,39% 2.32%
0%

Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo cbservado

O corpo docente é composto por professores pds-doutores, doutores e mestre, com
capacidade técnica e cientifica que possibilitem a oferta de ensino com qualidade. Processos
de aperfeicoamento docente e estimulo a participacdo de eventos na area da educacao
devem ser ofertados, a fim de permanecer a avaliacdo satisfatéria apresentada na

avaliacao.

3.4.2.9 Avaliacdo das disciplinas do curso
Importincia para a sua formacao profissional?

0%
Mota média: 4,45
80%
TO%
60%
50%
40%
0%
20%

10% 7.61%

1.78% 0,51% 0.51%

Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim Mo se aplica ou ndo ocbservado

0%
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As disciplinas do PPP seguem as diretrizes nacionais da educac¢do e necessaria para

responder a lei do exercicio profissional da enfermagem.

Disponibilidade da bibliografia (indicada no plano de ensino) na biblioteca?

100%
oD%
MNota média:4,15
0%

T0%

50%
40%
30%

15,99%

10% 457%

1,02% 1,02%

0%

Muite Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim Mo se aplica ou ndo observado

A biblioteca sempre mantém acervo atualizado, a partir da escuta ativa dos docentes
guanto a aquisicdao de novas bibliograficas, o desafio aqui posto é na garantia de exemplares

capaz de atender ao numero de discentes.

Adequacdo dos contetidos da disciplina a proposta do curso?

100%

0% .
Mota média:4,26
80%
T0%
50%
50%
40%
30%
20%
10,91%

1o 3.55%

1,52% 0.51%

0%

Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo observado

Os conteudos seguem as diretrizes nacionais da educag¢do e necessaria para

responder a lei do exercicio profissional da enfermagem.
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3.4.2.10 Autoavaliacdo discente

Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas?

Mota média:4,53

10 3, 74%

0,93% 0.00% 0,93%

Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N#o se aplica ou ndo observado

0%

Os discentes do curso em sua maioria se mostram comprometidos com o processo

ensino-aprendizagem, tendo baixo nimero de reprovados por falta.

Participacdo e dedicacdo nas atividades?

Mota média: 4,42
20%

70%
&0%
0%
40%
0%
20%

10% 7,01%

0.93% 0,00% D,93%

Muite Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou nfo observado

0%

Pelo curso ter seu funcionamento em tempo integral, os discentes em sua maioria

sdo participantes ativos tanto nas atividades curriculares quanto extracurriculares.
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Assimilacdo dos contetidos abordados?

MNota média: 4,27

12,62%

1.40% 1,87T% 0.93%

Muito Bom Bom Regular Ruim Muito Ruim  N&o se aplica ou ndo observado

Os discentes do curso em sua maioria se mostram comprometidos com o processo

ensino-aprendizagem, apresentando satisfatério rendimento nas disciplinas.

4 AVALIACAO INTERNA REALIZADA PELOS DOCENTES

As avaliacOes dos docentes, coordenadores, técnicos e diregcao foram feitas no geral

e ndo por cursos. Serdo apresentadas a seguir, por topicos.

4.1.1 Avaliagdo interna feita pelos docentes

Mudanca de INVERNO para VERAO em 2019 (NDE e Colegiado de Curso, Dire¢do de
Campus e PROGRAD);

Acréscimo no numero de bolsas provenientes da politica de permanéncia estudantil
(PROAES);

Anadlise de impacto da oferta de Projetos de Ensino no ambito do curso (NDE e
Colegiado de Curso, DIAP/PROGRAD);

Aumento do nimero de submissdo de Projetos com Fomento Interno,
preferencialmente com percepcdo de bolsas para os discentes (extensdo e pesquisa) —
professores do curso;

Aumento do numero de submissdo de Projetos com Fomento Externo (extensao e

pesquisa) — professores do curso.
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4.1.1.1 Unidade

Unidade Setorial

Como vocé avalia a sua unidade setorial com relagdo a(ao):

Avalie os quesitos, marcando os cddigos referentes aos conceitos, considerando: 5
(Muito Bom), 4 (Bom), 3 (Regular), 2 (Ruim), 1 (Muito Ruim) ou 0 (N&o se aplica/Nao

observado).
1. Satisfacdo com a sua unidade de trabalho dentro da UFMS.
2. Qualidade do atendimento do pessoal técnico-administrativo.
3. Sobre a atuacdo docente.

Unidade setorial

Bom
Ruim

T T y T T NA ou NO
0% 25% 50% 75% 100% -

O grafico demonstra que os docentes estdo satisfeitos com a Unidade Setorial. A
interacdo entre os docentes e os técnicos é muito boa.

4.1.1.2 Diregao

Como vocé avalia a Direg¢do da sua unidade setorial académica (Campus, escola, faculdade
ou instituto) quanto a (ao):
Avalie os quesitos, marcando os cédigos referentes aos conceitos, considerando: 5 (Muito
Bom), 4 (Bom), 3 (Regular), 2 (Ruim), 1 (Muito Ruim) ou 0 (N3o se aplica/N3do observado).
1. Acesso a Direcao.
2. Agilidade da Direcdo no retorno as solicitagdes dos professores, sejam elas positivas
ou nao.
3. Busca de solugdes de problemas pela Direcao.
Promocdo, pela Direcdo, da integracdo entre os professores dos diferentes cursos
guanto as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
5. Comunicacdo/divulgacdo pela Direcdo das decisdes do Conselho de Campus e
Administrativas.
6. Transparéncia administrativa.
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Direcéo

Questao 6 (4.07) 1

Questao 5 (4.00) £ Muito bom
Questo 4 (3.76) E 22';ular
Questao 3 (4.10) 1 B Ruim
Questéo 2 (4.07) 1 I Muito ruim
Questao 1 (4.17) Il NA ouNO

0% 25% 50% 75% 100%

O grafico denota que predomina a satisfacdao dos docentes em relagao a diregdo do

CPCX, no que tange aos itens que envolvem o acesso e o tratamento concedido ao

professorado.

4.1.1.3 Condigdes de oferecimento dos cursos

Como vocé avalia as condigées de oferecimento do curso relativo a (ao):
Responda as questdes marcando os cddigos referentes aos conceitos, considerando: 5
(Muito Bom), 4 (Bom), 3 (Regular), 2 (Ruim), 1 (Muito Ruim) ou 0 (N3o Se Aplica/N3o

Observado).

1. Espaco fisico (salas de aulas, etc) disponivel para o oferecimento de suas disciplinas.

2. Espaco fisico disponivel nos laboratérios, em relacdo ao nimero de académicos
matriculados nas suas disciplinas.

3. Equipamentos de laboratério e informatica e compatibilidade com as necessidades
das suas disciplinas.

4. Atendimento e disponibilidade de pessoal de apoio nos laboratdrios.

5. Colaboracdo do Colegiado do Curso e NDE nas suas necessidades pedagdgicas.

6. Matriz curricular do curso (duragao, disciplinas, flexibilidade).

7. Atendimento a pessoas com deficiéncia.

8. Estrutura da secretaria académica - SECAC

9. Estrutura da secretaria de apoio académica — SAP

Condi¢des de oferecimento do curso

Questéo 9 (4.07) A
Questéo 8 (4.11) 1
Questéo 7 (3.54)

. Muito bom

Questéo 6 (4.28) 1 | . I Bom
Questao 5 (4.54)1 [l L Regular
Questao 4 (3.56)1 NN 2 22 00 ===  Ruim
Questao 3 (348)1 Y | 2222 = I Muito ruim
Questao 2 (3.59)1 [ . 2 22 = W NA ouNO
Questao 1 (3.62)1 [N | s

25% 75% 100%

2
=
0
=]
X
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O gréfico permite perceber que uma das coisas que precisam ser feitas para
melhorar os cursos é melhorar os equipamentos de laboratério e informatica, conforme

serd melhor destringado quando avaliarmos curso por curso.

4.1.1.4 Coordenacdo de cursos

Como vocé avalia a coordenagao do curso relativo a (ao):

Responda as questdes marcando os codigos referentes aos conceitos,
considerando: 5 (Muito Bom), 4 (Bom), 3 (Regular), 2 (Ruim), 1 (Muito Ruim) ou 0 (Nao Se
Aplica/N3o Observado).

1. Relacionamento com professores.
2. Preocupacdo com a integracdo de sua disciplina as outras disciplinas da
matriz curricular.
3. Disponibilidade em atender as necessidades e solicitagdes para o
desenvolvimento das aulas em cumprimento do Plano de Ensino.
4. Apoio as atividades de extensao.
5. Promocdo da integracdo entre os professores do curso quanto as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.
6. Comunicacgao sobre as decisdes do Colegiado do Curso e do NDE.
7. Acesso e presteza no atendimento as solicitagdes.
8. Transparéncia nas acdes da coordenacado.
Coordenacéo
Questao 8 (4.52)
Questao 7 (4.52) )
Quest&o 6 (4.45) Muito bom
Questzo 5 (4.46)1 [} | L
’ Regular
Questao 4 (4.48) Riiiin
Questao 3 (4.59) 1 P Muito ruim
Questao 2 (4.52) 1 [l NA ouNO
Questao 1 (4.55) 1

0% 50% 75% 100%

Chama a atencgao, nesse grafico, que predominam os conceitos de “Muito bom” e

“Bom” na avaliacdo dos docentes em relacdo as coordenacgdes de cursos.

4.1.1.5 Pesquisa e Extensao

Como vocé avalia a pesquisa e a extensdo no ambito do(s) curso(s) relativo a (ao)

Responda as questdes marcando os codigos referentes aos conceitos,
considerando: 5 (Muito Bom), 4 (Bom), 3 (Regular), 2 (Ruim), 1 (Muito Ruim) ou 0 (N3o Se
Aplica/Ndo Observado).

1. Integracdo da pesquisa, do ensino e da extensao .
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2. Apoio institucional a pesquisa e a extensao.

3. Infraestrutura oferecida a pesquisa e a extensao.

Pesquisa e Extensao

om
Questéo 2 (3.17) 4 m Regular
' Ruim
Questao 1 (3,45)‘ m . Muito ruim
! Bl NAouNO

0% 25% 50% 75% 100%

O grafico mostra que poucos consideram “Muito bom” as trés perguntas avaliadas.
Predomina o conceito “Regular” e isso é compreensivel porque o processo para conseguir
aprovar um projeto de pesquisa é bastante burocratico. As vezes, esse processo fica parado,

na espera que o docente designado dé o seu parecer para a proposta do projeto.

4.1.1.6 Autoavaliacao

Como vocé avalia o seu desempenho como professor quanto a(ao)

1. Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento Geral,
PDI, Relatdrios de Autoavaliacdo).
2. Conhecimento dos documentos oficiais do curso (PPC, regulamentos de

estagio e de atividades complementares, etc.).

Autoavaliagao
. Muito bom

Questao 1 (4.03) I Ruim

T T T T T Muito ruim
0% 25% 50% 75% 100% = NA ou NO

O grafico denota que os docentes se consideram bem informados acerca dos

documentos oficiais da UFMS, o que foi dito com veracidade.

5 AVALIACAO INTERNA REALIZADA POR COORDENADORES

5.1.1.1 CondicOes de Gestdo e Oferecimento do Curso
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1. Treinamento/orientacdo recebido quanto as responsabilidades e as
atividades a serem desenvolvidas na fun¢do de coordenador.

2. Qualidade do atendimento da SECAC (Secretaria Académica).

3. Auxilio da COAC (Coordenacdo de Gestdao Académica), quando houver.

4. Auxilio da SAP (Secretaria de Apoio Pedagdgico).

5. Qualidade do atendimento e a disponibilidade de pessoal de apoio nos

laboratorios.

Organizacgao e gestao da unidade setorial

. Muito bom

. Bom

Questéo 5 (4.00) 1
Questao 4 (4.25)

Questao 3 (4.50) L] Regular
Quest&o 2 (3.75) A | Ruim
Questso 1 (2.75) 7 I Muito ruim
0% 25% 50% 75% 100 EINAouNO
O grafico denota que os itens que dimensionam a organiza¢do e gestdao da unidade
setorial do CPCX sdo satisfatorios.
5.1.1.2 Avalia¢do da infraestrutura do curso
1. Espaco fisico (salas de aula, etc) disponivel.
2. Espaco fisico disponivel nos laboratérios, em relagdo ao numero de
académicos.
3. Equipamentos de laboratdrio e informatica, e compatibilidade com as
necessidades do curso .
Infraestrutura
Questo 3 (3.00) [ Muito bom
.Bom
Questéo 2 (3.50) : Regular
| Ruim
Questao 1 (4.00) - I Muito ruim
B NA ouNO

0% 25% 50% 75% 100%
Um dos pontos frageis do nosso campus esta relacionado aos problemas dos

laboratérios, conforme ja foi sinalizado quando os docentes responderam as questdes

presentes no bloco “Condi¢des de oferecimento do curso”.
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5.1.1.3 Autoavaliacado

Como vocé avalia o seu desempenho como coordenador quanto a(ao)

1. Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento Geral,
PDI, Relatdérios de Autoavaliagdo).
2. Conhecimento dos documentos oficiais do curso (PPI, PPC, regulamentos de

estagio e de atividades complementares, etc.).

Autoavaliacéo

- Muito bom

. Bom

Regular
. Ruim
. Muito ruim
B NA ouNO

Questéo 2 (4.75) 1

0% 25% 50% 75% 100%

O grafico atesta algo indubitavelmente verdadeiro: os coordenadores dos cursos sao
bem preparados, procurando conhecer os documentos oficiais para realizarem seus

trabalhos a contento.

6 AVALIACAO INTERNA REALIZADA POR TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

Tabela 14- Perfil do corpo técnico-administrativos do Campus de Coxim

Graude | Feminino | Masculino | Total
Formagio m-m-m-

Ensino
Fundamental

o

0
Ensino Médio 1 3
Graduado 1 4
Especialista 2 4
Mestre 2 0
Doutor 0 0

n-----

Fonte: CPCX

6.1.1 Missdo perfil
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Missao e Perfil

Considerando a missao da UFMS e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
avalie:

Avalie os quesitos, marcando os cddigos referentes aos conceitos, considerando: 5
(Muito Bom), 4 (Bom), 3 (Regular), 2 (Ruim), 1 (Muito Ruim) ou 0 (Ndo se aplica/Nao
observado).

1. A contribui¢do da sua unidade na implementagao e acompanhamento do
PDI.
4
Misséo e perfil [ Muito bom
-Bom
" | Ruim
0% 25% 50% 75% 100% [l Muito ruim
B NAouNO

Os técnicos consideram que o CPCX tem contribuido satisfatoriamente para com a
implementacdo do PDI.

6.1.2 Politicas institucionais

Como vocé avalia sua unidade/setor com relagdo:

1. A integracdo entre servidores técnico-administrativos e professores: 3

2. A integracdo entre servidores técnico-administrativos e alunos: 3

3. A participacdo dos servidores técnico-administrativos nas atividades de
pesquisa: 1

4, A participacdo dos servidores técnico-administrativos nas atividades de
extensdo: 2

5. A participacdo dos servidores técnico-administrativos na resolucdo de

problemas da unidade/setor: 5
Politicas institucionais

Questao 5 (4.40)

" Muito bom

. Bom

Regular
ﬁ Ruim
I Muito ruim
[l NA ouNO

Questao 4 (4.00)
Questao 3 (4.10) A

Questao 2 (4.70)

Questao 1 (4.30)

0% 25% 50% 75% 100%

As linhas do grafico demonstram resultados almejados, nenhum item foi avaliado
com ruim. Em relagdo a terceira pergunta, é notdrio termos dois técnicos bastante
envolvidos com a pesquisa, como a Fernanda Santos com seu trabalho de divulgacao das
obras do artista plastico Henrique Spengler. O técnico Marcilio Lopo é autor de um livro

relatando descobertas de espécies de orquideas. Aplicando os resultados expressos nesse
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grafico as vivéncias humanas no campus, podemos assegurar que a integragdo entre

servidores técnicos e professores ocorre frequentemente, tanto no dia a dia de trabalho,

como na confraternizagdao de final de ano e ao final de cada més, quando ocorre a

celebracdo dos aniversariantes.

6.1.3 Responsabilidade social de instituicdo

A Responsabilidade Social da Instituigao
Como vocé avalia a sua unidade setorial com relagao as:

1. Acdes desenvolvidas de inclusao e de responsabilidade social: 4
2. Atividades ou projetos de integracdo entre a comunidade académica e a

sociedade: 3

Responsabilidade social da UFMS

Muito bom

N =

Questao 2 (4.50)
Regular
Ruim

T T T T T . Muito ruim

0% 25% 50% 75% 100% . NA ou NO

Questao 1 (4.50)

Os técnicos sdo muito responsaveis em efetivar acbes que promovam a inclusdo

social. O Marcilio, por exemplo, é um dos que cuidam da areia da quadra que é aberta para

toda a comunidade para jogarem volei no cdmpus. A Semana UFMS Portas Abertas estd

sendo organizada pela Profa. Elaine, do curso de Enfermagem, mas os técnicos estdo

apoiando o trabalho coordenado por ela.

6.1.4 Comunicacdo institucional

Avalie a efetividade dos meios de comunicagdo da institui¢cao:

1.

No Uk wnN

Secretaria Especial de Comunicac¢do Social e Cientifica: 3
Portal da UFMS: 3

Boletim de Servico: 4

Telefonia: 3

E-mail: 4

Comunicacgodes Internas: 4

Ouvidoria: 3
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Comunicacéo institucional

Questao 7 (4.44)
Questdo 6 (4.50) [ Muito bom
Questéo 5 (4.30) 1 . Bom
Questéo 4 (4.50) ﬂ:ﬂ Regular
Questéo 3 (4.50) = ;ui‘rtn .

o uito ruim
Questdo 2 (4.50) - ‘ Il NA ouNO
Questso 1 (4.40)1 |

0% 25% 50% 75% 100%

O grafico aponta percepcdes verdadeiras: os meios de comunicacdo do CPCX sao
bem funcionais. Uma critica que tem sido feita nos bastidores anénimos é acerca do SEl,

pois o sistema de busca dele deixa a desejar.

6.1.4.1 Politicas de pessoal

Avalie em sua unidade/setor os critérios de acesso as politicas de pessoal com relagdo
a(ao):
1. Levantamento de necessidades de treinamento:4
Capacitacao técnico-administrativa 4
Apoio a participacdo em eventos 4
Apoio a qualificacdo (pos-graduacdo, especializacdo, etc.) 4
Assisténcia a saude do servidor 4
Forma de avaliacdo de desempenho 4
Plano de carreira e os critérios de progressdo 4

O N U ke WD

Grau de satisfacdo com as condicdes de trabalho, ambiente, recursos e outros
aspectos vinculados a sua fungdo 4
9. Relacionamento interpessoal com a chefia imediata 5

Politicas de Pessoal

Questéo 9 (4.70)

Questao 8 (4.20)

Questao 7 (4.40) . Miiito Bori
Questzo 6 (4.60) - I Bom
Questao 5 (4.30) -  Regular
Questao 4 (4.50) . Ruim
Questao 3 (4.40) - B Muito ruim
Quest&o 2 (4.30) - Bl NA ouNO
Questao 1 (4.50)
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Os resultados bastante satisfatérios obtidos nas questGes avaliadas nesse grupo
demonstra que os técnicos estdo contentes com as politicas de pessoal da UFMS. A
satisfacdo demonstrada na resposta a primeira pergunta pode ser compreendida quando se
lembra, por exemplo, que a servidora Erotildes veio da capital para ministrar aos docentes e
aos técnicos um curso sobre Redacdao de Atos Oficiais, em setembro passado. O 6étimo
relacionamento dos técnicos com a direcdo do Campus ficou evidenciado na linha que

analisa a questdo 9.

6.1.4.2 Organizacao e gestao

Organizagao e Gestao
Avalie a atuagdo dos 6rgdos/setores institucionais:
1. Coordenagao Administrativa de sua unidade 5

2. Diregdo da sua unidade 5
3. AGETICS

4. AGINOVAS
5. PROAES 5
6. PROGRAD 5
7. PROPP5

8. PROPLAN 5
9. PROGEPS5
10. PROADI 4
11. PROECE 5
12. SEAVI 5

13. SECOM 5
14. SEDFOR 5
15. SELOC 5
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Organizacgao e gestao

Questdo 15 (4.40)
Questdo 14 (4.40)
Questdo 13 (4.40)
Questao 12 (4.40) -
Questdo 11 (4.40)
Questdo 10 (4.40)

| e

[

| e

| e

| e

| e
—

i . Muito bom
Questao 9 (4.33) . Bom
Questzo 8 (4.40) | Regular
Questso 7 (4.40) - = Eﬂ'if; ruim
Quest&o 6 (4.40) - W NA ouNO

Questéo 5 (4.40)
Questao 4 (4.40)
Questéo 3 (4.50)
Questao 2 (4.70)
Questao 1 (4.70)

o
X

25% 50% 75% 100%

O grafico denota altos indices de satisfacdo na avaliacdo dos dérgdos e setores

institucionais da UFMS.

6.1.4.3 Infraestrutura

Avalie em sua unidade, a infraestrutura em relagdo a(ao):
1. Espaco fisico 4

Estacionamento4

Limpeza do prédio5

Coleta de residuos4

Acessibilidade 2

Acesso a Internet e telefonia 4

Uso econO6mico de material de consumo 4

Material permanente e equipamentos adequados 4

© o N U AW

Manutencao de equipamentos 4
10. Manutengdo geral da unidade 4
11. Seguranga, vigilancia e protegao 5
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Infraestrutura

Questao 11 (4.50)
Questao 10 (4.20)
Questéo 9 (4.20) 1
Quest&o 8 (4.40) 1
Questéo 7 (4.50)
Quest&o 6 (4.30)
Questao 5 (4.10) 1
Questéo 4 (4.30) A
Questéo 3 (4.30) 1
Questéo 2 (4.50)

Questao 1 (4.00) 1

. Muito bom

- Bom

. i Regular
" Ruim

. Muito ruim
B NAouNO

O grafico denota altos indices de satisfacdo na avaliacdo dos itens relacionados a

6.1.4.4 Processo de avaliagao

Avalie, em sua unidade, o processo de avaliacdo quanto a(s):

infraestrutura do cdmpus. Nossa preocupacao é manter tudo isso funcionando bem.

1. AcOes académico-administrativas baseadas nos resultados da autoavaliacdo 4

2. Participacdo da comunidade interna nos processos de autoavaliacdo 4
3. Relagdo entre planejamento e avaliagdo da unidade com o PDI 4
4

Atuagao da Comissdo Setorial de Avaliagao 5

Avaliacéo

Questao 4 (4.50) 1
Questao 3 (4.40) 1
Questéo 2 (4.40)
Questao 1 (4.30) 1

0%

25%

50%

75%

100%

. Muito bom

. Bom

. Regular
"~ Ruim

. Muito ruim
i NA ouNO

O gréfico denota altos indices de satisfacdo na avaliacdo dos itens relacionados a

recebeu em seu e-mail particular o link para responderem ao questiondrio.

avaliacdo da unidade setorial em relacdo ao processo de avaliacdo do campus. A Comissdo
Setorial de Avaliagdao anterior foi muito bem coordenada pelo professor Samuel de Jesus,
sendo que o relatério anterior tem servido de modelo e inspiracdo para este trabalho. A

equipe técnica foi convidada e muito incentivada a participar da avaliagdao: cada servidor
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6.1.4.5 Sustentabilidade financeira

Avalie a gestdo do orgamento da UFMS quanto a(ao):
1. Acompanhamento da execug¢do do orcamento aprovado 5

2. Adequagao dos recursos as necessidades 4

3. Uso racional dos recursos destinados as atividades administrativas e pedagogicas 5

Sustentabilidade financeira

Questao 3 (4.40)
Questao 2 (4.40) 4
Questao 1 (4.30)

Muito bom
. Bom
Regular
Ruim
. Muito ruim

0%

25% 50%

75% 100%  JlINA ou NO

Ha um técnico para elaborar e divulgar no e-mail do grupo CPCX o orcamento e os

gastos realizados no més, garantindo assim a lisura de tudo o que é investido e assegurando

gue a sustentabilidade financeira segue bem conduzida. O grafico corrobora o resultado de

iniciativas como essa que mencionamos.

6.1.4.6 Observacoes, sugestoes e criticas dos técnico-administrativos

Cite.até.trés.pontos.fortes.
de.sua.unidade.

Cite.até.trés.pontos.fracos
.de.sua.unidade.

Quais.suas.sugestdes.para.a.melhoria.admi
nistrativa.de.sua.unidade.

Relacionamento aberto
com a nova dire¢do da
unidade.

Espaco fisico insuficiente
para as demandas.
Unidade distante (acesso
dificil para os alunos, ndao
tém apoio de transporte)
Equipe dividida no todo (
relacionamentos
conflituosos, disputa de
pode)

Boa interagdo entre
técnicos administrativos,
boa relagdo entre
professores e técnicos,
liberdade para discutir
solugdes administrativas.

Falta de recursos,
dificuldade nas
manutenc¢des prediais,
falta de técnicos
administrativos e
laboratoriais.

Aumento do quantitativo técnico.

Quadro de professores
com titulagdo de
Doutorado

Disputas politicas que
enfraquecem a unidade

Creio ser indispensavel em uma
universidade comecar pela questao
democratica, sem paridade ndo ha
legitimidade para falar em construcgao
coletiva, vira falacia!
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Desempenho dos
servidores técnicos
administrativos e
docentes, aproximacao da
chefia com servidores

Espaco fisico,
acessibilidade, falta de
servidores técnicos
administrativos.

Aumento no numero de servidor técnico
administrativo,

Campus pequeno, boa
infraestrutura, direcao
atenta as necessidades
dos servidores e
académicos.

Desunido de alguns
setores de servidores e
distancia geografica da
sede.

Cursos de capacitacdo e atualizacdo
realizados pela sede, com mais frequéncia.

Trabalho em equipe,
motivacdo, educacdo

7 AVALIACAO DIRECAO
7.1.1 Avaliacdo da Direcdo

A informacdo que obtive da SEAVI é que ndo foram gerados graficos das respostas

da diretora do Campus, pois ndo ha como fazer demonstra¢do do percentual, pois é apenas

uma resposta por questdo. Recebemos da SEAVI apenas um arquivo Excel no qual consta

gue as respostas da diretora para todas as questdes abaixo variaram entre Bom e Muito

bom, na escala em que: Muito bom = 5.0 pontos, Bom = 4.0 pontos.

7.1.1.1 UFMS - Como vocé avalia a UFMS nos seguintes pontos quanto a qualidade

do(s)/da(s):

Tabela 15 — Percepgdo da Direcdao quanto a UFMS

Atividades desenvolvidas para a promocdo da cidadania e inclusdo

Interacdao da UFMS com a comunidade regional, na drea cultural e

Divulgacdo das atividades (eventos, concursos) realizadas na UFMS.

Qualidade dos servicos de ouvidoria da UFMS.

Portal (site) da UFMS.

Portal (site) da sua unidade setorial académica.

Condicdes da biblioteca.

Atendimento do pessoal técnico-administrativo.

©O|0 IN|o |1 |B W IN =

. Atendimento a pessoas com deficiéncia.

10. Atuacdo dos docentes.

AU UiO0 |~
1
X
]
o
c
Q
=
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7.1.1.2 Gestao Institucional -Como vocé avalia os érgaos da Administracao Central da
UFMS com relacdo a qualidade do(a):

Tabela 16 - Percepgdo da Direcdao em relagao a Gestao Institucional

1. Acesso aos 6rgaos da Administracdo Central (reitoria e pré-reitorias). |5 - Muito
2. Atendimento as solicitacdes de materiais e servicos necessdrios ao |4 - Bom

3. Agilidade dos ¢érgdos da Administracdo Central no retorno as|5 - Muito
4. Atendimento ao plano de investimentos para o desenvolvimento dos |5 - Muito
5. Qualidade do acesso e atendimento da AGETIC. 5 - Muito
6. Qualidade do acesso e atendimento da AGINOVA. 5 - Muito
7. Qualidade do acesso e atendimento da PROAES . 5 - Muito
8. Qualidade do acesso e atendimento da PROGRAD . 5 - Muito
9. Qualidade do acesso e atendimento da PROPP. 5 - Muito
10. Qualidade do acesso e atendimento da PROPLAN. 5 - Muito
11. Qualidade do acesso e atendimento da PROGEP. 5 - Muito
12. Qualidade do acesso e atendimento da PROADI. 5 - Muito
13. Qualidade do acesso e atendimento da PROECE. 5 - Muito
14. Qualidade do acesso e atendimento da SEAVI. 5 - Muito
15. Qualidade do acesso e atendimento da SECOM. 5 - Muito
16. Qualidade do acesso e atendimento da SEDFOR. 5 - Muito
17. Qualidade do acesso e atendimento da SELOC. 5- Muito

7.1.1.3 Pesquisa e Extensdo - Como vocé avalia a pesquisa e a extensdo relativo a(ao):
Tabela 17 - Percepcdo da Direcdo em relacdo a Pesquisa e Extensao

1. Integracao da pesquisa, ensino e extensao. 4 -Bom

2. Apoio institucional a pesquisa e extensao. 5 - Muito
3. Infraestrutura oferecida a pesquisa e a extensao. 4 - Bom

7.1.1.4 Autoavaliacdo - Como vocé avalia o seu desempenho como diretor quanto a(ao):
Tabela 18 - Autoavaliacdo da Direcao
1. Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, |4 - Bom
2. Como tenho exercido as funcdes de direcao. 4 - Bom

7.1.1.5 Espaco aberto a criticas/sugestdes/observacées

1. Potencialidades e fragilidades da unidade relativos a pesquisa, ensino, extensao.
"O Campus apresenta uma excelente interacdo com a comunidade local,
fortalecendo a extensdo. Quanto ao ensino, desempenho o papel relevante de proporcionar
educacdo de qualidade. A pesquisa é um ponto ainda de fragilidade que vai, aos poucos, se

fortalecendo. "
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2. Indicar o plano de melhorias dos cursos que passaram por avalia¢do externa e
obtiveram conceito 2 ou 3.

"N3do houve. "
3. Informar se o corpo docente estd adequado em quantidade e qualidade as
necessidades dos cursos da unidade.

"Creio que estamos nos aproximando do nimero adequado, mas ainda percebo uma
carga hordria muito alta para os docentes do Curso de Enfermagem. Esse curso ainda utiliza
alguns voluntarios para atender as demandas, o que é uma fragilidade a ser enfrentada.
Quanto aos demais cursos, a oferta de mais um docente seria importante, fortalecendo
inclusive o Curso de Especializacdo que é ofertado no Campus. "

4. Avaliar a biblioteca e infraestrutura disponivel na unidade, quanto a adequacgao,
conservacao, qualidade, quantidade de equipamentos e recursos, e as caréncias
mais relevantes.

"Também temos melhorado nossa infra-estrutura na biblioteca. Sugiro o aumento

de disponibilidade de computadores com internet. "

Unidade Setorial: CPCX

Cursos: Licenciatura em Histdria; Licenciatura em Letras; Sistemas de Informagdo e
Enfermagem.

=>» Item 3.1.2 do Relatdrio da CSA - Potencialidades e fragilidades do curso:

Pontos positivos: atendimento a municipios do interior, com educagdo de qualidade;
oferta de cursos em areas de saude, educagdo e tecnologia; capacidade de didlogo entre
areas de diferentes campos, potencializando o alcance do conhecimento.

Pontos negativos: distancia fisica do Campus Central; poucas oportunidades de
participacao em eventos; dificuldades na manuten¢ao do Campus.

=> Item 3.1.3 do Relatdrio da CSA - Ag¢des adotadas (ou previstas) decorrentes de
avaliacdo externa:

= Foram realizadas reunides para preparacdao da Unidade para a avaliacdo externa?
Sim;

= Foram realizadas reunides para discussao dos resultados da avaliacdo externa? Até
0 presente momento, nao;
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» Quais agbes serao desenvolvidas pela dire¢do para sanar as fragilidades apontadas
pela avaliagdao externa? A partir de discussGes com diferentes setores do Campus,
pretende-se implementar um plano de a¢des a curto e médio prazo, elegendo as
prioridades e as demais importantes a serem atendidas.

= Os resultados das avaliagdes foram utilizados para o planejamento e execug¢des de
acOes para melhorias das fragilidades? Até o presente momento, a partir do meu
exercicio (4 meses de gestdo), ainda ndo.

Para os cursos que ndo obtiveram desempenho satisfatério (inferior a 4), indicar o plano de
melhorias da Dire¢ao. N3o houve essa situacao.

=>» Item 3.1.4 - do Relatdrio da CSA - Analise dos resultados das avaliagées anteriores

= Foram realizadas reunides para discussdao dos resultados do Relatério da Comissao
Setorial de Avaliagdo de 20167 Creio que apenas entre os membros da comissao.

= Diante das fragilidades apontadas quais a¢cdes foram propostas ou realizadas pela
Direcdo da Unidade? Até o presente momento, nao houve.

» indicar se as agdes apontadas em 2016 foram satisfatoriamente desenvolvidas, em
2017, para sanar ou minimizar as fragilidades dos cursos; Essa situagdo nao se
aplica, pois assumi a Dire¢dao ha quatro meses.

= citar as acbes a serem desenvolvidas, em 2018, visando minimizar ou eliminar as
fragilidades dos cursos, indicando os responsaveis pela execucdo das acdes.

Sera organizada uma Comissao com os Coordenadores de Curso, um docente e um

representante discente, visando implementar o Plano de A¢des construido coletivamente
no enfrentamento das fragilidades dos cursos.

7.1.2 Consideracbes da comissdo setorial

A Diretora tem demonstrado muito interesse pelas questdes pertinentes a todos os
cursos do Campus. As acoes (proposicdes) a serem tomadas em 2018 visando as melhorias
dos cursos foram listadas acima na Avaliagdo Descritiva da Diretora, e acreditamos que elas

sao as que devem mesmo ocorrer.

8 PESQUISA E POS-GRADUACAO

O CPCX conta com uma péds-graduacao latu sensu em Docéncia, Linguagens e

Tecnologias Educacionais.
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8.1 IDENTIFICACAO DO CURSO

1.1 - CURSO: Docéncia, Linguagens e Tecnologias Educacionais.

1.2 - AREA DE CONCENTRACAO: Educac3o

1.3 - NIVEL: Especializacdo

1.4 - LEGISLAGAO FEDERAL: Resolu¢do N2 01/MEC/CNE/CES, de 08/06/2007.

1.5 - NORMAS DA UFMS:
Resolug¢do n2 012/2001 — CD (15 de margo de 2001).
Resolug¢do n2 49/2005 — CD (12 de dezembro de 2005).
Resolug¢do n2 30/2008 — CD (11 de junho de 2008).
Resolug¢do n2 97/2011 — COPP (25 de outubro de 2011).
Resolug¢do n2 40/2013 — CD (20 de margo de 2013).
Resolugdo n2 132/2015 — CD (03 de dezembro 2015).

1.6 - PROPONENTE(S)\COORDENADOR: Prof. Dr. Luiz Carlos Bento

1.7 - LOCAL DE REALIZAGAO: CPCX

1.8 - PERIODO DE REALIZAGCAO: De 10/06/2017 a 29/09/2018

CLIENTELA: O curso é destinado a professores da rede estadual, municipal e privada de

ensino, bem como aos egressos dos cursos do CPCX.

2.5 - CARGA HORARIA TOTAL: 390 (trezentas e noventa) horas-aula.

2.6 - N° TOTAL DE CREDITOS: 26

2.7 - NUMERO TOTAL DE VAGAS: 30

2.8 - NUMERO DE VAGAS DESTINADAS A SERVIDORES DA UFMS (Art. 32, Resolugdo n®
12/2001/CD): 4

2.9 - ETAPAS - CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

ETAPAS INiCIO TERMINO
Periodo de Oferecimento de Disciplinas 10/06/2017 29/08/2018
Monografia (elaboragdo/apresentagdo) 04/08/2018 29/09/2018

2.10 - FUNCIONAMENTO DO CURSO/PERIODICIDADE DAS ATIVIDADES:

( ) DIARIO (x)SEMANAL ( ) QUINZENAL ( )OUTROS (especificar)
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2.11 - DURACAO DO CURSO (EM MESES): 14 meses

3 — OBJETIVOS (Gerais e Especificos):

O curso de pods-graduacdo lato sensu em Docéncia, Linguagens e Tecnologias
Educacionais da UFMS/CPCX tem um objetivo interdisciplinar de promover a formacgdo de
professores de histéria, letras e disciplinas afins da educacdo bdsica, bem como, de
oferecer uma qualificacdo inicial para académicos do bacharelado para atuarem
didaticamente nas suas respectivas dreas de formacdo no ensino superior de faculdades
privadas, ou mesmo, como professores substitutos ou voluntdrios da prépria UFMS. O
professor ao término do curso podera desenvolver reflexdes da sua pratica docente a luz
das discussdes mais atuais das teorias didaticas. Além disso, o curso objetiva atualizar os
profissionais da educacdao com relacdo aos métodos e técnicas de pesquisa utilizadas na
universidade.

Objetivo geral:

Promover a formacdo em nivel de especializacdo de egressos dos cursos de
histéria, letras, sistemas de informacao e enfermagem da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, campus de Coxim e de professores de areas afins da educacdo basica de

Coxim e municipios que compde o norte do Mato Grosso do Sul.

Objetivos Especificos:
- Possibilitar a atualizacdo de egressos e professores da educacdao bdsica das
discussOes tedricas e metodoldgicas do ensino;
- Aprofundar a qualificacdo de professores fortalecendo competéncias e habilidades
para a atuagao docente
- Propiciar a construcdo de saberes e praticas para transformacdes da atuacao
pedagogica e do acesso de novas linguagens, tecnologias e metodologias aplicadas ao
ensino;

- Estimular a pesquisa como fundamento das atividades docentes.
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4 - JUSTIFICATIVA:

A educacdo publica e privada no Brasil em suas diversas fases enfrentam,
atualmente, inUmeros desafios para formacdo de alunos e alunas da alfabetizacdo ao
ensino superior. A definicdo do que é de fato uma educacdo de qualidade, a escolha
dos métodos e perspectivas tedricas e a clareza dos objetivos das disciplinas na
formacdo do cidaddo estdo em constante debate nas salas de professores, nas mesas
dos gestores e nos espagos académicos.

Por outro lado, as licenciaturas em geral como escolha profissional dos jovens
ingressantes na universidade estdo em crise. Essa crise passa pelas condicdes de
trabalho dos professores e professoras, pelos saldrios achatados historicamente, mas
tem relacdo também com uma dificuldade de estabelecer um didlogo mais rico com
as criancas e adolescentes que frequentam as salas de aula nas mais diferentes
disciplinas.

O governo federal através do Ministério da Educacdao tem construido politicas
publicas para a formacdo continuada de professores da educacdo infantil como o
Pacto Nacional para a Alfabetizacdo na Idade Certa e para aqueles que atuam no
ensino médio, como o Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio para
atualizar métodos e praticas pedagdgicas nestes niveis.

A formacgdo continuada é fundamental para melhorar a qualidade do ensino,

| <UNIDADE>



FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

porém é preciso atrelar a formag¢do com os planos de carreira dos professores e, mais,
fornecer programas que possibilitem uma discussdo mais aprofundada entre
metodologia de ensino e teorias especificas das disciplinas para a formagdo do
professor reflexivo. Esta perspectiva possibilita que os profissionais da educacdo
possam se apropriar do conhecimento, aprimorar suas ferramentas tedricas e
metodoldgicas e refletir sobre seu oficio e o cotidiano vivido no ambiente escolar ou
universitario.

O movimento docente no Brasil desde a década de 1980 tem afirmado que a
formacao de professores deve ser realizada com a articulacdo entre ensino, pesquisa
e extensdo e que esta triade fundamente e realimente o contexto dessa formacao.
Nesse sentido a universidade tem como fung¢do criar espacos de articulacdo desse
tripé. A perspectiva do curso de pds-graduacao lato sensu oferecido nesta instituicdo
é atender uma demanda de formacdo a partir da realidade vivida nas escolas no
estado do Mato Grosso do Sul articulando ensino e pesquisa, isto é, criando meios
para que os professores voltem, reflitam sobre seu oficio e produzam conhecimento.

Dessa forma o curso de especializacdo cumpre um papel significativo na
melhoria da qualidade do ensino oferecido nas escolas aproximando a universidade
dos seus egressos. Os professores discutem a producdo académica atual e ao mesmo
tempo apresentam demandas para uma reflexdo dialégica alimentando a
universidade e sendo alimentados por ela.

A formacgao de professores poderd produzir um impacto significativo na cidade
de Coxim e nos municipios da regido norte do Mato Grosso do Sul formando
especialistas e criando um rico espaco de producao de conhecimento sobre o ensino
gue contribuira para a producao de politicas publicas voltadas para a educag¢dao nos

mais diferentes niveis.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

A estrutura curricular do curso de pds-graduacdao em Docéncia, Linguagens e
Tecnologias Educacionais foi organizada para contemplar os estudos sobre a producdo

académica voltada para o ensino e ao mesmo tempo refletir sobre o saber escolar e a
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pesquisa académica na drea de educagcdo. Ndo havera distingdo nesta estrutura entre
disciplinas praticas ou teorias, de conteudo especifico e/ou pedagdgica. A perspectiva do
curso é que todas as disciplinas sdo ao mesmo tempo tedricas e metodoldgicas, voltadas
para conteldos e para praticas pedagdgicas sem separacao esquematicas.

As disciplinas que compdem a estrutura curricular e suas ementas estao descritas

nos quadros abaixo:

MATRIZ CURRICULAR DA POS-GRADUAGAO EM DOCENCIA, LINGUAGENS E TECNOLOGIAS

EDUCACIONAIS.
Disciplina: Carga Créditos
Horaria
Teoria e Organizagao Curricular 30 2
Fundamentos Tedricos da Didatica 30
Tecnologias da Comunicagdo e Informagao Aplicadas a Pratica | 30 2
Docente
Legislacdo e Normas na Docéncia 30 2
Histéria da Educacao 30 2
Filosofia da Educacgao 30 2
Sociologia da Educag¢ao 30 2
Relacdes de Género e Poder na Educacao 30 2
Politicas Publicas em Saude e suas Relagdes com a Educacgao 30 2
Tecnologias Aplicadas a Educacao 30 2
Linguistica Aplicada ao Ensino. 30 2
Dinamica das Rela¢cdes Humanas, Liderancas e Ferramentas de | 30 2
Gestao.
Metodologias de Pesquisa em Educacao | 15
Metodologias de Pesquisa em Educacao I 15
Monografia 0 0
390h/a |26
Disciplina Ementa
Teoria e Organizac¢ao Curricular A constituicdo do campo do curriculo

e 0s principais embates e
contribuicbes tedricas presentes em
sua formulacdo. Concepgcdes de
conhecimento e cultura corporificadas
em curriculos formais e ndao formais.

Questdes de sele¢do e organizacdo do
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conhecimento escolar. Politicas
publicas de curriculo e de avaliagao na
atualidade articuladas as reformas

educacionais neoliberais.

Fundamentos Teodricos da Didatica

As relacdes entre
sociedade/educacdo/escola. A pratica
pedagdgica escolar enquanto pratica
social especifica. Os fundamentos
socio-politico-epistemoldgicos da
Didatica na formacao do(a)
educador(a) e na construcio da
identidade docente, bem como as
competéncias e habilidades
requeridas para o ato pedagodgico. A
organizacdo da dinamica da pratica
pedagdgica: do processo de
planejamento a avaliagao.

Legislacdo e Normas na Docéncia

Andlise da Legislacdo e das Normas
pertinentes a pratica Docente.
Aspectos normativos da docéncia no
Brasil: das origens da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDB) as
politicas de inclusao.

Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo
Aplicadas a Pratica Docente

Reflexdo sobre a informética e a
informatica na educacdo, evolucao
histérica e perspectivas. Producdo de
conhecimento na era digital, a partir
do dominio das ferramentas bdsicas
da tecnologia e da comunicacao (TIC),
objetivando a implementacdo de
objetos de aprendizagem (OA), a
implantagdao e inovagdo de OA e TIC
na educacao.

Histéria da Educacgao

Apresenta retrospectiva histdrico-
sociolégica do desenvolvimento da
educacdo no Brasil, que Vvisa
interpretar a sua funcdo social e
ideoldgica em diferentes contextos da

formacdo cultural do pais. A presenca
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da escola na sociedade brasileira.
Relacdes de género, raca, etnia, classe
e poder na constituicdo histérica da

educacdo brasileira.

Filosofia da Educacao

Estuda a origem e natureza da
filosofia. A natureza investigativa e
critica da filosofia. A filosofia antiga: o
problema do ser. A filosofia medieval:
o problema da fé e da razdo. A
filosofia moderna: o problema do
conhecimento. A filosofia
contemporanea. Proporciona a
compreensao da Influéncia da filosofia
no processo de formacdo do ser
humano. Os sistemas filosoficos
modernos: racionalismo, Descartes;
iluminismo, Kant; romantismo,
Rousseau; e idealismo, Hegel. Os
sistemas filosoéficos contemporaneos e
a educagdo. Aproximacbes entre
filosofia e pedagogia.

Sociologia da Educag¢ao

Introducdo a andlise sociolégica do
fendbmeno educacional. Pensamento
Sociolégico Classico e Educacgao.
Teorias socioldgicas da educacdo.
Educacdo, cultura e sociedade.
Educacdao e desigualdades sociais.
Processos educativos e processos

sociais.

RelacGes de género e poder na educacgdo

O papel dos profissionais da educacao
diante de temas como género,
sexualidade, orientacdo sexual e
relacdes étnico-raciais
problematizando os impactos desses
temas na escola. Refletir sobre as
transformacdes politicas, econémicas

e culturais e sua relacdo com a
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necessidade do respeito a diversidade
e identidade dos diferentes grupos,
em todas as esferas sociais, buscando
caminhos para abordar esses temas

no ambito escolar.

Politicas Publicas em Saude e suas Relag¢des
com a Educagao.

Evolucdo histérica da Saude Publica no
Brasi. O homem e o processo
saude/doenca: producgao e
distribuicdo das doencas. Politicas
publicas de saude: legislacdo do SUS.
Principios  doutrindrios do  SUS:
universalizacao, equidade,
integralidade. Programa de Saude na

Escola (PSE).

Tecnologias Aplicadas na Educacgao

Tecnologias na formagdo do professor
e no processo ensino e aprendizagem
e 0s novos paradigmas tecnoldgicos
aplicados na educagdo. Web 2.0 e a
educacdo. Informadtica como recurso
de gestdao educacional. Conceitos
esses, que tem por objetivo a
implementacdo e implantacdo de
recursos educacionais abertos, gestao
e avaliacdo de recursos
disponibilizados em repositérios e do
impacto da utilizacdo dos recursos no

processo ensino e aprendizagem.

Linguistica Aplicada ao Ensino.

Visdo Geral do fenbmeno da
linguagem e de seus métodos de
investigacdo. Principios Gerais da
Linguistica Moderna. As concepcbes
de Linguagem e seus reflexos no
ensino  nacional. As  multiplas
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linguagens e as praticas docentes no
ambito escolar.

Dinamica das Relagdes Humanas, Liderangas
e Ferramentas de Gestao.

Introdugdo as teorias administrativas.
Estilos de lideranca. Trabalho em
equipe. Ferramentas de gestdo.
Aspectos Eticos nas relacdes de
trabalho.

Metodologias de Pesquisa em Educacao |

Pretende-se o estudo epistemoldgico
das abordagens tedrico-
metodolégicas e dos paradigmas de
pesquisa em Educacdo como suporte
a criacdo de projetos de pesquisa,
mormente, a investigacdo dos
fendbmenos educativos a serem
estudados pelos alunos. O foco estara
centrado nas etapas metodoldgicas da
pesquisa em educacdo com reflexdes
no ambito das praticas pedagdgicas;
do objeto de estudo; da relevancia
social; das condi¢des de validade; da
questdo de pesquisa; da revisao
bibliografica, da justificativa da
pesquisa; dos procedimentos e
instrumentos metodoldgicos
adequados ao tipo de coleta de dados
e da pesquisa que se quer
desenvolver; da coleta dos dados e
analise dos resultados.

Metodologias de Pesquisa em Educacao I

Discussdo dos projetos de pesquisa
com énfase na construcio da
metodologia e no uso das fontes.

Encaminhamentos da escrita.
Definicdo de linhas tedricas e
metodoldgicas. Debate com

orientadores.

Monografia

Defesa dos trabalhos monograficos.

390 h/a

CORPO DOCENTE:

O quadro abaixo apresenta os professores e suas respectivas titulacées e disciplinas

ministradas:
DISCIPLINA PROFESSOR TITULACAO CH
Teoria e Organizacdo | Renato J. Silva Junior DR 30
Curricular
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Fundamentos Tedricos da | Eliene Dias de Oliveira DR 30

Didatica

Tecnologias da | Gedson Farias DR 30

Comunicagao

Informagdo Aplicadas a

Pratica Docente

Legislacdo e Normas na Marcia Rejany Mendong¢a | DR 30

Docéncia

Histéria da Educacao Agenor  Francisco de | MS 30
Carvalho

Filosofia da Educagao Henry Marcelo Martins | DR 30
Silva

Sociologia da Educac¢ao Samuel de Jesus DR 30

Relagbes de género e | Fernanda Santos / Dolores | MS 30

poder na educagao Puga Alves de Sousa

Politicas  Publicas em | Aires Garcia dos Santos | DR 30

Saude Junior

Tecnologias Aplicadas a | Juliana Wolf MS 30

Educacao

Linguistica Aplicada ao | Marcelo Barros Gongalves | DR 30

Ensino.

Dindmica das Relagdes | Elaine Miguel Delvivo | DR/MS 30

Humanas, Liderancas e | Fardo/ Mayara Caroline

Ferramentas de Gestao. Ribeiro Antonio

Metodologias de Pesquisa | Luiz Carlos Bento DR 15

em Educacao |

Metodologias de Pesquisa | Luiz Carlos Bento DR 15

em Educacao Il

Monografia Todos os professores. 0

PROFESSORES DOUTORES QUE PODERAO ATUAR COMO ORIENTADORES

Adriana Silveira Vieira

Bianca Cristina Ciccone Giacon

Catchia Hermes Uliana

Daniel fraga

Lemuel de Faria Diniz

Marta Francisco de oliveira

Talitta Tatiane Martins Freitas
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METODOLOGIA

As disciplinas serdo ministradas em maddulos de 30 horas/aulas aos sabados. Estas
deverdo amalgamar teoria e prdtica sempre partindo da experiéncia dos discentes,
professores ou ndo. Deverdo levar em conta também as especificidades culturais e sociais
da cidade de Coxim e regido refletindo sobre aspectos importantes da educagdo no Mato
Grosso do Sul e da regido norte.

Em cada mddulo deverdo existir temas relevantes para a docéncia construidos no
didlogo com os académicos e destes estabelecer o didlogo com a teoria e pratica docente
em seus diversos estagios. Os conteldos das disciplinas estardo em sintonia com os
objetivos propostos no curso, isto é formar professores para atuar com desenvoltura e
interdisciplinaridade nas diversas fases da educacdo escolar, aproximando a producdo
académica do saber escolar produzido na regido. Os conteudos oferecidos nas disciplinas
estardo abertos a contribuicdo dos cursistas para que estes possam trazer questdes
relacionadas com sua pratica e, em didlogo com o professor e demais participantes
refletirem sobre ela.

Serdo utilizados recursos didaticos tecnoldgicos tais como computadores e data-
show para melhor apresentacdo dos debates sobre os textos. Os cursos oferecerdo também
oficinas praticas pedagdgicas sempre em sintonia com a reflexdo tedrica e com a realidade
vivenciada fora da universidade.

As aulas poderdo ser realizadas, oportunamente, fora do espaco universitario
(UFMS/CPCX), em lugares institucionais de praticas e producdo de conhecimento em
educacdo. Algumas aulas poderdo também ser oferecidas em forma de palestra no
anfiteatro do Campus de Coxim proferidas por professores da prépria instituicdo ou de
outras, convidados pelo coordenador do curso de especializacdo.

As avaliagdes dos moddulos serdo discutidas pelos professores ministrantes no

primeiro dia de cada curso, sendo estas construidas em didlogo com os cursistas.

INFRAESTRUTURA DO CURSO

O CPCX conta atualmente com doze salas de aulas disponiveis para as aulas de

graduacdo. O curso de pds-graduacao lato sensu utilizara uma destas salas com quarenta
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lugares. As aulas serdo oferecidas aos sdbados para ndo ocorrer problemas com o uso da
estrutura.

Além das salas de aula o Campus de Coxim conta com um anfiteatro com cento e
cinglienta lugares que poderad ser utilizado para eventuais palestras ou aulas que utilizam de
recursos tais como o cinema.

O curso de pbs-graduagdo conta ainda com as estruturas do Laboratdrio
Interdisciplinar de Formacdo de Professores (LIFE) e com o Memorial Henrique Spengler
doado pela familia do artista plastico Henrique Spengler que conta com rico acervo
museoldgico além de ser o Unico Centro de Documentacdo Histérica da regido norte do
Mato Grosso do Sul. No campus os alunos podem contar ainda com uma biblioteca com um
acervo de aproximadamente cinco mil livros. A biblioteca possui, também, seis

computadores com acesso a internet.

CRITERIOS DE SELECAO E VAGAS:

Para se inscreverem no curso de pés-graduacdo lato sensu em Docéncia, Linguagens e
Tecnologias Educacionais os alunos deverdo possuir diploma de licenciatura ou bacharelado
ou atestado de Conclusao de Curso Superior de duragao plena.

A selecdo dos candidatos sera realizada na sede do campus de Coxim na Avenida
Marcio Lima Nantes, s/n Estrada do Pantanal entre os dias 01 e 06 de junho de 2017 e
seguird os seguintes critérios: Prova Escrita com conhecimentos em nivel superior — em
carater eliminatério, entrevista e analise de curriculo Lattes. O resultado sera divulgado

neste mesmo endereco no dia 07 de junho a partir das 08h00min horas.

SISTEMA DE AVALIACAO E TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO:

A avaliacdo é parte importante dentro da dindmica de produc¢do do conhecimento
neste curso de pods-graduacao lato sensu. A partir dela os professores de cada mddulo
podem acompanhar o avang¢o dos cursistas dentro da proposta do curso e identificar
dificuldades para aperfeicoar as os métodos de ensino adotados e melhorar o didlogo com o

publico-alvo.
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A avaliagdo deve ser processual e promover uma agao permanente que mantenha viva
a dindmica de ensino e aprendizagem partindo sempre da realidade vivida e das
experiéncias dos alunos. Além disso, os professores devem diversificar os métodos de
avaliagdo para abarcar as diversas competéncias e habilidades dos cursistas.

Os métodos de avaliagao ficardo sob a responsabilidade de cada professor que devera
apresenta-las no primeiro dia de curso do seu mdédulo juntamente com o programa da
disciplina para, democraticamente, discuti-la com os alunos.

O conceito minimo para que o aluno seja aprovado é C, com freqliéncia minima de
setenta e cinco por cento das aulas. Os conceitos de rendimento seguem a seguinte escala:
A de 90 a 100 (excelente); B de 80 a 89 (bom); C de 70 a 79 (regular) e D de 0 a 69
(insuficiente).

A avaliacdo final se dara através de um TCC (trabalho de conclusdo de curso) em forma
de artigo ou monografia. Os alunos deverdo ao longo do curso de especializacdo definir um
tema e um professor orientador para producdo do TCC. Recomenda-se que estes trabalhos
tenham um didlogo préximo com a realidade vivida pelo cursista para que possam a partir
da pesquisa promover uma intervencao no seu ambiente de trabalho.

Os TCC serdo produzidos com auxilio de um orientador e defendidos junto a banca de
avaliacdo composta por trés membros (sendo um destes o prdprio orientador).

A Avaliagao do TCC pela Banca Examinadora envolverd a aprecia¢ao do trabalho escrito,
de acordo com as normas técnicas e académicas vigentes e da apresentacdo publica. O
candidato devera fazer a apresentacao do trabalho na forma oral em sessao publica.

Apds a apresentacdo oral, cada membro da banca examinadora fara a arguicdo. Logo
em seguida os membros avaliardao o trabalho considerando aprovado ou reprovado segundo
os seguintes critérios: a coeréncia e consisténcia tedrica do trabalho; a qualidade do
levantamento e andlise das fontes; o uso adequado e criativo das metodologias de pesquisa;

a qualidade das hipéteses e conclusdes apresentadas.

8.2 Pods-graduacgao
Especializacdo em Docéncia, Linguagens e Tecnologias Educacionais
8.2.1 Programa

N3o temos programa de pds-graduagao.
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8.2.2 Curso

O campus de Coxim ndo possui programa de pods-graduacdo, mas vem se
constituindo como proponente de curso de pds-graduagdo latu sensu, sendo o curso atual o
segundo oferecido pela unidade a comunidade local que tem respondido com uma grande

procura por esse tipo de oferta.

Potencialidades: a grande potencialidade é a demanda para curso de pds-graduagao
na regido que a UFMS pode continuar explorando e até pensar na construcao de programa

de stricto sensu, pois existe demanda para tal.

Fragilidades: a grande fragilidade é a falta de investimento na qualificacdo da estrutura do
campus.

8.3 Pesquisa

Relacdo dos projetos de extensdo do CPCX:

Rede de agdes para melhoria da assisténcia em salide a popula¢ao do municipio de
Coxim — Docente: Aires Garcia dos Santos Junior

Ciéncia e cidadania: Il Semana UFMS de Portas Abertas — Docente: Elaine Miguel
Delvivo Farao

Coxim Programa ano 2017: Desenvolvimento da légica de programacao nas escolas
publicas — Docente: Glasielly Demori Proenca.

TalentW — Ano 7 — Docente: Angelo Darcy Molin

Coxim Robética Ano lI- Docente: Kleber Kruger

Tecnologias Digitais da Informagdao e Comunicagdo para a Extensdo Universitaria Ano
lI- Docente: Juliana Wolf Pereira

Brinquedoteca: arte, educagdo e saude — Docente: Ana Patricia Araujo Torquato
Cuidados com a automedicagao: a informagao é o melhor remédio Ano 3 — Docente:
Daniel Fraga

Diabetes: prevenc¢ao e promogao da saude — Docente: Catchia Hermes Uliana

Projeto de Cultura "Curso: A obra de Henrique Spengler: didlogos com a cultura
Mbaya-Kadiwéu-Guaicuru". Docente: Eliene Dias.

Género e Producdo Textual na Olimpiada de Lingua Portuguesa — Docente: Marcelo
Rocha Barros Goncgalves

Leitura e escrita na escola — Docente: Elisangela Cristiane Rozendo de Sao José
Formacgao continuada de profissionais da educa¢ao — compreensao e interpretacao de
textos nas diversas areas do conhecimento — Docente: Agenor Francisco de Carvalho
Clarice Lispector: uma trilogia como narrativa de um (in)certo exilio — Docente: Marta
Francisco de Oliveira.
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9 EXTENSAO E APOIO AO DISCENTE

Acgoes de Pesquisa e Extensao:

e PROJETO DE PESQUISA “Histéria, Memdria e Arquivos: um estudo sobre a imprensa
periddica em Mato Grosso do Sul no século XX” — Prof. Dr. Henry M. M.

Silva.

* Realizacdo do Projeto Cultural: "Obras de Henrique Spengler em im3s e Postais", ocorrido
no Auditério do IFMS de Coxim no dia 05/10/2017, as 20 horas.

O projeto idealizado pela técnica Fernanda Santos, como a parceria e coordenacdo da Profa.
Dolores Puga, contou com o fomento do FIC (Fundac¢do de Investimentos Culturais de MS) e
realizacdo do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul. Houve performances artisticas
referentes a histéria Guaicuru, apresentacdo do projeto e distribuicdo do material
produzido a partir de imas e postais sobre o Memorial Henrique Spengler, além de comida
tipica ofertada pelos servidores do IFMS.

 “MONCOES - Revista de Histéria do CPCX” — PROJETO DO CURSO DE HISTORIA.
e “FATO & VERSOES - Revista de Histéria” — PROJETO DO CURSO DE HISTORIA.

10 AVALIACAO DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

A avaliacdo externa feita pelo Guia do Estudante 2017 apresentou os bons resultados
listados abaixo. Esse resultado reflete o esforco dos docentes e dos demais servidores do
campus, bem como dos alunos, em aprimorar sempre mais a relacdo ensino e
aprendizagem.

Unidade Curso Estrelas
CPCX Enfermagem (Bacharelado) 4
CPCX Historia (Licenciatura)

CPCX Sistemas de Informacdo (Bacharelado)
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11 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando os gréficos analisados, concluimos que um grande acerto do nosso
trabalho foi a equipe CSA do CPCX ter conduzido os académicos para o Laboratério de
Informatica e para o LIFE para responderem as questdes da avaliacdo disponibilizadas no
Siscad, objetivando e alcangando, assim, a maior participacdo possivel. Devido a essa

iniciativa, o CPCX foi, dentre os campi do interior, o que mais teve participacdo do alunado.

Levando-se em conta o que disseram os coordenadores e os resultados apontados
nos graficos, observou-se que os meios de comunicacdo e de divulgacdo dos eventos e
projetos do CPCX sdao bem funcionais, pois o site é de facil acesso e estd bem atualizado, e
os docentes sempre propagam com antecedéncia e transparéncia os eventos e
oportunidades de participacdo em projetos. Uma critica que tem sido feita nos bastidores
andnimos é acerca do SEl, pois o sistema de busca dele ainda deixa a desejar. Também em
relacdo a esse sistema, os coordenadores destacaram a importancia de informatizar, via SEl,
o regime de atendimento domiciliar dos discentes.

Um dos pontos frageis do nosso campus esta relacionado as limitagdes estruturais
dos laboratérios, conforme ja foi sinalizado quando os docentes responderam as questdes
presentes no bloco “Condicdes de oferecimento do curso” e na fala dos coordenadores. No
caso da Enfermagem e de Sistemas da Informacao, a maior dificuldade nos laboratérios esta
diretamente relacionada a dimensdo de acordo com o numero de alunos. Na Enfermagem,
as turmas menores ndo sentem esse problema, no entanto as turmas iniciais tém
dificuldade com o espaco fisico em alguns laboratdrios. Outra questdo pode ser aplicada a
altura dos bancos em relagdo as bancadas, estao inadequados.

Quanto as potencialidades, o relatério destacou que o elevado indice de
reconhecimento do alunado em relacdo as atividades desenvolvidas para a promocgao da
cidadania e inclusdo social reflete o trabalho eficaz prestado na concessdo da bolsa
alimentacdo, na disponibilidade de uma técnica tradutora em Libras, na disponibilidade de
assisténcia psicoldgica e a oferta de eventos no campus, oportunizados aos alunos de todos
os cursos. Nesse sentido, consideramos indispensavel promover o acréscimo no numero de
bolsas provenientes da politica de permanéncia estudantil e aumentar do nimero de

submissdo de Projetos com Fomento Interno, preferencialmente com percepcédo de bolsas
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para os discentes (extensdo e pesquisa). O Relatério também constatou que a biblioteca
sempre mantém acervo atualizado, a partir da escuta ativa dos docentes quanto a aquisicao
de novas bibliografias, o desafio aqui posto é na garantia de exemplares capazes de atender
ao numero de discentes. Uma importante sugestao que foi levantada nesse ponto foi a de
estimular, por parte dos docentes, a iniciativa de utilizar mais obras e artigos on-line, assim
como a Biblioteca Virtual da UFMS. Para aproveitarmos as informacdes dos graficos e para
incrementar o relatério do préximo ano, encaminharemos esse relatério para cada
coordenagdo de curso a fim de que sejam debatidos os problemas e anotadas propostas
para resolvé-los.

As atividades da equipe do CSA foram exaustivas, porém gratificantes. Por ndo
termos experiéncia prévia nessas atribuicdes e tendo em vista o prazo apertado para
finalizarmos as atividades e entrega-las, houve a interagdao entre os membros da equipe,
mas também, num dado momento, foi preciso estabelecer uma divisdo dos trabalhos: o
professor Renato analisou os graficos do curso de Histéria; o Lemuel, os de Letras; Jeane e
Nathan, os de Enfermagem; Paulo Maia, os de Sistemas da Informacdo; Marcilio, os

relacionados aos técnicos-administrativos.
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