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1. INTRODUCAO

O curso de Medicina da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul foi criado e desenvolvido
dentro do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude até o ano de 2005, quando foi entdo instituida a
Faculdade de Medicina pela Resolucdo COUN n° 27, de 19 de setembro de 2005, e teve sua organi-
zacao vinculada ao Hospital Universitario. Ela esté localizada na Unidade IX da Universidade Fede-
ral de Mato Grosso do Sul e oferece o curso de graduacdo em Medicina, com 80 vagas anuais, a
partir de 2015, conforme determina a Portaria-MEC n° 16, de 29 de janeiro de 2014. O ingresso no
curso é feito através do Sistema de Selecdo Unificada (Sisu), gerenciado pelo Ministério da Educa-
cdo (MEC), para candidatos participantes do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem).

Atualmente, existem 112 docentes lotados na FAMED, sendo 4 docentes voluntéarios, 1 profes-
sor temporario e 107 do quadro regular. Quanto a titulacdo, atualmente a FAMED apresenta 57 pro-
fessores Doutores (51%), 21 Mestres (19%), 31 Especialistas (28%) e 3 (2%) Graduados. Além dis-
so, 29 docentes do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS/UFMS) atuam ministrando au-
las para o 1° e 2° anos do Curso de Medicina, nas disciplinas do ciclo bésico.

A FAMED esta em um momento de transicdo de um modelo tradicional — paradigmatico flexne-
riano, hospitalocéntrico, com o ensino centrado no docente, fragmentado em discipli-
nas/especialidades — para um modelo expandido. Este novo modelo objetiva promover a construcéao
do conhecimento pelo discente e a integracdo da Faculdade com os servicos no sistema de saude
(SUS) em todos os niveis de assisténcia a salde e com a comunidade e gestores.

O Colegiado de Curso e o NDE (Nucleo Docente Estruturante) tém trabalhado para adequar o
curso as Diretrizes Curriculares Nacionais (MEC 2014), promovendo cada vez mais uma formacéo
meédica de qualidade.

Em 2014, iniciamos um movimento conjunto entre Dire¢cdo, Coordenacao de Curso e NDE para
capacitacdo do corpo docente da Faculdade de Medicina em métodos pedagodgicos ativos de ensino
e em processos de avaliacdo dos alunos. Em relacéo a quantidade, faltam docentes nas areas basi-
cas vinculadas a FAMED. O quantitativo de docentes néo é suficiente nas seguintes especialidades:
Reumatologia, Oncologia, Hematologia, Pneumologia, Gastrologia Clinica, Anestesiologia, Neuroci-
rurgia e Cirurgia Pediatrica.

Conforme ja discutido e aprovado no Conselho de Faculdade, existe a necessidade de contra-
tacdo de outros profissionais docentes ndo médicos, tais como, enfermeiros, psicologos, nutricionis-

tas, fisioterapeutas e farmacéuticos, para integrar o quadro de professores da FAMED.



A avaliacao externa de renovacéo de reconhecimento de curso do Curso de Medicina realizada
pelo MEC (Ministério da Educacao) esté prevista para 2016.

Além da graduacao, a FAMED oferece os seguintes programas de pos-graduacao stricto sensu
com Mestrado e Doutorado: Programa de Pds-Graduacdo em Saude e Desenvolvimento na Regido
Centro-Oeste (PPGSD-CO) e Programa de Pos-Graduacdo em Doencas Infecciosas e Parasitarias

(PPGDIP).



2. AVALIACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA

CURSO: Medicina.

MODALIDADE DO CURSO: Graduagéo.

TITULO ACADEMICO CONFERIDO: Bacharel em Medicina.
MODALIDADE DE ENSINO: Presencial.

REGIME DE MATRICULA: Sistema semestral de matricula por disciplina.

TEMPO DE DURACAO:
a) Minimo CNE: 6 anos.
b) Maximo CNE: 9 anos.
c) Minimo UFMS: 12 semestres.

d) Maximo UFMS: 18 semestres.

CARGA HORARIA MINIMA:

a) CNE: 7200 horas (Parecer CNE/CES n° 329/2004).

b) UFMS: 7922 horas-aula.

c) NUMERO DE VAGAS: 80 vagas anuais (Portaria-MEC n° 16, de 29 de janeiro de 2014).

d) TURNO DE FUNCIONAMENTO: Periodo integral (IN).

2.1. Indicadores

Em 2015, ingressaram no Curso de Medicina 90 alunos, dos quais: 76 por meio do SISU; 12
por transferéncia voluntaria; 1 pelo convénio cultural PEC-G; e 1 por via judicial. Foi constatada a
evasdo de 14 alunos do Curso de Medicina no ano de 2015. No referido ano, formaram-se em Medi-
cina 55 académicos.



2.2. Potencialidades e Fragilidades

2.2.1. Potencialidades evidenciadas na Faculdade de Medicina e ac6es para manté-las:

a) Estimulo aos docentes para adocao de metodologias ativas de aprendizagem. Demos continuida-

de a realizacado das oficinas com foco nesses métodos de ensino durante o ano de 2015;

b) Incentivo a participagdo dos professores em cursos de desenvolvimento docente visando o plane-
jamento e a capacitacdo didatica e pedagdgica em métodos de ensino e avaliagdo para que possa-
mos aumentar a qualidade da formacdo médica oferecida, atendendo as Diretrizes Curriculares Na-

cionais;

c) Realizagéo de avaliacdo longitudinal do ensino em 2015 por meio do 3° Teste de Progresso do

Consorcio de Escolas de Medicina da Regido Centro-Oeste, em parceria com a ABEM,;

d) Implantamos o Laboratério de Informatica e estamos aguardando disponibilizacdo de um novo

servidor que ficara responsavel pelo mesmo;

e) O Laboratério de Habilidades e Simulagéo encontra-se em funcionamento;

f) Expanséao da utilizacdo da Plataforma de Ensino a Distancia.

2.2.2. Fragilidades evidenciadas na Faculdade de Medicina e a¢cdes para minimiza-las:

a) Ensino tradicional, com aulas tedricas expositivas em disciplinas isoladas e praticas predominan-
temente demonstrativas e centradas no professor. Em 2014, a Coordenagdo Pedagdgica do Curso
de Medicina, com o apoio da Dire¢céo e do Colegiado de Curso, iniciou a revisédo e reformulagdo do
Projeto Pedagogico e Estrutura Curricular para adequacéo as DCN (MEC 2014), promovendo mu-
dancas na formacdo médica, para que as praticas sejam direcionadas mais ao processo ensino-

aprendizagem do que ao ato de transmitir conhecimentos;

b) Fragilidade nos métodos de avaliacdo, sendo geralmente limitados a provas escritas e de memo-
rizacdo. Entretanto, a Coordenacdo de Curso e o NDE estdo atuando junto aos docentes de algu-

mas disciplinas, fomentando a mudanca dos parametros de avaliacao;



c) N&o inclusio do aluno de Medicina na rede publica — Sistema Unico de Satde - desde o 1° ano
para que possam conhecer as reais necessidades e demandas em saude. Entretanto, a Coordena-
¢do do Curso conseguiu, em 2015, inserir os alunos do 4° ano na Atencdo Basica e, a partir de

2016, serdo inseridos os académicos do 3° ano;

d) Falta de integracéo das subdisciplinas das Clinicas Integradas;

e) Nao adequacao da Carga Horaria docente, em relacdo ao ensino de graduacao no SISCAD e néo
inclusdo de atividades de Residéncia Médica e Pos-graduacéo Lato Sensu, para fins de reducéo da
carga horéria de ensino de graduacdo. Esperamos que esse problema seja solucionado com a ado-
cdo do PADOC, a partir de 2016. Sugerimos a normatizacdo da Residéncia Médica e Poés-
Graduacdo Lato Sensu em forma de ensino ou incluséo de tais atividades na Resolu¢do-CD, n°
10/2011, como possibilidades de reducao de carga horéaria de ensino de graduacao, ndo tendo ainda

obtido resultado satisfatorio.

2.3. Avaliagcéo Externa

O Curso de Medicina da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul obteve conceito 5 no
ENADE 2013. A prova foi realizada por 59 estudantes concluintes. Quanto ao desempenho geral, 0os
académicos obtiveram média 63,5, a média das IES da regido Centro-Oeste foi de 60,4, e a média

nacional foi de 56,0 pontos.

Institucionalmente e para efeitos de renovacdo de reconhecimento do curso, o conceito que €
considerado é o CPC (Conceito Preliminar de Curso), que no caso da Medicina foi 4. O CPC é calcu-
lado com base em varios insumos: além do resultado do ENADE, abrange também aspectos de in-
fraestrutura e instalacdes fisicas, recursos didatico-pedagogicos, verificados no questionario do es-

tudante, bem como questdes relacionadas ao corpo docente verificados no Censo.



3. PESQUISA E POS-GRADUACAO

A FAMED oferece os seguintes programas de pés-graduacdo stricto sensu com Mestrado e
Doutorado: Programa de PoOs-Graduacdo em Saude e Desenvolvimento na Regido Centro-Oeste

(PPGSD-CO) e Programa de P6s-Graduacdo em Doencgas Infecciosas e Parasitarias (PPGDIP).

3.1. Programa de P0s-Graduacdo em Saude e Desenvolvimento na Regido Cen-

tro-oeste

3.1.1. Potencialidades:

e Apoio Institucional — contratacdo de docentes e qualificacdo do programa: disponibili-
zacao de 1 vaga para prof. visitante, permitindo a permanéncia de profissionais com produti-

vidade cientifica consolidada e de alto nivel.

e Interdisciplinaridade: A presenca de profissionais das diferentes areas de concentracdo em
associacdo com a area da saude permite a construcdo da interdisciplinaridade, onde aprimo-
ra-se a utilizacédo das ferramentas de pesquisa destas areas, permitindo assim a formacédo de

conhecimento.

e Intercambio: com a participacdo do Professor Almir de Souza da Universidade Federal de
Minas Gerais, propiciando orientacao, fortalecimento da linha de pesquisa e producao cientifi-

ca, através da colaboracao e infraestrutura entre as universidades UFMS e UFMG.

e Valorizacdo da iniciacéo cientifica: O programa estd empenhado para que seus orientado-
res participem das selecfes para iniciacédo cientifica, acompanhando a tendéncia da Institui-
¢cao que tem conseguido aumentar de forma significativa a participacdo no PIBIC e em outras
formas de bolsas de iniciacdo cientifica. Em nossos editais, para o Mestrado, se pontua a ini-

ciacao cientifica.

e Estégio de docéncia (do pdés-graduando junto aos alunos de graduacao): Na grade curri-
cular contam Estagio de Docéncia: | para o mestrado e Il e lll para o doutorado. E obrigat6rio
para os bolsistas e optativo para os demais. O Programa ainda possui uma disciplina obriga-
toria para o mestrado que promove praticas didaticas e pedagogicas. Tal oportunidade tem
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capacitado os diversos profissionais egressos deste programa e permitido sua fixacdo nas

instituicbes de ensino, pesquisa e extensao.

Atividades do docente fora do ambito do programa: Nossos docentes participam de corpo
editorial de vérias revistas qualificadas, bem como da producdo do conhecimento nas institui-

cOes e sociedade.
Projetos com fomento externo, orientadores com bolsa produtividade e alunos pos-
doutorado com bolsa externa: O programa conta com pelo mais de 20 projetos com fomen-

to externo, 4 orientadores com bolsa produtividade em pesquisa e 4 alunos pés-doutorado
com bolsa PNPD, FUNDECT e ou CNPq e 1 doutorado sanduiche na Franga.

3.1.2. Acdes a serem adotadas para o desenvolvimento da pés-graduacédo em 2015

O programa de Pds-graduacdo em Saude e desenvolvimento na Regido Centro-oeste, estru-

turado em cursos de mestrado e doutorado tem como metas proporcionar formacao cientifica sélida,

desenvolver e aprofundar a capacidade de pesquisa, formar professores, pesquisadores e profissio-

nais com concepcao interdisciplinar da saude, promovendo a saude e o desenvolvimento tecnologi-

co na Regido Centro-oeste.

3.1.3. Fragilidades

Percentual permanente/colaborador: O Programa possui algumas dificuldades na manu-
tencdo do percentual de professores permanentes exigido pelo comité de avaliacdo da CA-
PES. Neste sentido o Programa mantém-se aberto ao ingresso de novos orientadores que
possam e dedicacéo a pesquisa e ao Programa e que venham a somar nas linhas de pesqui-
sa, atentando para ndo desconfigurar a interdisciplinaridade se somar 30% de orientadores da

mesma area (saude).
Servidores Técnico-administrativos: Deficiéncia em atendimento aos alunos e demandas
da CAPES quanto ao preenchimento de relatorios, preparo de sites, ajuda na parte burocrati-

ca do programa, atualmente feito por 1 servidor e 1 contratado externa.
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Convénios: O Programa necessita realizar convénios formais com outras Instituicbes além
das atuais formas de colaboracédo, de forma a oferecer estagios e outras formas de intercam-

bio ao corpo docente e discente.

Infraestrutura: Mesmo tendo criado 2 novos laboratorios, a estrutura dos mesmos é um de-
safio e de alta dificuldade seja no sentido de aproveitamento de espaco ou na adequacgao da
infraestrutura e condi¢des de conservacdo do prédio, onde ha intensa infiltracdo nas paredes
e falta de mdveis e bancadas adequadas, assim como instalacdo elétrica e de rede. O pro-
grama tem conseguido aprovar projetos com fomento externo, com fomento a pesquisa e
compra de equipamentos, os quais quando sdo comprados e entregues, ndo tem espaco fisi-
co para funcionamento. O mesmo exemplo dos anos anteriores ( 3° ano consecutivo) fica com
0 microscoépio cirargico que se encontra encaixotado por falta da visita do técnico para mon-
tagem assim como a falta de espaco para funcionamento de projetos de pesquisa e ensino

(treinamento e oficinas de microcirurgia).

Dificuldade na interacdo graduacao/pds-graduacédo: Nao é claro o caminho ou é dificil a
criacao de projetos de ensino e pesquisa relacionada as linhas do programa, mesmo ja tendo
alunos com pesquisa relacionada ao ensino médico. Os professores e alunos nao constroem

projetos em associagdo com os orientadores do programa.

Dificuldade na utilizac&o de laboratérios dos outros Centros: Mesmo com a existéncia de
laboratorios “multiusuarios” tal acesso nao ¢ institucionalizado. Um exemplo € o laboratorio de
histologia, que mesmo tendo recebido transferéncia de funcionario técnico da FAMED, néo
facilita execucédo de partes de projetos dos alunos do mestrado e doutorado e, quando foi
possivel fazé-lo, através de contrapartida de material de consumo, o trabalho né&o foi realizado
por técnico especializado configurando no ndo aproveitamento das laminas pela baixa quali-

dade do servico, feito pelo préprio pesquisador.

3.1.4. Acgdes a serem adotadas com a finalidade de solucionar os problemas.

Infraestrutura e interagcdo graduacao/pos-graduacao: solicitagcdo formal de espaco fisico
apropriado para estruturacdo de pesquisa associada ao ensino e extensédo, bem como pro-

mover projetos.
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e Dificuldade na utilizagdo de laboratorios dos outros Centros: institucionalizar, entre fa-

culdades/laboratorios, o uso (multiusuéario), com o programa, intermediado pela FAMED.

e Solicitacdo de Técnicos: A estrutura administrativa do programa ainda encontra-se deficita-
ria no sentido de funcionarios para atendimento as demandas da CAPES, laboratorios e aten-
dimento aos alunos. Para 2016, novamente serdo solicitados funcionarios administrativos e

técnicos de laboratério.

e Busca da construcdo (com orcamento disponivel) da 22 parte / 2° andar do anexo com labora-
torios complementares as linhas de pesquisa do programa.

3.1.5. Integracédo Ensino, Pesquisa e Extenséo

A integragcdo ensino, pesquisa e extenséo fica apenas caracterizada pela natureza interdisciplinar
dos projetos desenvolvidos no mestrado e doutorado.

3.1.6. Infraestrutura para pesquisa do programa

Por tratar-se de um programa que congrega docentes de varios departamentos da UFMS,
muitas pesquisas sao realizadas nos laboratérios destes departamentos. Assim na estrutura descre-
ve-se a estrutura propria do Programa (administrativa e laboratérios) e a estrutura de laboratérios
dos pesquisadores envolvidos no Programa
Estrutura administrativa propria, na Unidade 1X do Campus de Campo Grande, com secretaria do
programa, secretaria académica, 02 salas de professores e sala de reunifes. Todas as salas estao
equipadas com computadores e Internet e servem de apoio aos professores e alunos, independente

da estrutura de seus departamentos (area de 72 m2).

Laboratérios (estrutura propria do Programa): anexo a Unidade IX da UFMS onde se situa a area
administrativa do Programa foi construido com recursos do CTinfra uma area total perfazendo
200m2 onde estao instalados 4 laboratdrios do Programa. Este prédio foi construido com estrutu-
ra programada para a construcdo de um segundo piso que nao foi iniciada por decisao da reito-
ria em priorizar outras construcdes no campus. O programa conta com outros laboratoérios, para as

linhas de pesquisa dos professores que tem origem nos demais centros e faculdades.
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3.2. Programa de P6s-Graduacdo em Doencas Infecciosas e Parasitarias

Desde sua criacdo até dezembro de 2015 foram formados 82 mestres e 14 doutores. Hoje, o
programa conta com 19 pesquisadores orientadores em suas 6 linhas de pesquisa: “Clinica e epi-
demiologia das doengas infecciosas e parasitarias”; “Estudos sobre leishmanioses em Mato Grosso
do Sul”; “Aspectos laboratoriais e epidemiologicos das infecgbes fungicas, bacterianas e virais”;

“Avaliagao da resposta imune celular e humoral’; “Ecoepidemiologia de vetores de importancia sani-

taria e parasitologia; “Interface da autoimunidade e doengas infecto-parasitarias”.

A seguir listados os principais projetos em andamento no ano de 2015, com a respectiva fonte
de financiamento, quando for o caso. O financiamento dos projetos abaixo relacionados, totalizando

cerca de um milh&o de reais em fomento a pesquisa, principalmente junto a CNPq e FUNDECT-MS.

1) Abordagem molecular no diagndstico da resisténcia e na imunoprofilaxia do carrapato-do-boi.

2) Avaliar a modulacdo da resposta imune em bovinos com base em antigenos expressos em fu-

sdo com a lipoproteina Oprl.

3) Aspectos epidemioldgicos, clinicos e moleculares de infec¢des fungicas oportunistas. (CHAMA-
DA FUNDECT/DECIT-MS/CNPQ/SES N° 04/2013 — PPSUS-MS).

4) A resposta imunologica e a genética durante a febre do dengue e associagbes com co-
morbidades.

5) Avaliacdo genética do Mycobacterium tuberculosis em pacientes de tuberculose em area de

fronteira.

6) Avaliacdo de tecnologia de vacina contra o carrapato para adocéo e estratégia de controle de

carrapatos e doencgas transmitidas em Uganda.

7) Biomarcadores de depressao e declinio cognitivo na infecgdo pelo HIV: Estudo clinico longitudi-

nal.

8) Bioprospeccéao de extratos do Cerrado e Pantanal para o tratamento da tuberculose e HIV e et-

nofarmacologia no contexto da populacéo indigena Guarani-Kaiowa.

9) Caracterizacao do agente etiolégico da sindrome de Baggio-Yoshinari, em Mato Grosso do Sul.
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10) Caracterizacdo de Klebsiella spp. provenientes de hospitais publicos terciarios de MS por meio
de testes fenotipicos e investigacdo da presenca do gene blakpc. (EDITAL CHAMADA FUNDECT
N° 10/2011 — UNIVERSAL).

11) CYDI15 - Estudo de fase lll randomizado, observador cego, controlado por placebo, multicéntri-
co, com 20.875 sujeitos. (FINANCIAMENTO SANOFI-PASTEUR)

12) Comportamento no transito: Perspectiva de infratores, vitimas e usuarios das vias de Campo
Grande, MS.

13) Desempenho dos testes diagndsticos para Leishmaniose visceral e da infeccdo Leishmania
chagasi em individuos com HIV/AIDS (FUNDECT-PPSUS).

14) Dengue: avaliacdo da letalidade tendo como parametros os sinais de alarme, comorbidades e

praticas de assisténcia.

15) Deteccao de células T regulatérias em pacientes infectadas pelo Papilomavirus Humano (HPV).
16) Desenvolvimento de vacina contra o carrapato do boi, baseado na vacinologia reversa. valor.
17) Desenvolvimento de vacina recombinante para o controle da toxoplasmose em ovinos.

18) Desenvolvimento de vacina contra o carrapato do boi, baseado na vacinologia reversa.

19) Desenvolvimento de vacina contra o carrapato do boi, baseado na vacinologia reversa.

20) Dindmica da transmissdo e determinantes associados a aquisicao e desenvolvimento de tuber-

culose em populacdes etnicamente distintas.

21) Dinamica da transmissao recente da tuberculose e multidroga resisténcia nas fronteiras do Bra-

sil.

22) Educacdo em saude e vacinacéo contra hepatite B em populagéo carceraria de Campo Grande
— MS. PROEXT 2015.

23) Estudo multicéntrico sobre o valor preditivo de gravidade dos sinais de alerta nos pacientes com

dengue.

24) Estudo multicéntrico da prevaléncia de tuberculose e HIV na populagéo carceraria do Estado do

Mato Grosso do Sul.

25) Estudo multicéntrico da prevaléncia das hepatites B, C e sifilis na populacdo carceraria de Mato

Grosso do Sul.
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26) Historia Natural da Tuberculose no municipio de Dourados.

27) Infeccéo assintomatica por Leishmania sp.: aspectos parasitoloégicos, imunoldgicos e molecula-
res. Auxilio financeiro — FUNDECT.

28) Incidéncia e fatores de risco associados as infec¢gdes causadas pelos virus das hepatites B e C
na populacdo carceraria do Estado do Mato Grosso do Sul - FUNDECT PPSUS

29) Incidéncia e Fatores de Risco associados a tuberculose latente e HIV na populacdo carceréaria
do estado do Mato Grosso do Sul. FUNDECT .

30) Interacdo de TcNUP-1 com cromatina de Trypanosoma cruzi por ensaio de Imunoprecipitacéo
da Cromatina (ChlIP).

31) O arco-iris na saude: concepcdes acerca da diversidade sexual entre profissionais de saude.

32) Prevaléncias, fatores e comportamentos sexuais de risco para doencgas infecciosas em usuarios
de cocaina, crack e similares em Campo Grande e regido de fronteira do Mato Grosso do Sul. FUN-
DECT-PRONEM.

33) Pesquisa da infeccdo natural, estudo da biologia e da susceptibilidade a infeccdo experimental

por Leishmania em espécies de Flebotomineos de Mato Grosso do Sul.

34) Programa de controle e educacao da Tuberculose e Doencas Sexualmente Transmissiveis na
populacdo privada de liberdade do Estado do Mato Grosso do Sul. EDITAL PROEXT 2015 PRO-
GRAMA DE EXTENSAO UNIVERSITARIA MEC/SESu.

35) Reacdo em cadeia da polimerase-PCR em urina, para diagnostico da leishmaniose visceral hu-

mana.

36) Rede de pesquisa em dengue no estado de Mato Grosso do Sul (REDE DENGUE-MS FUN-
DECT).

37) Resposta imune celular de criangas infectadas por Leishmaniose visceral no Estado do Mato

Grosso do Sul.
38) Terapia antirretroviral em servigo de referéncia: Os limites da informacéo.

39) Trajeto terapéutico dos doentes com tuberculose: Da aten¢cdo basica a unidade de referéncia
em doencas infecciosas do estado de Mato Grosso do Sul.
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Foram 59 artigos publicados pelos docentes e alunos da pos-graduacdo em 2015, seguem lis-

tado os publicados em revistas de maior impacto:

1. A Cross-Sectional Survey Of Hiv Testing And Prevalence In Twelve Brazilian Correctional Facili-

ties. Plos One.

2. Active And Latent Tuberculosis In Brazilian Correctional Facilities: A Cross-Sectional Study. BMC

Infectious Diseases (Online).

3. Arterial Hypertension And Skin Allergy Are Risk Factors For Progression From Dengue To Den-
gue Hemorrhagic Fever: A Case Control Study. PLoS Neglected Tropical Diseases (Online).

4. Chemical Composition And Cytotoxic Activity Of The Root Essential Oil From <I>Jatropha Ribifo-
lia</I> (Pohl) Baill (Euphorbiaceae). Journal of the Brazilian Chemical Society (Impresso).

5. Co-Circulation Of Clade C New World Arenaviruses: New Geographic Distribution And Host Spe-

cies. Infection, Genetics and Evolution (Print).

6. Cross-Sectional Study Of Hepatitis A Virus Infection In The Pantanal Population Before Vaccine
Implementation In Brazil: Usage Of Non-Invasive Specimen Collection. International Journal of En-

vironmental Research and Public Health.

7. Description Of Evandromyia (Aldamyia) Orcyi, A New Phlebotomine Species (Diptera: Psychodi-

dae: Phlebotominae) From The State Of Mato Grosso Do Sul, Brazil. Parasites & Vectors.

8. Efficacy And Long-Term Safety Of A Dengue Vaccine In Regions Of Endemic Disease. New
England Journal of Medicine (Print).

9. Evaluating Hbsag Rapid Test Performance For Different Biological Samples From Low And High
Infection Rate Settings & Populations. BMC Infectious Diseases (Online).

10. High Prevalence of HTLV-1 Infection Among Japanese Immigrants in Non-endemic Area of Bra-

zil. PLoS Neglected Tropical Diseases (Online).

11. Local Immunosuppression Induced by High Viral Load of Human Papillomavirus: Characteriza-
tion of Cellular Phenotypes Producing Interleukin 10 in Cervical Neoplastic Lesions. Immunology (Ox-
ford. Print).

12. Optimization And Technological Development Strategies Of An Antimicrobial Extract From Achy-

rocline Alata Assisted By Statistical Design. Plos One.
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13. Prisons As Reservoir For Community Transmission Of Tuberculosis, Brazil. Emerging Infectious

Diseases (Print).

14. Prospective Cohort Study with Active Surveillance for Fever in Four Dengue Endemic Countries
in Latin America. The American Journal of Tropical Medicine and Hygiene.

15. Risk Factors For Death From Visceral Leishmaniasis In An Urban Area Of Brazil. PLoS Neglect-

ed Tropical Diseases (Online).

16. The Impact Of Ventilation And Early Diagnosis On Tuberculosis Transmission In Brazilian Pris-

ons. The American Journal of Tropical Medicine and Hygiene.

Durante o ano de 2015, contamos com 2 alunos em estagio de pos-doutorado (CAPES) e um

pesquisador visitante (FUNDECT), para fomentar a pesquisa e a producao docente.

Iniciamos um novo projeto de extensao “Trem do Pantanal. Trilhando os caminhos do bioma e
das doencas tropicais” cadastrado na “Rede Nacional de Educacao e Ciéncia: Novos Talentos da
Rede Publica” e consiste em um curso de férias de 7 dias para 30 alunos do ensino basico com o
objetivo de promover a compreensédo do método cientifico para obtencao do conhecimento. O curso
de férias sera oferecido na UFMS por docentes do Programa e pelos alunos de pés-graduacédo que
serdo treinados para organizarem toda a logistica e atuarem como facilitadores durante o curso de

férias.

O PPGDIP, apoiado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo, modernizou sua infraes-
trutura através de reformas e ampliacdes do espaco fisico e aquisicdo de novos equipamentos. Ape-
sar da modernizacao ocorrida anteriormente ainda necessitamos, em funcao da crescente demanda,
da ampliacdo de alguns setores como o Laboratério de Biologia Molecular e Cultivo de Células, e da

criacdo de novos espagcos como um insetario mais amplo e adequado ao cultivo de flebotomineo.

Para o ano de 2016 estéo previstas ampliacbes e construcdes de novos espacos para a pes-

guisa. Dessa maneira poderemos aumentar nossa producéo intelectual discente e docente.
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4. EXTENSAO E APOIO AO DISCENTE

4.1. Extensao

Em 2013, a FAMED implantou o Setor de Projetos, com o objetivo de oferecer acompanhamen-
to e assessoria na elaboracéo e execucao de projetos de ensino, pesquisa e extensao. O setor € co-
ordenado pela professora Anamaria Mello Miranda Paniago, auxiliada pela Técnica em Assuntos
Educacionais, Anelise da Luz. A implantagéo do setor permitiu que a FAMED pudesse acompanhar
mais de perto as acdes de extensdo, dando oportunidade para identificar melhor os desafios e difi-

culdades encontrados pela unidade no campo da extensao.

Em 2015, as seguintes acdes foram realizadas no Setor de Projetos da FAMED/UFMS:

e Orientacao de projetos de extensao:

PROJETO SITUACAO
Liga Académica de Neurologia da
UFMS LAN 2015
A vida em suas maos - Treinamento
de suporte basico de vida para leigos
Liga Académica de Reumatologia da
Faculdade de Medicina da Universi- | apenas orientacéo, o coordenador op-
dade Federal de Mato Grosso do Sul tou por ndo executar o projeto
— LIAR 2015
Liga Académica de Doencas Enddcri-
nas e Metabdlicas - LADEM 2015
'Infec-acdes'. Acdes de prevencdo e

projeto em execucao

projeto em execucao

projeto em execucado

cuidados da Liga Académica de Infec- projeto em execucao
tologia. LAI 2015
Rir é o Melhor Remédio projeto em execucao

Liga Académica de Cardiologia e Ci-
rurgia Cardiovascular

Liga Académica do Trauma e Emer-
géncia Médica — 2015 (Ext 2015)

Liga Académica de Psiquiatria 2015 projeto em execucgao

projeto em execucao

projeto em execucao

e Parecer em projetos de extensao:

a) Liga Académica de Neurologia da UFMS LAN 2015;
b) A vida em suas méos - Treinamento de suporte basico de vida para leigos;

c) Liga Académica de Reumatologia da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul — LIAR 2015;
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d) Liga Académica de Doencas Enddcrinas e Metabdlicas - LADEM 2015;

e) 'Infec-acOes'. Acdes de prevencdao e cuidados da Liga Académica de Infectologia. LAI 2015;
f) 3 Edicdo da Atencdo priméria a Salude na Base de Estudos do Pantanal;

g) Liga Académica do Trauma e Emergéncia Médica — 2015 (Paext 2015);

h) Rir € o Melhor Remédio;

i) Liga de Dermatologia;

) Desenvolvimento de Competéncia Pedagodgica para a pratica da Preceptoria — Fase Il;
k) Liga Académica de Cardiologia e Cirurgia Cardiovascular;

) Liga Académica do Trauma e Emergéncia Médica — 2015 (Ext 2015);

m) VI Simpoésio de Atencgéo Integrada ao Trauma;

n) Chikungunya: Como Realizar o Cuidado?;

0) Liga Académica de Psiquiatria 2015;

p) Curso Doencas do Aparelho Digestivo.

e Elaboracéo de projetos:

a) Desenvolvimento de Competéncia Pedagdgica para a pratica da Preceptoria — Fase |l
e Alimentacao do site e pagina no Facebook da FAMED.

e Orientacéo para elaboracdo de convénios e acordos de cooperagao

a) UFMS e SESAU (Liga de Psiquiatria);

b) UFMS e ABEM (Preceptoria Fase Il);

c) UFMS e SESAU (Liga do Trauma).

e Impressao de certificados

e Orientacéo de outros projetos

a) Liga Académica de Saude e Espiritualidade — LIASE;
b) LAC — Liga Académica de Cirurgia.

e Execucao das a¢bes do PROPET-Saude.

e Realizagao de eventos.

a) 4° DIERN;
b) 3° Seminério de Paracoccidioidomicose.

e Orientacdo sobre oportunidades PIBIC.

20



4.2. Apoio ao Discente

O Servigo de Orientacdo ao Estudante de Medicina passou a ser instituido pelo Conselho de
Faculdade, através da Resolucdo-CF/FAMED, n° 128, de 25 de agosto de 2015, como Setor de Ori-
entacdo ao Estudante de Medicina da UFMS — SOEMED/FAMED, sob Coordenacao da Prof.2 Da-
nusa Cespedes Guizzo Ayache, matricula Siape 43006226. A servidora Técnica em Assuntos Edu-
cacionais, Giovana Katia Viana Nucci, matricula Siape 2044182, permaneceu como responsavel pe-
lo desenvolvimento das ac¢des de apoio técnico ao SOEMED/FAMED.

No inicio de 2015, o SOEMED/FAMED apoiou o Centro Académico de Medicina na recepgao
aos académicos do Curso e, durante todo o ano letivo, desenvolveu a¢des de orientacdo e acompa-
nhamento, conforme as demandas psicoeducacionais, com 0 apoio da Direcdo e Coordenacéo do

Curso de Medicina.

As acbes do SOEMED/FAMED sao desenvolvidas conforme “Projeto Institucional Servigo de
Orientagéo ao Estudante de Medicina da UFMS” (Res-CF/FAMED, n° 18/2015), elaborado em par-
ceria com a Prof.2 Alexandra Ayache Anache, Chefe da Divisdo de Acessibilidade e A¢des Afirmati-
vas da Coordenadoria de Assuntos Estudantis da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Es-

tudantis/lUFMS. Os objetivos dessas acfes sao:

a) Oferecer condicdes de adaptacédo e permanéncia aos estudantes de medicina da UFMS, por meio

do atendimento das demandas relacionadas a vida académica;
b) Atuar de forma preventiva quanto a evasao e problemas psicolégicos ou educacionais;

c) Orientar e apoiar os estudantes da Faculdade de Medicina, de acordo com as demandas apresen-

tadas (econOmicas, sociais, educacionais e psicologicas);

d) Acompanhar o desempenho académico dos alunos, visando acdes de prevencédo a retencéo e a

evasao;

e) Realizar o acompanhamento e encaminhamento (quando necessario) para atender as demandas
psicoeducacionais dos estudantes, com o apoio da Direcdo e Coordenacdo da FAMED, do Servico
de Apoio Psicossocial da UFMS e dos Ambulatérios de Psiquiatria e Saude Mental do Hospital Uni-
versitario da UFMS.
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5. AVALIACAO DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

5.1. Avaliacdo Discente

Realizaram a Avaliacdo Interna 136 académicos, dos 379 regularmente matriculados, o que
representa aproximadamente 36% dos alunos do curso. Consideramos que a participagcao discente
nao foi satisfatoria, apesar das diversas solicitacdes da Comissdo de Avaliagdo para que os acadé-
micos respondessem a pesquisa, no entanto, houve uma pequena melhora em relacdo ao ano ante-
rior, em gque 30% do total de académicos participaram da pesquisa. O grafico a seguir demonstra es-

ta participacao distribuida por periodo do curso:

Participacdo discente por periodo do curso
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Participacao discente por periodo do curso
Nome Total Respondeu Percentual
10 periods S0 50 55.56%
30 pericdo 55 35 E3.64%%
50 pericdo 54 2z 42.5%%
E0 pericdo 1 1 100.00%
7° pericdo 56 14 25.00%
S0 pericdo ] 5 15.00%
100 pericdo 1 i} 0%
110 pericdo 56 3 5.36%
120 pericdo 4 0 0%
140 pericdo 1 i} 0%
acima do 18° pericdo 1 1 100.00%
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5.1.1. Avaliacao Discente com relagdo ao Curso

No que se refere a atuacao/qualidade dos professores, 48,08% dos discentes consideraram
como “Regular” o desempenho dos professores e 38,47% consideraram-no como “Muito Bom/Bom”.
No que se refere a atuacao dos representantes discentes nos 6rgaos colegiados e centro académico
de Medicina, 57,69% dos mesmos consideraram-na como “Muito Bom/Bom” e 24,04% como “Regu-

lar”. Estes dados podem ser visualizados nos graficos a seguir:

Atuacdo/qualidade dos professores?

Mota media: 3,20

o
Iz}
b
A
0,00%
W Muito Bomn H Bom H Regular
B Ruim M Muito Ruim M Néo se aplica ou néo chservado
Atuacio dos representantes discentes nos 6rgios colegiados e
do centro académico do seu curso?
Mota média:3,57
o
Q
-
o
(U]

M Muito Bom B EBom M Regular
M Ruim W Muito Ruim M Mio se aplica cu ndo chservado
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Em relacdo a matriz curricular, 44,23% dos discentes avaliaram-na como “Muito Boa/Boa”, e
37,50% como “Regular”. A avaliacdo dos académicos acerca deste item foi melhor em 2014, quando
54% dos mesmos consideraram-no como “Muito Bom/Bom”. Contudo, é importante ressaltar que a
matriz curricular do curso esta sendo reformulada pela Dire¢cdo, Coordenacéo e Nucleo Docente Es-
truturante, com o objetivo de melhor atender as Diretrizes Curriculares Nacionais/2014.

Quanto ao item “Conhecimento do PPC (Projeto Pedagdgico do Curso)”, 58,65% dos académi-
cos afirmaram que tém conhecimento do mesmo. Os dados referentes a avaliacdo de 2015 estdo
demonstrados nos respectivos graficos:

Matriz curricular (duracio, disciplinas, flexibilidade)?

Mota média:3,27

Grafico

4.81% 3,85%

0,00%

W Muito Bom M Bom M Regular
M Ruim M Muito Ruim M M3o se aplica ou ndo cbservado

Conhecimento do PPC (Projeto Pedagégico do Curso)?

41,35%

Grafico

M sim M NEo
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O oferecimento de atividades complementares e orientacdo para o seu cumprimento foi avalia-
do como “Muito Bom/Bom” por 25% dos académicos e como “Regular” por 43,27% dos mesmos. Es-
te item foi melhor avaliado em 2014, quando 39% consideraram-no como “Muito Bom/Bom”.

No que se refere a adequacédo do curso as exigéncias da sociedade e do perfil profissional de-
sejado, 56,73% dos discentes consideraram-na como “Muito Bom/Bom” e 37,50% como “Regu-
lar/Ruim”. Com relacéo a avaliagdo de 2014, este item foi melhor avaliado pelos académicos. A ava-

liacdo destes itens em 2015 esta representada nos gréaficos abaixo:

Oferecimento de atividades complementares e orientacdo para
o cumprimento destas?

Nota media:2,91

o
L
=
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O
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Adequacéo ds exigéncias da sociedade e do perfil profissional
desejado?
MNota média:3,55
o]
o
=
y
O

3,85%

W Muito Bom M Bom W Regular
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Quanto ao Sistema académico (SISCAD), 86,54% dos alunos avaliaram-no como “Muito
Bom/Bom”, e 12,50% como “Regular/Ruim”, demonstrando maior satisfacdo dos discentes em rela-

cdo a 2014, em que 66% dos mesmos o avaliaram como “Muito Bom/Bom”.
Sistema acad&mico (SISCAD)?

Mota média: 4,00
£9,23%

Grafico

17,21%
10,58%

1,92% 0,95% 0.00%
M Regular

Mo se aplica ou ndo cbaervado

M Muito Bom M Bom
Ruim B Muito Ruim

Com relacdo as normas, orientacfes e supervisdo do estagio obrigatério, 56,73% responderam
que “Nao se aplica ou ndo observado”, devido ao fato de que os académicos do 1° e 2° anos, que
representam a maioria dos participantes desta pesquisa, ndo realizam estagio obrigatério, conforme
a matriz curricular vigente. Portanto, o modo como foi feita a andlise dos dados néo representa a

percentagem real de académicos que consideram o estagio obrigatério como “Muito Bom/Bom?”,

“‘Regular” ou “Ruim”.

Estagio obrigatério (normas, orientacdes fsupervisio)? (se o
aluno ndo tem/participa de estagio obrigatorio, favor
responder "Néo se aplica”).

MNota media:3,38

55,73%

Grafico

23,08%

10,58%
. a 8,65%
0,96%

W Muito Bom M Bom
Ruim M Muito Ruim
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5.1.2. Avaliacao Discente com relacdo a Coordenacédo de Curso

No que se refere a Avaliacdo da Coordenacédo de Curso, quanto a orientacdo sobre atividades

de pesquisa, extensdo e outros, 13,26% dos académicos consideraram-na como “Muito Boa/Boa”,

30,61% como “Regular” e 53,06% como “Muito Ruim/Ruim”.

Orientagio sobre as atividades de pesquisa, extensio e outros?

Mota meédia: 2,35

Grafico

M Muito Bom H Bom W Regular
M Ruim B Muite Ruim M Nio se apiica ou néio observado

Conforme os gréaficos abaixo, 47,95% dos alunos consideraram a disponibilidade e atencao da
Coordenagéo de Curso como “Muito Bom/Bom” e 29,59% como “Regular”. Isto representa uma me-
lhora em relacdo ao ano passado, em que 43% dos discentes consideraram-na como “Muito

Bom/Bom”.

Disponibilidade e atencio aos académicos?

Mota média:3,38

Grafico
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Com relacao a divulgacdo das informacgfes do curso, 41,84% dos académicos consideraram-
na como “Regular” e 30,61% como “Muito Bom/Bom”. Este item foi melhor avaliado pelos alunos

com relagéo ao ano passado.

Divulgagio das informacgdes do curso (PPC - projeto pedagégico
de curso, matriz curricular, locais, horarios)?

MNota média:3,06

Gréafico

5,10%

W nuito Bom M Bom B Regular
M Ruim W Muito Ruim M Nio se aplica ou ndo observado

5.1.3. Infraestrutura fisica

Em relacdo aos “Servigos de limpeza e conservagao de edificagdes e infraestrutura”, a maioria
(56,63%) considerou como “Muito Bom/Bom” e 28,92% como “Regular”. Segundo a avaliacdo dos
alunos, houve uma melhora significativa neste item, em relacdo a 2014, em que apenas 27% dos
mesmos haviam avaliado como “Muito Bom/Bom”.

Servigos de limpeza e conservacio de edificactes e da
infraestrutura?

MNota media:3,49

Grafico
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Quanto aos “Servigcos de seguranga” oferecidos na UFMS, 34,94% dos discentes classificaram

este item como “Regular’, igualmente 34,94% como “Ruim/Muito Ruim” e 24,1% como “Muito

Bom/Bom”, conforme gréficos abaixo:

Servicos de seguranga?

Mota média:2,76

Grafico
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Com relacao a “Qualidade das salas de aula”, 50,60% dos académicos consideraram-na como
“Muito Boa/Boa” e 30,12% como “Regular’. Houve uma importante melhora em relacdo ao ano pas-
sado, em que 30% haviam considerado este item como “Muito Bom/Bom”. Um dos fatores que po-
dem ter contribuido para essa melhora é o fato de que a Dire¢do adquiriu novos aparelhos de ar-

condicionado e projetores de multimidia (datashow), substituindo os antigos.

Qualidade (conforto térmico, iluminaﬁﬁo. limpeza, mobiliario e
conservacdo) das salas de aula?

Mota média:3,34

Grafico

0,00%

M Muito Bom M Bom W Regular
M Ruim W Muito Ruim M Méo se aplic a ou ndo cbservado
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Com relagéo aos “Recursos computacionais oferecidos pela FAMED, 30,12% dos académicos
os consideraram como “Muito Bom/Bom”, 38,55% como “Regular” e 25,30% como “Ruim/Muito
Ruim”. Este item apresentou uma melhora em relagdo ao ano passado, em que a maioria dos dis-

centes (45,46%) os considerou como “Ruim/Muito Ruim”.

Recursos computacionais (laboratérios/unidades de aulas
praticas, equipamentos, sistemas e Internet)?

MNota média:3,03

Grafico

W Muito Bom W Bom M Regular
M Ruim M Muito Ruim M nMio se aplica cu no cheervado

Com relagao ao “Atendimento prestado aos portadores de necessidades especiais”, 27,71%
dos discentes consideraram-no como “Muito Bom/Bom” e 37,35% como “N&o se aplica ou ndo ob-

servado”.

Atendimento prestado aos portadores de necessidades
especiais?

MNota média: 3,06

37,25%

Gréafico

W Muito Bom B Bom W Regular
M Ruim W Muito Ruim M N3o se aplica ou ndo observado
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Tanto em relacdo as instalac@es fisicas da biblioteca do campus de Campo Grande, quanto a
disponibilidade do acervo da biblioteca em relagdo a adequacgéo ao curso de Medicina, a maioria dos

académicos as avaliou como “Muito boa/Boa”, conforme os graficos a seguir:

Instalacdes fisicas da biblioteca de seu cimpus?

Mota media:4,11

[w]
o
'
O
4,82%
2,41%
0,00%
W Muito Bomn W Bom W Regular
M Ruim W Muito Ruim M NEo se aplica ou ndo chservado
Disponibilidade do acervo da biblioteca quanto a adequacio ao
curso?
Mota média: 3,49
Q
o
o
O

W Muito Bom W Bom W Regular
M Ruim W Wuito Ruim M Méo se aplica ou nfio cbservado
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5.1.4. Pesquisa e Extenséo

Quanto as oportunidades oferecidas pela FAMED para participar de projetos de pesquisa, a

maioria dos discentes as classificou como “Regular”, “Ruim” ou “Muito Ruim”.

Oportunidades para participar de projetos de pesquisa?

MNota média:2,19

31,76%

Grafico

W Muito Bom M Bom B Regular
M Ruim M huito Ruim M N#o se aplica ou ndo observado

Com relagédo as oportunidades para participar de programas/projetos de extensado, 16,47%

avaliaram como “Muito Bom/Bom”, 30,59% como “Regular” e 48,24% como “Ruim/Muito Ruim”.

Oportunidades para participar de programas/projetos de
extensao?

MNota média:2,43

Grafico

W Muito Bom W Bom Bl Regular
M Ruim W Muito Ruim M M3o se aplica ou ndo observado
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Com relacdo a qualidade das atividades de extensdo como complemento a formacédo acadé-
mica, a maioria dos académicos (43,53%) considerou-a como “Muito Boa/Boa”. Este item demons-
trou uma melhora em relacdo ao ano passado, em que 31,82% haviam considerado como “Muito

Bom/Bom” e também 31,82% como “Regular”.

Qualidade das atividades de extensdo, como complemento &
formacio académica?

Mota media: 3,48

Grafico

W Muito Bomn M Bom B Regular
M Ruim W Muito Ruim M Mo se aplica ou ndo observado

5.1.5. Organizacgao e gestéo da Instituicéo

Ao serem questionados quanto ao atendimento prestado pelos técnicos-administrativos da
FAMED, a maioria (62,16%) considerou-a como “Muito boa/Boa” e 27,03% como “Regular”.

Atendimento prestado pelos técnicos—administrativos da sua
unidade setorial académica?

Mota média:3,77

Grafico

M Muito Bomn B Bom B Regular
M Ruim W Muito Ruim M Nio se aplica ou ndo cbservado
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Com relacao as melhorias realizadas no curso a partir do resultado das autoavaliacdes anteri-

ores, 27,02% consideraram-na como “Muito Bom/Bom”, 16,22% como “Regular’ e 21,62% como

“Ruim/Muito Ruim”.

Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do
resultado das autoavaliacbes anteriores?

MNota média:2,98

35,14%

Grafico

W Muito Bom H Bom B Regular
M Ruim W Muite Ruim M Mio se aplica ou ndo chservado

5.1.6. Disciplinas

Com relacdo a adequacdo dos conteudos da disciplina a proposta do curso, a maioria dos
académicos (75,97%) considerou-a “Muito Boa/Boa”, indicando uma melhora em relagdo ao ano an-

terior, em que 68% dos alunos havia considerado este item como “Muito Bom/Bom”.

Adequacio dos conteddos da disciplina & proposta do curso?

MNota média:3,98

Gréfico

W Muito Bom W Bom M Regular
M Ruim W Muito Ruim M M3 se aplica ou ndo cheervado
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Quanto a adequacao da quantidade de equipamentos e do espaco fisico das aulas praticas

ao numero de alunos, 56,40% consideraram-na como “Muito Boa/Boa”.

Namero de alunos, quantidade de equipamentos e espacgo fisico
das aulas praticas?

Mota media:3,b7

Grafico

W Muito Bom M Bom B Regular
M Ruim B Muito Ruim M NEo se aplica ou ndo observado

5.1.7. Desempenho Discente

Com relacdo a assimilacdo dos conteudos pelos académicos, a maioria (70,32%) considerou-a

como “Muito Boa/Boa”.

Assimilacdo dos contetidos abordados?

Mota media: 3,82

Grafico

W Muito Bom N Bom M Regular
M Ruim W Muito Ruim M Mio se aplica cu ndo chservado
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Quanto a sua participacdo e dedicacao nas atividades, a maioria dos académicos (84,35%)

considerou-a como “Muito Boa/Boa”.

Participacio e dedicacio nas atividades?

Mota média:4,18

Gréafico

0,41% 0,20%

M Muito Bom M Bom W Regular
M Ruim W Muito Ruim M N&o se aplica ou néo observado

Quanto a pontualidade e permanéncia dos académicos do inicio ao término das aulas,
87,60% dos mesmos avaliaram-na como “Muito Boa/Boa”.

Pontualidade e permanéncia do infcio ao término das aulas?

Mota média:4,33

Grafico

122% 0,20%

W Muito Bom M Bom B Regular
M Ruim B Muito Ruim M Nio se aplica cu ndo chservado
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5.1.8. Desempenho Docente

Com relacao ao grau de coeréncia entre o conteado ministrado pelos docentes e as avalia-

cOes, 66,99% dos académicos consideraram como “Muito Bom/Bom”.

Grau de coer&ncia entre o conte(ido ministrado e as avaliacGes?

Mota media:4,00

Gréafico

12,05%

W Muito Bom M Bom W Regular
M Ruim M Muito Ruim M Nio se aplica ou ndo cbservado

Com relacéo a disponibilidade para o atendimento aos académicos por parte dos docentes,

69,23% consideraram-na como “Muito Boa/Boa”, representando uma melhora de 10% em relacéo a

avaliacao de 2014.

Disponibilidade para o atendimento aos académicos, dentro e
fora da sala de aula?

Mota média: 4,08

Gréafico

12,54%

M Muito Bom M Bom M Regular
M Ruim B Muito Ruim M Mdo se aplica ou ndo chservado



Quanto ao relacionamento professor-académico, a maioria dos mesmos (75,17%) considerou-

o como “Muito Bom/Bom”.

Relacionamento professor-acadé&mico?

Mota media:4,17

Grafico

W Muito Bom H Bom M Regular
M Ruim H Muito Ruim M Nio se aplica ou ndo chservado

Conforme o grafico abaixo, a maioria dos académicos (72,61%) considerou a assiduidade e

cumprimento do horario dos professores como “Muito Boa/Boa”.

Assiduidade e cumprimento do horario?

Mota média:4,14

Grafico

W Muito Bomn B Bom B Regular
M Ruim M Muite Ruim M NEo se aplica ou ndo cbservado

38



Quanto a qualidade didatica dos docentes, a maioria dos académicos (65,35%) considerou-a

como “Muito Boa/Boa”.

Qualidade didatica?

MNota média:3,91

Gréafico

5,57%

M Regular

M Muito Bom M Bom
M MN3o se aplica ou ndo observado

M Ruim H Muito Ruim

Ao serem questionados acerca da apresentacdo do plano de ensino, bem como da divulga-

cao/entrega das notas no tempo previsto pela legislagdo, a maioria dos académicos respondeu que

os docentes cumprem tais itens.

Apresentagdo do Plano de Ensino?

Gréafico

21,04%

12,05%

M sim M NEo M Nio cbservado
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Divulgacdo/entrega das notas no tempo previsto pela
legislacgio (até dez dias dqteis ap6s a sua realizagio)?

Grafico

M sim M nEo M N&o observado

5.1.9. Comunicacdo com a sociedade

Quanto ao site da FAMED, 51,35% considerou-o como “Muito Bom/Bom” e 21,62% como “Re-

gular’, representando uma melhora em relagdo ao ano passado, em que 31,25% haviam avaliado

este item como “Muito Bom/Bom”.

Portal (site) da sua unidade setorial académica?

Mota média:3,14

Gréafico

12,50%

0,00%
M Muito Bom M Bom M Regular
M Ruim M Muito Ruim M Mo se aplica ou nfio cbservade
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5.1.10. Potencialidades e Fragilidades Apontadas pelos Discentes

5.1.10.1. Potencialidades

A analise das questdes abertas respondidas pelos discentes evidenciou algumas das potenci-

alidades da Faculdade de Medicina, que podem ser verificadas a seguir:

e A carga horéaria de medicina é grande, porém ideal para a formacéao de profissionais;

e A FAMED tém sido parceira do Centro Académico de Medicina para auxiliar a conduzir a Jor-
nada Académica de Medicina (JAM) anual,

e Aniciativa de apoio e orientacdo aos académicos (SOEMED), que devido a grande procura
dos académicos por esse servico, poderia ser ampliado;

e Qualidade da maioria dos professores com relacdo aos conteudos.

5.1.10.2. Fragilidades

Algumas das fragilidades evidenciadas na Faculdade de Medicina foram as seguintes:

e Em geral, falta de qualificacdo pedagdgica e didatica docente;

e Falta de divulgacéo das atividades de pesquisa e extensao;

e Falta de infraestrutura dos laboratérios (pertencentes ao CCBS);

e Falta um espaco de convivéncia e alimentagao (cantina);

e O curso precisa se adequar as novas Diretrizes Curriculares. Esta adequacédo ja esta em an-

damento por meio da Direcdo, Coordenagéo de Curso e Nucleo Docente Estruturante.
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5.2. Avali

acao por Docentes

Atualmente existem 112 docentes lotados na FAMED, distribuidos da seguinte forma: 57

Doutores; 21 Mestres; 31 Especialistas; e 03 Graduados. Dos 112 professores, 71 responderam a

Avaliacao Interna, o que representa aproximadamente 63% do corpo docente. Quando comparado

ao ano passado, em gque 53% dos professores responderam a esta Autoavaliacdo, percebe-se que

houve maior representatividade e envolvimento no processo avaliativo este ano.

5.2.1. Unidade Setorial: FAMED

Os professores da Faculdade de Medicina - FAMED foram questionados com relagéao a al-

guns itens desta Unidade Setorial. Seguem, abaixo, as tabelas e graficos que representam as res-

postas referentes a tais questoes:

Tabela 1: Questdes referentes a Unidade Setorial - FAMED

Descri¢dao Muito Bom |Regular| Ruim Mu-lto NA/NO
bom ruim
" Responsabilidade  Social:  Por-
4 4 11 16 3 1 1
AIEAEE tal/site da Faculdade de Medicina?
Como vocé avalia a Faculdade de
- Medicina com relag¢do a/ao: quali-
11 2
Questao 3 dade do atendimento do pessoal > 0 0
técnico administrativo?
Como vocé avalia a Faculdade de
» Medicina com relagdo a/ao: satis-
2 6 10 15 5 0 0
Qe facdo com a sua unidade de traba-
Iho dentro da UFMS?
Como vocé avalia a Faculdade de
Questio 1 I\/Nledicina 'cor.n relagdo a/ao: condi- 3 6 18 7 5 0
¢Oes da biblioteca local com refe-
réncia ao acervo e equipamentos?
Grafico 1: Unidade Setorial - FAMED:
Unidade setorial
Questéo 4 (3.40) - ] B Muito bom
Questao 3 (4.06) - M Bom
Regular
Questao 2 (3.47) -+ Ruim
Questao 1 (3.03) - B Muito ruim
NA ou NO

0% 25%

50%

T
75%

100%
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5.2.2. Direcdo da FAMED

Como pode ser verificado na Tabela e Gréfico 2 abaixo, a Dire¢cdo da FAMED foi avaliada na
maioria das questdes como “Bom”, e no que se refere ao acesso do professor a Direcdo, este item

foi considerado como “Muito Bom”.

Tabela 2: Questdes referentes a Direcdo da FAMED

Descricao: Como vocé avalia a Di-
recio da Faculdade de Medicina
quanto a/ao:

Muito
bom

Questdo 6

Transparéncia administrativa?

Questdo 5

Comunicagdo/divulgagdo pela Di-
recdo das decisdes do Conselho de
Campus e Administrativas?

Questdo 4

Promogao pela Diregao da integra-
¢do entre os professores dos dife-
rentes cursos quanto as atividades
de ensino, pesquisa e extensao?

Questdo 3

Busca de solugdes de problemas
pela Diregao?

Questdo 2

Agilidade da Direcao no retorno as
solicitacdes dos professores, sejam
elas positivas ou ndo?

12

Questdo 1

Acesso do professor a Dire¢do?

Gréfico 2:

Questéo 6 (3.91) =
Questao 5 (3.93) -
Questao 4 (3.54) -
Questéo 3 (4.05) =
Questao 2 (4.01) =

Questéo 1 (4.38) -

T
0%

Direcdo da FAMED

Direcao

Bom | Regular

14

Ruim

Muito
ruim

NA/NO

T
25%

T
50%

T
75%

1
100%

Muito bom
Bom

Regular

Ruim
Muito ruim
NA ou NO
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5.2.3. Condic¢des de Oferecimento dos Cursos

Conforme os dados apresentados a seguir, a maioria das questdes referentes as condi¢ces

de oferecimento do curso foram avaliadas pelos docentes como “Bom”, porém a Tabela e Grafico 3

abaixo demonstram que muitos professores avaliaram alguns destes itens como “Regular”. Este fato

evidencia a necessidade de melhorias, especialmente quanto ao atendimento e disponibilidade de

pessoal de apoio nos laboratérios e ao espaco fisico disponivel nos laboratérios em relacdo ao nu-

mero de académicos matriculados nas disciplinas. Vale ressaltar que os laboratorios em questao

pertencem ao CCBS (Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude). Por outro lado, a matriz curricular

do curso (duracéo, disciplinas, flexibilidade), os equipamentos de laboratério e informética e compa-

tibilidade com as necessidades das disciplinas e o espaco fisico (salas de aula, etc.) disponivel para

o oferecimento das disciplinas foram avaliadas como “Bom”.

Tabela 3: Questdes referentes as Condicdes de Oferecimento do Curso

Descricao: Como vocé avalia as condicoes de| Muito
oferecimento do curso relativo a/ao: bom
Questado 7 | Atendimento a pessoas com deficiéncia? 2
» Matriz curricular do curso, duracao, disciplinas,
Questao 6 Lt ¢ P 6
flexibilidade?
- Colaboracao do Colegiado do Curso e NDE nas
Questao 5 ¢ g 6

suas necessidades pedagogicas?

Atendimento e disponibilidade de pessoal de

Questao 4 apoio nos laboratdrios? !
Equipamentos de laboratério e informatica e
Questado 3 | compatibilidade com as necessidades das suas 2
disciplinas?
Espaco fisico disponivel nos laboratérios em rela-
Questdo 2 | ¢cdo ao numero de académicos matriculados nas 0
suas disciplinas?
Questsio 1 Espaco fisico (salas de aula, etc.) disponivel para )

o oferecimento de suas disciplinas?

Grafico 3:

Questéo 7 (3.30) -
Questao 6 (3.66) -
Questao 5 (3.73) -
Questéo 4 (3.03) -
Questao 3 (3.08) -
Questao 2 (2.85) -
Questao 1 (3.36) -

Condi¢des de Oferecimento do Curso

Condigdes de oferecimento do curso

0% 25% 50%

Muito | NA/
B Regular | Rui
om | Regular | Ruim ruim NO
10 4 1 8
11 2 1 1
13 1 0 2
14 3 4 3
11 6 4 0
15 7 3 2
13 6 0 0
. B Muito bom
. Bom
- Regular
- . Muito ruim
NA ou NO

75%

100%




5.2.4. Coordenacao do Curso de Medicina

De acordo com os dados a seguir, todas as questdes referentes a Coordenacéo do Curso fo-

ram avaliadas como “Bom”. No entanto, muitos professores avaliaram como “Regular” a promocéo

da integracdo entre os professores do curso quanto as atividades de ensino, pesquisa e extensédo, o

apoio as atividades de extensdo e a preocupacdo com a integracdo da disciplina do professor res-

pondente as outras disciplinas da matriz curricular.

Tabela 4: Questdes referentes a Coordenacédo do Curso de Medicina

Descri¢ao: Como vocé avalia a co- | Muito
ordenacgdo do curso relativo a/ao: | bom
- Transparéncia nas ac¢des da coor-
Questao 8 Fi E 7
denagao?
- Acesso e presteza no atendimento
Questdo 7 |, oS 3
as solicitacdes?
- Comunicagao sobre as decisdes do
Questao 6 . 6
Colegiado do Curso e do NDE?
Promogao da integracdao entre os
- rofessores do curso quanto as
Questao 5 P .. . 5 . 4
atividades de ensino, pesquisa e
extensao?
Questao 4 | Apoio as atividades de extensdo? 8
Disponibilidade em atender as ne-
- cessidades e solicitagdes para o
Questao 3 . s ® 7
desenvolvimento das aulas em
cumprimento do Plano de Ensino?
Preocupagdo com a integragao de
Questao 2 | sua disciplina as outras disciplinas 8
da matriz curricular?
Questdo 1 | Relacionamento com professores? 16

Grafico 4: Coordenacao do Curso de Medicina

Questéao 8 (4.03) -
Questao 7 (3.89) -
Questao 6 (3.91) -
Questao 5 (3.48) -
Questao 4 (3.91) -
Questao 3 (3.94) -
Questao 2 (3.81) -
Questao 1 (4.43) -

Coordenacgao

0%

Bom |Regular| Ruim Mu.lto NA/NO
ruim
6 0 0 1
7 0 0 0
9 0 0 3
12 3 1 2
11 0 0 4
7 1 0 0
11 2 0 0
1 0 0 1
. Muito bom
. Bom
Regular
. Ruim
. . Muito ruim
- NA ou NO

100%
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5.2.5. Pesquisa e Extenséao

Conforme evidenciam os dados abaixo, as questdes referentes a pesquisa e extenséao fo-

ram avaliadas como “Regular” quanto a infraestrutura oferecida, ao apoio institucional e a integragao

da pesquisa, do ensino e da extensao.

Tabela 5: Questdes referentes a Pesquisa e Extensao

Descricao: Como vocé avalia a
esquisa e a extensao no ambito| Muito . Muito
pesd . . . Bom | Regular | Ruim . NA/NO
do curso de Medicina relativo| bom ruim
a/ao:
- Infraestrutura oferecida a pesqui-
Questio 3 \ ~ pesq 1 5 18 7 3 2
sa e a extensao?
- Apoio institucional, a pesquisa e a
Questao 2 - 3 7 17 5 3 1
extensao?
» Integracao da pesquisa, do ensino
Questio 1 | | c6rasao da pesq 2 12 17 2 2 1
e da extensao?
Grafico 5: Pesquisa e Extensao
Pesquisa e Extensao
.Bom
Questao 2 (2.98) - _ . Regular
Ruim

O‘I’/o 251% Sd%

T
75%

100%
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5.2.6. Autoavaliacao

Com relacdo a autoavaliacdo dos professores referente ao conhecimento dos documentos

oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento Geral, PDI, Relatorios de Autoavaliacdo) e dos documentos

oficiais do curso (PPC, regulamentos de estagio e de atividades complementares, etc.) a maioria dos

docentes considerou estes itens “Bom/Regular”’, conforme dados apresentados a seguir:

Tabela 6: Questdes referentes a Autoavaliacéo

Descricao: Como vocé avalia o
seu desempenho como professor
quanto a/ao:

Muito
bom

Conhecimento dos documentos
oficiais do curso (PPC, regulamen-

mento Geral, PDI, Relatérios de
Autoavalia¢do)?

Questao 2 tos de estdgio e de atividades 3
complementares, etc.)?
Conhecimento dos documentos
oficiais da UFMS (Estatuto, Regi-
Questdo 1 ( & 2

Grafico 6: Autoavaliacéo

Questao 2 (3.53) -

Questao 1 (3.42) -

Autoavaliagao

1
50%

: 1 1
0% 25%

. Muito
Bom |Regular| Ruim . NA/NO
ruim
14 3 0 0
15 4 0 0
| - Muito bom
e
Regular
e
T v - Muito ruim
75% 100% NA ou NO
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5.2.7. Organizacao e Gestao da UFMS

Conforme evidenciam os dados abaixo, as questdes referentes a organizacdo e gestao da
UFMS foram avaliadas como “Bom” quanto a qualidade do acesso e atendimento da PROPP,
PREAE e PREG. No entanto, quanto as melhorias a partir das autoavaliagcdes anteriores e participa-

¢ao em processos decisorios, estes itens foram avaliados como “Regular”.

Tabela 7: Questdes referentes a Organizacado e Gestdo da UFMS

. o ~_ | Muito . Muito
Descri¢ao: Organizacao e Gestao Bom | Regular | Ruim ) NA/NO
bom ruim
Questio 5 P.artlupagao em processos deciso- 0 7 14 7 1 6
rios.
Questio 4 M~elhor|as .a partir das autoavalia- ) 10 12 5 0 9
¢Oes anteriores.
Qualidade do acesso e atendi-
Questdo 3 mentq da PIROPP (Pro:Reltorla de 6 8 1 0 4
Pesquisa Pds-graduagcao e Inova-
¢ao).
Qualidade do acesso e atendi-
- mento da PREAE (Pro-Reitoria de
U2 e Extensdo, Cultura e Assuntos Es- 6 8 0 0 6
tudantis).
Qualidade do acesso e atendi-
Questdo 1 | mento da PREG (Pré-Reitoria de 4 8 0 0 4
Ensino de Graduacéo).
Grafico 7: Gestao e Organizacao da UFMS
Organizagao e gestdao da UFMS
Questao 5 (2.93) - _ .
Muito b
Questao 4 (3.46) - L .B;': om
Questao 3 (3.88) - Regular
5 4 .Ruim
Questao 2 (3.93) .Muito .
Questao 1 (3.88) - NA ou NO

I
0%

T
25%

50%

T
75%

100%

48



5.2.8. Potencialidades, Fragilidades e Sugestdes Apontadas pelos Docentes

Os professores da FAMED responderam a questdes abertas que evidenciaram potencialida-

des, fragilidades e sugestdes para a Faculdade de Medicina, que serao apresentadas a seguir.

5.2.8.1. Potencialidades

o Qualificacao técnico-cientifica do corpo docente;

o Acdes de mudanca para adequacédo as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN, 2014);
o Comprometimento da Direcdo da Faculdade;

o Atuacéo proativa da Coordenacao de Curso;

o Alunos interessados e comprometidos;

o Renovacgao do quadro docente;

o Ampliacdo em andamento do espaco fisico (prédio novo em construcao).

5.2.8.2. Fragilidades

e Em geral, falta de qualificacdo pedagdgica e didatica docente;

e Falta de infraestrutura dos laboratorios (pertencentes ao CCBS);

e Dificuldade de pbr em prética a integracdo ensino-servico em funcéo da falta de espa-
cos para estagios na SESAU, uma vez que nao € paga bolsa para preceptores, o que é
feito pelas demais universidades que possuem o curso de Medicina;

e Falta de integracdo das disciplinas;

e Método de avaliacéo, sendo geralmente limitado a provas escritas e de memorizacao;

e Falta de docentes nas areas basicas e em algumas especialidades.

5.2.8.3. Sugestdes

e Maior integragdo ensino-servigo-comunidade;
e Associacdo da FAMED/UFMS a Unidades Bésicas de Saude, onde possam ser reali-
zados 0s estagios e pagamento dos preceptores;
e Avancar na utilizacdo de técnicas inovadoras de ensino-aprendizagem.
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5.3. Avaliacdo da Coordenacgéao

A Coordenadora do Curso de Medicina, em exercicio desde 2013, é a Prof.2 Tatiana Serra

da Cruz. Os resultados das questdes da Avaliacado da Coordenacgao serdo apresentados a seguir:

5.3.1. Condic¢des de Oferecimento do Curso — Questdes Gerais

As respostas as questdes gerais de oferecimento do curso evidenciaram a necessidade de

melhoria no atendimento a pessoas com deficiéncia, bem como a necessaria atualizacdo do Projeto

Pedagdgico do Curso, conforme dados a seguir:

Tabela 8: Questdes Gerais referentes as Condi¢cbes de Oferecimento do Curso

Descrigao: Como vocé avalia as condi¢Ges de ofe- | Muito . Muito
¢ . . ‘G Bom | Regular | Ruim . NA/NO
recimento do curso relativo a/ao: bom ruim
Questdao 4| Atendimento a pessoas com deficiéncia?
Questao 3 | Atualizacdo do PPC (Projeto Pedagdgico do Curso)?
Disponibilidade de docentes para a oferta de disci-
Questao 2 | plinas do curso quanto ao seu quantitativo, titula-
¢do e previsdo para os proximos 3 anos?
Questdo 1| Atuacdo do NDE (Nucleo Docente Estruturante)?
Gréfico 8: Questdes Gerais referentes as Condi¢cdes de Oferecimento do Curso
Questdes gerais
Questéao 4 (3.00) - Muito bom
Questzo 3 (3.00) B Bom
Regular
; . . NA ou NO
0% 25% 50%

1
75%

100%
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5.3.2. Organizacéao e Gestao da FAMED

No que se refere a organizacao e gestdo da FAMED, evidenciou-se a necessidade da realiza-
céo efetiva da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul de uma capacitacdo para o exercicio da
fungéo de coordenador.

Tabela 9: Questdes referentes a Organizacao e Gestdo da FAMED

Descrigao: Como vocé avalia as condi¢6es | Muito Muito

. . s Bom | Regular| Ruim X NA/NO
de oferecimento do curso relativo a/ao: | bom & ruim /

Auxilio da COAC (Coordenacdo de Gestao
Questdo 3 | Académica) e SAP (Secretaria de Apoio
Pedagdgico)?

Qualidade do atendimento da SECAC (Se-

uestao 2 . A
Q cretaria Académica)?

Treinamento/orientacdo recebido quanto
as responsabilidades e as atividades a se-
rem desenvolvidas na func¢do de coorde-
nador?

Questdo 1

Gréfico 9: Organizacao e Gestdo da FAMED

Organizacao e gestao da unidade setorial

- Muito bom

B Bom

Questao 3 (5.00) ’

Questéao 2 (4.00) Regular
. Ruim
Questao 1 (200) - Muito ruim
t— ' - ' ' | NAouNO
0% 25% 50% 75% 100%
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5.3.3. Infraestrutura

Quanto a infraestrutura da FAMED, nota-se a falta de equipamentos de laboratorio e informa-

tica, bem como a inadequacao dos espacos fisicos dos laboratérios e das salas de aula.

Tabela 10 : Questdes referentes a Infraestrutura

Descricdo: Como vocé avalia as . .
.~ . Muito . Muito
condicbes de oferecimento do Bom | Regular | Ruim . NA/NO
.. bom ruim
curso relativo a/ao:
Qualidade do atendimento e a dis-
Questdo 4 | ponibilidade de pessoal de apoio
nos laboratdrios?
Equipamentos de laboratério e in-
Questdo 3 | formatica e compatibilidade com
as necessidades do curso?
Espaco fisico disponivel nos labora-
Questdo 2 | torios em relacdo ao numero de
académicos?
. Espaco fisico (salas de aula, etc.
Questao 1 .p - , ( )
disponivel?
Grafico 10 : Infraestrutura
Infraestrutura
Questso 3 (3.00) - B Bom
Regular
Questao 2 (3.00) - Ruim
Questao 1 (3.00) - B Muito ruim
T ' 1 1 1 NA ou NO
0% 25% 50% 75% 100%
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5.3.4. Consideracgfes

De acordo com a avaliacdo da Coordenacdo do Curso de Medicina, o corpo docente, embora
atuante, ndo atende totalmente as necessidades da FAMED. Em relacdo a qualidade, falta capacita-
cdo dos docentes em métodos pedagdgicos de ensino e avaliacdo e existem ac¢des propostas, que
estdo sendo desenvolvidas, paralelamente a reformulacéo do Projeto Pedagogico.

No que se refere a quantidade de docentes, foram realizadas contratacbes em 2014 e 2015,
contudo em numero insuficiente para atender as demandas da FAMED, pois sdo necessarios mais
professores para que a Faculdade possa atender as novas Diretrizes Curriculares, visto que, com a
mudanca no calculo das vagas, existe uma defasagem continua; quando sai um docente de Dedica-
cao Exclusiva (DE), ndo é possivel contratar dois docentes de 20 horas.

O quantitativo de docentes ndo é suficiente nas seguintes especialidades: Reumatologia, On-
cologia, Hematologia, Pneumologia, Gastrologia Clinica, Anestesiologia, Neurocirurgia e Cirurgia
Pediatrica. Além disso, existe a necessidade de contratacdo de outros profissionais docentes nao
meédicos, tais como, enfermeiros, psicologos, nutricionistas, fisioterapeutas e farmacéuticos, para in-

tegrar o quadro de professores da FAMED.
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5.4. Avaliacdo por Técnico-Administrativos

Atualmente, existem 21 técnicos-administrativos lotados na FAMED. Desse total, 17 responde-

ram a Avaliacdo Interna, o que representa aproximadamente 81%. Consideramos, portanto, que

houve uma boa representatividade e envolvimento com o processo avaliativo. Percebe-se um au-

mento significativo da participacéo dos técnicos-administrativos com relagdo ao ano passado, em

gue apenas 66% dos mesmos haviam realizado a avaliacéo.

5.4.1. Missao e Perfil

Os técnicos-administrativos avaliaram positivamente a contribuicdo da FAMED na implemen-

tacdo e acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), conforme os dados a

seqguir:

Tabela 11: Questdes referentes a Misséao e Perfil

Questéo 1

avalie a contribuicdo da sua
unidade na implementacdo e
acompanhamento do PDI.

Descricao Muito
bom
Considerando a missdo da
UFMS e o Plano de Desenvol-
vimento Institucional (PDI), 2

Grafico 11: Missao e Perfil

Bom |Regular

Ruim

Muito

: NA/NO
ruim
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5.4.2. Politicas Institucionais

Quanto as politicas institucionais, evidencia-se a necessidade de melhorar a participacdo dos
servidores técnico-administrativos nas atividades de pesquisa e de extensdo. Nota-se, também, que
existe uma boa integracdo entre os técnicos-administrativos, alunos e professores. Além disso, a

participacao dos técnicos na resolucéo de problemas da FAMED foi considerada muito boa.

Tabela 12: Questdes referentes as Politicas Institucionais

Descrigcdo Regular | Ruim Mu.ito NA/NO
ruim
Participacdo dos servidores
técnico-administrativos na re-
LS L) solucdo de problemas da uni- ’ ° ’ °
dade/setor?
Participacdo dos servidores
Questao 4 | técnico-administrativos  nas 5 0 1
atividades extensao?
Participacdo dos servidores
Questao 3 | técnico-administrativos  nas 5 0 1
atividades de pesquisa?
Integracdo entre servidores
Questao 2 | técnico-administrativos e alu- 3 0 0 0
nos?
Integracdao entre servidores
Questdo 1 | técnico-administrativos e pro- 1 1 1 0
fessores?
Gréfico 12: Politicas Institucionais
Politicas institucionais
Questao 5 (3.71) - .
Questao 4 (2.94) - = gﬁs:lo bom
Questao 3 (3.12) - Regular
Questao 2 (4.24) - = ;Eiirtz ruim
Questéo 1 (4.06) - - " NA ou NO

1 1 T T I
0% 25% 50% 75% 100%
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5.4.3. Politicas de Pessoal

Quanto as politicas de pessoal, a maioria das questdes foram avaliadas positivamente pelos

servidores técnico-administrativos da FAMED, conforme os dados abaixo:

Tabela 13: Questdes referentes as Politicas de Pessoal

.~ . Muito
Descrigdo Regular | Ruim . NA/NO
ruim
» Relacionamento interpessoal
Questao 9 .. . P 0 1 0 0
com a chefia imediata.
Grau de satisfacdo com as
» condicoes de trabalho, ambi-
Questao 8 ¢ 6 0 1 0
ente, recursos e outros aspec-
tos vinculados a sua funcao.
- Plano de carreira e os critérios
Questao 7 o 4 1 2 0
de progressao.
- Forma de avaliacdo de de-
Questio 6 ¢ 3 0 2 0
sempenho.
. Assisténcia a saude do servi-
Questao 5 4 0 1 2
dor.
Apoio a qualificacdo (pos-
Questao 4 | graduacao, especializacao, 2 0 2 0
etc.).
- Apoio e participacdao em even-
Questao 3 P P pag 2 2 2 2
tos.
. Capacitacao técnico-
Questao 2 p_ . ¢ . 3 1 1 0
administrativa.
. Levantamento de necessida-
Questao 1 ) 1 0 4 0
des de treinamento.
Grafico 13: Politicas de Pessoal
Politicas de Pessoal
Questao 9 (4.53) -
Questzo 8 (37) [
Questio 7(3.53) [ I Muito bom
Questéo 6 (3.88) - [N B Bom
Questzo 5 (3.67) [ Regular
Questdo 4 (4.00)- [ G- S Rum
Questzo 3 (3.53) - ‘ i
Questao2(3.04)- [ - “V
auestio 1(359) NN e
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>
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5.4.4. Organizacéao e Gestéao

No que se refere a organizacao e gestdo da FAMED e da UFMS, a maioria das questdes fo-

Tabela 14: Questdes referentes a Organizacao e Gestao

Descricao LT
§ bom
- Coordenacdo administrativa
Questao 10| \ A MED.
Questdao 9 | Direcdo da FAMED. 6
Questsio 8 NTI — Nucileo de Tecnologia da 3
Informacao.
Questiio 7 PROP!.AN - Pro.—Reltorla de )
Planejamento e Finangas.
PREG - Pro-Reitoria de Ensino
a 6
Questdo 6 de Graduacao.
PREAE - Proé-Reitoria de As-
Questdao 5 | suntos Estudantis e de Exten- 4
sao.
Questsio 4 PROGEP - Pré-Reitoria de Ges- 6
t3ao de Pessoas e do Trabalho.
PROPP - Pré-Reitoria de Pes-
Questao 3 | quisa, Pés-graduagdo e Inova- 4
¢ao.
Questdo 2 PROINFRA — Pro-Reitoria de 3
Infraestrutura.
D — Pro-Reitori =
Questdo 1 PRA Pro-Reitoria de Admi 3

nistracao.

Gréfico 14: Organizacao e Gestao

Organizagao e gestéao

Questao 10 (4.00) -
Questao 9 (4.24) -
Questao 8 (3.93) -
Questao 7 (3.85) -
Questao 6 (4.38) -
Questao 5 (4.31) -
Questao 4 (4.31) -
Questao 3 (4.15) -
Questao 2 (3.93) -
Questao 1 (3.93) -

Bom

Regular | Ruim Mu_lto NA/NO
ruim

2 1 1 0
0 1 0 0
1 0 1 2
1 0 1 4
0 0 0 1
0 0 0 4
1 0 0 1
2 0 0 4
1 0 1 2
1 0 1 3

. Muito bom

. Bom

Regular

~ Ruim

. Muito ruim

"~ NAouNO

ram avaliadas positivamente pelos técnicos-administrativos da FAMED, conforme os dados abaixo:
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5.45. Infraestrutura

Conforme os dados a seguir, a infraestrutura da FAMED foi bem avaliada de um modo geral,

no entanto, evidenciou-se a necessidade de melhoria na seguranca, na limpeza do prédio e, princi-

palmente, no estacionamento.

Tabela 15: Questdes referentes a Infraestrutura

Descri¢cao: Avalie em sua uni- Muito Muito
dade a qualidade dos servigos Bom | Regular | Ruim . NA/NO
bom ruim
executados:
Questio 11 nguranga, vigilancia e prote- ) 5 0 4 0
¢do.
Questso 10 cI\j/leanuteng;éo geral da unida- 4 ) ) 0
Questdo 9 Manutencao de equipamen- 1 3 4 1 0
tos.
Questdo 8 Material permanente e equi- 4 ) 0 1 0
pamentos adequados.
Questio 7 Uso econdmico de material de 5 ) 0 0 0
consumo.
Questao 6 | Acesso a internet e telefonia. 3 1 1 0
Questao 5 | Acessibilidade. 0 3 1 5 0
Questdao 4 | Coleta de residuos. 2 5 1 1 1
Questdo 3 | Limpeza do prédio. 4 3 7 1 2 0
Questdo 2 | Estacionamento. 0 1 4 7 5 0
Questao 1 | Espaco fisico. 4 5 0 1 0
Gréfico 15: Infraestrutura
Infraestrutura
auestzo 11 3.12)1 [ NG [ —
Questzo 10 (3.41) 1 | C
Questzo 9 3.24)- [N D
Questao 8 (3.94) - = B Muito bom
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5.4.6. Processo de Avaliacao

No que se refere ao processo de avaliacdo, todas as questdes foram avaliadas positivamente
pela maioria dos técnicos-administrativos, embora fique evidente a possibilidade de melhoria destes

itens, conforme os dados abaixo:

Tabela 16: Questdes referentes ao Processo de Avaliacao

Descrigdo Muito Bom | Regular | Ruim Ml..!ltO NA/NO
bom ruim

Questio 4 Atua.gécz da Comissdo Prdpria de 5 0 3 3

Avaliacdo Local.
" Relacdo entre planejamento e

2BEDE avaliagdo da unidade com o PDI. 3 3 0 ! -
Participacdo da comunidade in-

Questdo 2 | terna nos processos de autoavali- 2 4 0 1 1
acao.
Acbes académico-administrativas

Questao 1 | baseadas nos resultados da auto- 3 3 1
avaliacao.

Gréfico 16: Processo de Avaliagdo

Questao 4 (3.50) - . Muito bom
Questao 3 (3.75) - Lx] i°m |
egular
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59



5.4.7. Sustentabilidade Financeira

Quanto a sustentabilidade financeira da FAMED, o item que se refere ao acompanhamento da

execucao do orcamento aprovado foi avaliado como “Regular”, o que demonstra que a participacéo
dos técnicos-administrativos com relacao a sustentabilidade estd sendo insatisfatoria.

Tabela 17: Questdes referentes a Sustentabilidade Financeira

Descrigdo Muito Bom | Regular | Ruim Mu-lto NA/NO
bom ruim

Uso racional dos recursos des-
Questao 3 |tinados as atividades adminis- 3 3 0 3 2
trativas e pedagodgicas.

Adequacdo dos recursos as

uestao 2 .
Q necessidades.

Acompanhamento da execu-

Questaol |
¢do do orgamento aprovado.

Grafico 17: Sustentabilidade Financeira
Sustentabilidade financeira

. Muito bom
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5.4.8. Potencialidades, Fragilidades e Sugestdes Apontadas pelos Técnicos-
Administrativos

5.4.8.1. Potencialidades

e Bom relacionamento entre os servidores técnico-administrativos, docentes, Coordena-
céo, Direcdo e académicos;

e A Coordenacdo, Direcdo, Secretaria Académica, Secretaria de Apoio Pedagogico, Se-
tor de Projetos e Portaria sdo atuantes e eficientes;

¢ Incentivo ao crescimento profissional;

e Acesso a chefia;

e Boa infraestrutura.

5.4.8.2. Fragilidades

e Falta de acessibilidade no estacionamento;

e Estacionamento ndo comporta o nimero de carros;

e Falta de cantina;

e Falta de controle dos pombos, que sujam os aparelhos de ar-condicionado, prejudicando

seu funcionamento e podendo transmitir doencas para os servidores.

5.4.8.3. Sugestdes

¢ Reformar o estacionamento para melhorar a acessibilidade;

e Criar um mecanismo de controle (cancela) para utilizacdo do estacionamento;
e Viabilizar um espaco de alimentacéo e convivéncia (cantina);

e Tomar medidas para controlar os pombos;

e Maior participacdo dos técnicos-administrativos nas tomadas de decisdes.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados da Autoavaliacao Institucional, feita por meio dos instrumentos fornecidos pela
Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA/UFMS), permitiram concluir gue a FAMED continua vivendo

um momento de transigao.

Do ponto de vista pedagdgico, a Faculdade de Medicina historicamente consolidou-se como
uma escola tradicional e, atualmente, esta empenhada em fazer as reestruturacdes necessarias pa-
ra a adaptacao do Projeto Pedagdgico e Matriz Curricular as Diretrizes Curriculares Nacionais para a

graduacédo em Medicina/2014.

A Comissao de Avaliacdo da FAMED compreende que o processo de autoavaliacdo viabiliza
o crescimento. Os resultados aqui apresentados serdo amplamente divulgados através de e-mail e
do site da FAMED a toda comunidade universitaria: professores, técnicos-administrativos e acadé-
micos. Este relatdrio também sera encaminhado a Coordenacédo do Curso e ao Conselho de Facul-
dade para que possa servir como um documento norteador das a¢des futuras, visando a melhoria da

educacado médica oferecida por esta Faculdade.

Esperamos que através da divulgacao e discusséo do presente relatério possamos fomentar a
participacdo da comunidade universitaria nas proximas avalia¢des, para que os dados sejam cada
vez mais condizentes com a realidade, permitindo o acompanhamento das melhorias que almejamos

atingir.
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