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1. INTRODUCAO
1.1 IDENTIFICACAO
1.1.1 Denominagao:

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul / Campus de Coxim Otavio Gongalves Gomes.
Sigla: CPCX.

Municipio sede: Coxim.

Estado: Mato Grosso do Sul.

Regido: Centro-Oeste.

1.1.2 Endereco

Av. Marcio de Lima Nantes S/N — Estrada do Pantanal.
Vila da Barra.

Coxim/MS.

CEP: 79400-000.

Telefones: (67) 32918431; (67) 32918432; (67) 32918433.

E-mail: direcao@cpcx.ufms.br

1.2 Historico

O campus de Coxim caracteriza-se como jovem no cenario estadual, sendo que sua
inauguracao ocorreu no dia 06 de agosto de 2001. Sua implantagdo s6 foi possivel em
fungédo de uma parceria entre a Prefeitura Municipal e a Fundag¢ao Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, celebrada através do convénio n® 072/2001, assinado pelo entdo
Prefeito Municipal, Oswaldo Mochi Junior.

Os dois primeiros cursos implantados no campus foram o de Licenciatura em Histéria
e o de Licenciatura em Letras, com habilitacdo em Portugués e Espanhol. Foram abertas
duas turmas em julho de 2001, oferecendo 50 (cinquenta) vagas por turma. As aulas tiveram
seu inicio no dia 06 de agosto de 2001, momento em que houve uma apresentagdo e
recepcao aos alunos feita pela primeira direcdo do campus, na pessoa da Prof.2 Dr.2 Maria
do Carmo Brazil.

Ainda em 2001, comecgou a ser gestada a ideia da implantagéo do curso de Sistemas
de Informacao, entretanto, a UFMS n&o disponibilizava de recursos para a montagem do
laboratério necessario para o funcionamento do curso. Em virtude disso, a Prefeitura
Municipal e a Camara Municipal de Coxim assumiram o compromisso junto a Reitoria de
suprir o campus com um laboratério de sistemas de informacgéo. O projeto foi elaborado e

votado na Camara para a disponibilizagdo do recurso necessario. Dessa forma, o curso de
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Bacharelado em Sistemas de Informacgao foi implantado em agosto de 2002, oferecendo 40
(quarenta) vagas, e o Laboratério de Informatica inaugurado no dia 07 de margo de 2003.

Quanto as instalagbes, a época da criacdo do Campus este ainda ndo possuia sede
prépria, funcionando entdo no prédio da Escola Estadual Silvio Ferreira, no centro da
cidade. Em 2003, o cAmpus de Coxim instalou-se na Escola William Tavares, no distrito
coxinense de Silviolandia, permanecendo nessa localidade até junho de 2007. No dia 2 de
agosto de 2007, o Campus inaugurou sua sede, situada a Avenida Marcio de Lima Nantes
S/N, Vila da Barra, Estrada do Pantanal.

Vale registrar que o CPCX cumpre, desde a sua implantagdo, uma fungdo de
relevancia na educacao de nivel superior no norte do Estado atendendo, majoritariamente,
académicos oriundos de Coxim e dos municipios vizinhos: Alcindpolis, Pedro Gomes, Rio
Verde e Sonora.

Soma-se a isso que a UFMS juntamente com a Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS) e o Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS) sdo as unicas
instituicdes na regido do norte do estado que oferecem ensino publico superior.

O campus de Coxim da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul tem como
missao, contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, cultural e social do pais,
por intermédio da constituicdo de profissionais qualificados, com comprometimento ético e
responsabilidade social, proporcionando o acesso de diferentes segmentos da populagéo ao
ensino de qualidade articulado aos beneficios da pesquisa, da extensdao e da formacao
continuada, privilegiando a descentralizagdo geografica e buscando ao mesmo tempo a
inclusdo social na construgdo, pelo conhecimento, de uma sociedade mais justa, mais

humana e mais igual.

1.3 Cursos de graduagéo oferecidos:

No campus de Coxim, sdo oferecidos quatro cursos de Graduacao.
- Enfermagem Bacharelado.
- Histéria Licenciatura.
- Letras Licenciatura Portugués/Espanhol.

- Sistemas de Informacao Bacharelado.
1.4 Organizacgéo:
Os cursos estdo organizados tendo como base de deliberagdo pedagdgica o

Colegiado de Curso e a Diregcdo de Campus, os docentes estao lotados no Gabinete do

Diretor.



1.5 Potencialidades e fragilidades da unidade relativa

Na opinido do diretor da unidade setorial - CPCX as fragilidades do campus séo:
= Falta interesse dos docentes em submeter projetos de pesquisa e/ou extensao.

Principalmente no que se refere a projetos com recurso externo.
= Alta taxa de evaséo.
= Alta taxa de retensdo. Alguns professores tém elaborado projetos de ensino e

nivelamento para contornar este problema.
= Falta de carro oficial para atender as supervisdes de estagios obrigatorios.

Ainda segundo a dire¢&o as potencialidades do campus séo:
= Integracgdo das licenciaturas ao projeto LIFE.
= Restauragdo do Museu Henrique Spengler, local importante para a realizagdo dos

projetos do curso de Histéria.
= Continuidade do projeto TalantW que visa a integragdo dos alunos de Sistemas de

Informagédo em empresas de desenvolvimento de tecnologias.

Outro ponto abordado foi a questao do corpo docente do campus, segundo a diregao
as novas contratagdes irdo compor um quadro com no minimo oito docentes por curso,
em quantidade esse numero atende as necessidade da unidade.

Em relacdo a biblioteca na unidade a direcdo acha necessario mais computadores
com terminais de consulta para os académicos. Os recursos destinados a biblioteca para

a compra de livros tem sido suficientes.

2 AVALIACAO DE CURSOS DE GRADUAGAO

2.1 HISTORIA LICENCIATURA

Modalidade do Curso: Licenciatura

Modalidade de Ensino: Presencial com turno noturno.
Carga horaria: 3366 horas

Numero de vagas: 50

Ingresso: Inverno

Ingressantes: 15

Diplomados: 12

Duragédo do curso: 8 semestres.

Profissao: Professor e pesquisador.



Formagao: Licenciado em Histdria.

Objetivos do curso:

Objetivos Gerais: a) Dominar as diferentes concepgdes metodolégicas que referenciam a

construgao de categorias para a investigagdo e a analise das relagbes socio-histéricas; b)
Problematizar a constituicdo de diferentes relagbes de tempo e espaco; c) Conhecer as
informacdes basicas referentes as diferentes épocas histéricas nas varias tradigdes
civilizatérias e sua inter-relagcao; d) Transitar pelas fronteiras entre a Histéria e outras areas
do conhecimento; e) Desenvolver a pesquisa, a produgdo do conhecimento e sua difuséo

nao sé no ambito académico; f) Possuir competéncia na utilizagdo da informatica.

Objetivos Especificos: a) Dominar os conteudos basicos, objeto de ensino-aprendizagem

no ensino fundamental e médio; b) Dominar os métodos e técnicas pedagdgicos que

permitem a transmissao do conhecimento para os diferentes niveis de ensino.

Atividades inerentes: Participagcdo em eventos cientificos em nivel regional, nacional e
internacional; elaboracido de exposi¢cdes documentais, fotograficas e de video; organizacao
e catalogacao de documentos do nucleo de documentacgao histérica; estagio obrigatério em

docéncia; escrita de artigos académicos e trabalhos finais de curso.

Areas de atuagdo e exercicio profissional: Docéncia no ensino fundamental e médio,
trabalho em arquivos e museus como historiador ou arquivista, consultoria a entidades
sociais, sindicatos, empresas, o6rgdos governamentais para confecgao de videos,

exposicoes e agdes de preservacao do patriménio histérico.

Fragilidades: O curso de Histéria de Coxim € um curso com mais de dez anos de existéncia
€ passa por sérios problemas estruturais que sdo a tbnica do curso deste seu primeiro ano.
O Curso de Histéria como a maior parte das licenciaturas brasileiras vem sofrendo com um
processo de esvaziamento das licenciaturas causado pela politica de desvalorizagao da
profissdo docente do governo Federal e pela concorréncia quase sempre injusta com as
faculdades privadas, que oferecem cursos semelhantes em tempo menor e semipresencial
com baixo custo e escancaradamente pouca qualidade, mas que consegue atrair parte
significativa da demanda na area. Tendo como base o ano anterior podemos dizer que o

numero de ingressantes (12) é pifio para os padrboes de uma Universidade Federal,



apresenta grande taxa de evasdo, o que incide diretamente no niumero de formandos por
semestre letivo.

As disciplinas que apresentam maior numero de reprovacdo sdo aquelas que
possuem maior relevancia para a formagao discente, evidenciando uma formagéao fragil e
até certo ponto, insuficiente para que os académicos estejam preparados para o mercado de
trabalho. O corpo docente é pequeno e sofre com diversas oscilacbes causadas pelas
transferéncias constantes de professores do curso para outro campus da UFMS, é comum e
frequente o afastamento de professores para doutoramento sem a contrapartida de
professores substitutos por parte da administragdo, o que inviabiliza as condicbes de
trabalho para os que permanecem no curso, porém o0 que € mais tragico quando olhamos
para esse quadro deprimente € que em anos anteriores era ainda pior, com numero ainda
menor de docentes e com situagao de trabalho (substitutos e colaboradores) bem precaria,
legando um passado de heranga bem negativa para o nosso presente que se reflete nos
problemas de aprendizagem que sao patentes no curso, onde é muito comum alunos
semianalfabetos que estdo ha varios anos no curso e que foram empurrados para as etapas

finais do curso sem a minima condigao.

Potencialidades: Uma potencialidade no curso é a demanda da regido pela valorizagao do
patriménio histérico e cultural, com numero significativo de instituicdes voltadas para esse
fim e a possibilidade de formar professores para a educacdo basica, porém esta primeira
demanda ndo é bem explorada e a segunda infelizmente para o curso esta atendida, por
que ja sdo dez anos formando professores de histéria em uma regido de baixa densidade
demografica. O pequeno, mas capacitado corpo docente que estava no curso no ano
anterior desenvolveu inUmeras agdes para fortalecer o curso e melhorar as condigcoes de
ensino aprendizagem desenvolvendo projetos de ensino e extensdo para contornar os

problemas, mas os resultados nao foram tao positivos.

Para finalizar esta analise, até certo ponto branda de minha parte, considero que o
grande desafio de todos os cursos do campus de Coxim é melhorar a imagem da UFMS
perante a comunidade local, pois esta imagem anda muito manchada, por causa da
auséncia do campus em locais e setores estratégicos da sociedade local. Os anos seguidos
de cursos desestruturados e sem professores criou uma imagem pelo menos em relagdo ao
curso de histéria de uma instituicdo incompleta, com regras maleaveis e baixo indice de
profissionalismo. Essa visdo no caso do curso de histéria se justifica pelo grande nimero de
egressos que entraram e sairam do curso completamente despreparados e que por causa
disto ndo conseguiram conquistar postos no mercado de trabalho local, se tornando

diplomados sem emprego na area o que reforga a ideia de que fazer histéria ndo é grande



coisa, fomentando uma baixa procura pelo curso que é reforcada pelo desconhecimento em
relagdo as regras do SISU que é um complicador deste processo.

Se no passado a auséncia de professores e de estrutura foi um problema frequente
nos cursos do campus, hoje padecemos de um mal crénico ainda maior, pois a estrutura
ainda ndo é boa, mas em certos pontos é suficiente, a quantidade e qualidade dos
profissionais docentes ainda ndo é a ideal, mas o grande problema hoje é que somos um
curso sem procura, ou seja, ndo temos alunos interessados em cursar licenciatura em
Coxim. Embora este também seja um problema para os professores trabalharem, entendo
que uma solugao para ele deve ser vista como um problema institucional e administrativo,

pois esta questdo extrapola e muito o0 campo das questdes de ordem pedagdgica.

2.2 LETRAS LICENCIATURA PORTUGUES/ESPANHOL

Nao foi possivel relatar os dados referente ao Curso, uma vez que a coordenagao

nao devolveu a CPA Setorial, a Avaliagdo encaminhada para tal.

2.3 SISTEMAS DE INFORMACAO BACHARELADO

Modalidade do Curso: Bacharelado

Modalidade de Ensino: Presencial com turno noturno.
Carga horaria: 3604 horas

Numero de vagas: 50

Ingresso: Inverno

Ingressantes 2013: 9

Diplomados 2013: 8

Duragédo do curso: 8 semestres.

Profissdo: Bacharel em Sistemas de Informacéo.

Formacgao: Bacharel em Sistemas de Informacao.

Objetivos do curso: Os objetivos especificos do Curso de Sistemas de Informagao estao
relacionados com as habilidades e competéncias a serem desenvolvidas nos egressos, que
sdo: a) Capacidade técnica, cientifica e humana para o exercicio das atividades pertinentes
a area de sistemas da informagao, conhecedores e seguidores dos padrdes éticos e morais
da area de sua profissdo; b) Empreendedorismo que contribua para o desenvolvimento
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regional através do fortalecimento econémico da comunidade em que se inserem; c)
Capacidade de adaptagao rapida e permanente aos avangos das tecnologias da informagéo;
d) Contribuicdo para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico da area de Sistemas de

Informacao.

Atividades inerentes: Analista de negdcios e tecnologia da informacgéo, analista de
sistemas, desenvolvedor e projetista de software para sistemas de informagao, consultor na
area de tecnologia da informagéo, administrador de bancos de dados, administrador e
gerente de redes de computadores, gerente de area responsavel pela adogao,
planejamento, gerenciamento e/ou desenvolvimento de sistemas de informagcdo em uma

organizacao ou organizagdes interligadas, empresario na area de tecnologia da informacao.

Areas de atuagdo e exercicio profissional: Andlise, projeto, implementacdo, teste,
implantacdo e manutencdo de software, sistemas computacionais e tecnologia da

informacao.

Disciplinas com maior indice de reprovagao: Algoritmo e Programacgéo, Calculo e

Matematica Basica.

Fragilidades:

- Ingresso em inverno:

Dificulta e diminui o numero de ingressantes, pois muitos dos possiveis candidatos ja

entraram em outros cursos de S| de verao, ou até mesmo escolheram outros cursos.
Ingressantes sem aptiddo — uma % de evaséao é devido ao académico que ingressa sem ter
aptidao para cursos tecnolégicos, oriundos de sobra de vagas, ou falta de oportunidade de

ingresso em outros cursos.

- Localizacdo e nivel de desenvolvimento da cidade:

Por se tratar de uma cidade de interior, sem muitos atrativos, com acesso precario a
universidade (melhorado no ultimo ano — pavimentagdo asfaltica), transporte publico
precario cidade-universidade/universidade-cidade, gera dificuldades e desinteresse atrativo

em comparacgao a cidades maiores ou melhores estruturadas.

Também a auséncia de industria de software para gerar demanda aos concluintes e ofertas

de estagio diminuem as expectativas dos futuros académicos.
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A prépria falta de internet (ADSL — monopdélio da empresa Oi na regido) em grande parte da
cidade, e limitada quantidade de portas de conexdo na outra, torna um empecilho ao
crescimento tecnolégico da cidade, pois muitos negdécios sdo fundamentados com a
presenca da conectividade da empresa com o mundo. Muitos Professores e Alunos tem
dificuldade em conseguir obter acesso a internet a partir de suas casas devido a falta de

investimento da empresa de telecomunicacéo.

- Infraestrutura local para aulas praticas:

Nossos Laboratérios comportam apenas metade da capacidade de uma turma inteira,
limitando o acesso, dobrando o nimero de aulas e professores necessarios para ministrar

disciplinas praticas.

Potencialidades:

Custo de infraestrutura: Um curso de graduacdao de Sl precisa como material basico:

computadores e acesso a internet para pesquisas. Este € um dos pontos fortes do Curso
ambos tém custo relativamente barato.

Mercado de Trabalho: Embora na regido exista pouca demanda, nas regides metropolitanas

e capitais em maior desenvolvimento a demanda por profissional e alta e 0 niumero de vagas

de trabalho crescente.

Qualidade e nivel de preparo dos académicos que se formam: a maioria dos egressos

consegue rapida colocagao no mercado, alguns em campo grande, outros em SP e outros

em Brasilia.

Acgdes em anos Anteriores:

Divulgagéo do Curso em periodos préximos aos periodos de ENEM e de inscrigao no SISU.
Parceria conjunta de todos os coordenadores dos cursos e da dire¢do administrativa do
campus. Fizemos uma divulgacao no ano passado nas vésperas do ENEN, junto as escolas
da cidade e municipios vizinhos — Esta divulgacao sera feita agora novamente na época em
que serao abertas as inscricbes no SISU, estamos com as reunides para definir as
estratégias de divulgacdo ja agendadas. Ainda ndao sabemos os resultados destas

divulgacdes que so irdo surtir efeito ou nao no préximo SISU.

Alteracao no Projeto Pedagdgico do Curso para adequa-lo a necessidade de mercado. A
presenca de professores e colaboradores que atuaram por varios anos no mercado (na area
de Engenharia de Software) influenciaram na composi¢cao e ementa de disciplinas, exclusdo

de disciplinas e criagao de novas disciplinas.
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Alteracao de Professores e metodologias nas disciplinas com maior indice de reprovacgao.

Como medida de combate a reprovagao a disciplina de calculo foi criada a disciplina de
matematica basica 102h — conteldos de matematica elementar. Foram em 2013 criados
projetos de ensino para disciplina de matematica basica, calculo, e ofertadas monitorias

nesta disciplina e na disciplina de Algoritmos e Programacao.

Acodes de Extensao:
TalentW — desde 2010, trata-se de uma Fabrica de Software voltada atender demandas da

regido e auxiliar na integragédo do aprendizado dos alunos.

Coxim Programa — desde 2012, O projeto Coxim programa visa ampliar o contato das
escolas e da comunidade com as novas tecnologias, promovendo a inclusio digital, através
do apoio e do suporte dos Cursos de Sistemas de Informacdo do CPCX/UFMS; despertar o
interesse dos alunos do ensino médio da regido pela area de computacao e informatica;
proporcionar aos alunos do ensino médio dos municipios da regiao norte de Mato Grosso do

Sul uma convivéncia mais préxima com docentes e discentes da UFMS.

AcoOes para os proximos Anos:

Com o provimento de 4 novos professores efetivos, poderemos pensar em mudar o ingresso
de inverno para verao, dado os impactos desta mudanga se darao por pelo menos 4 anos.
Estamos estudando também a mudanca de horario de noturno para diurno. Pois hoje a
maior parte dos alunos depende de bolsas permanéncia, estagio ou extensdo. Uma minoria
efetivamente trabalha nos regimes CLT e sé tem o periodo noturno.

Continuar com o processo de divulgagao do curso em momentos estratégicos.

Continuar a evolugdo do Projeto Pedagdgico adequando a realidade do mercado de

trabalho.

Fortalecer as a¢gdes de extenséo.

Fortalecer os projetos de ensino e pesquisa.

2.4 ENFERMAGEM BACHARELADO

Modalidade do Curso: Bacharelado

Modalidade de Ensino: Presencial com turno integral.
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Carga horaria: 4828 horas
Nudmero de vagas: 50

Ingresso: Veréo

Ingressantes: 48

Diplomados: Ainda ndo ha
Duracgéao do curso: 10 semestres.
Profissao: Enfermeira(o).
Formacgao: Enfermeira(o).

Objetivos do curso: Formar enfermeiro generalista e humanista com conhecimento
técnico-cientifico, critico e reflexivo, capaz de identificar as necessidades individuais e
coletivas da populagao e intervir no processo saude-doenga com uma visao global de seus
determinantes biolégicos, sociais, politicos e culturais mais prevalentes no perfil
epidemiolégico nacional, com énfase loco regional. Garantir a qualidade da assisténcia de
enfermagem em todos os niveis de atengdo a saude, assegurando a integralidade da
atencdo e do cuidado, em consonancia com os fundamentos e principios da Politica

Nacional de Saude.

Atividades inerentes: a) Direcdo, supervisdo, programacgao, coordenacdo, orientagdo e
responsabilidade técnica do Servigo de Enfermagem das instituicdes publicas e privadas de
saude, bem como das empresas prestadoras desses servicos; b) Planejamento,
organizagao, execugao, supervisdo e avaliagdo das atividades diarias de enfermagem do
setor sob sua responsabilidade; ¢) Execugcdo de cuidados de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida e de maior complexidade técnica; d) Realizagdo de consulta de
enfermagem, prescricao da assisténcia e de medicamentos estabelecidos em programas de
saude publica e, em rotina aprovada pela instituicdo de saude; e€) Consultoria, auditoria e
emissao de parecer sobre matéria de enfermagem; f) Planejamento e colaboragdo nos
programas de capacitacao e de projetos de pesquisa; g) Educacdo em saude; h) Exercicio

da docéncia, respeitada a legislagao especifica, dentre outras.

Areas de atuagdo e exercicio profissional: Em todos os niveis de assisténcia & saude,
publicos ou privados, como: hospitais, ambulatérios, clinicas de enfermagem independentes,
atendimento pré-hospitalar, unidades basicas de saude, empresas, instituicdes de pesquisa,
atendimento domiciliar (Home-Care), consultoria, auditoria, assessoria, instituicbes de

ensino (cursos técnicos, graduagao, poés-graduagdo, entre outros), asilos, creches,
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industrias, nas Forgcas Armadas, comércio de produtos farmacéuticos e médico--

hospitalares, dentre outras.

Fragilidades: As fragilidades do curso ainda s&do as mesmas apontadas em 2012, como a
impossibilidade em usar o prédio de laboratérios multidisciplinar e de enfermagem gerando
dificuldades para operacionalizagdo das aulas praticas, tdo importantes para a formacao do
profissional enfermeiro. Pouca producao cientifica, em decorréncia da falta de oportunidades
dos docentes com mestrado de formularem e coordenarem atividades relacionadas a
pesquisa e também pela falta de orientagado e incentivo da instituicdo. Escassez de acervo e
equipamentos na biblioteca. Dificuldade em realizar atividades de pratica clinica devido ao
hospital do municipio ser de pequeno porte e nao possuir uma UTI, o que fragiliza o
aprendizado no ambito hospitalar. Falta de um ambiente de vivéncia para os académicos
(refeitérios, chuveiros, sala de reunido, lazer, anfiteatro com tamanho e estrutura
adequados). As fragilidades apontadas também foram detectadas e sinalizadas pelo
relatério de avaliacdo do INEP referente ao processo de Reconhecimento do curso de
Enfermagem/CPCX efetuado em agosto. O Conceito atribuido ao curso foi 3, ou seja,

satisfatorio.

Potencialidades: O curso apresenta como potencialidades a sua implantacdo na regido
norte do estado devido a necessidade de profissionais qualificados na area da saude o que
se reflete no niumero de ingressantes. A interagéo efetiva dos docentes e académicos com o
municipio ficou evidenciada através da realizagdo do | Simpdsio do Cuidado a Mulher
organizado pelo curso de Enfermagem e o Projeto Bandeira Cientifica da USP, contando
com o apoio da Secretaria Municipal de Saude de Coxim. O desenvolvimento de projetos de
extensao e pesquisa com o envolvimento da maioria dos académicos do curso. A motivagao
de professores e académicos em participar de atividades organizadas por diferentes
seguimentos como a igreja, Secretaria Municipal de Saude e escolas estaduais e
municipais. O fortalecimento da COE e do NDE com a chegada de professores Mestres e

um Pés Doutor, todos efetivos DE, somado aos professores ja pertencentes ao quadro.

3 PESQUISA E POS-GRADUAGAO

3.1 - POS-GRADUACAO

N&o ha programas de pés-graduacio no CPCX.
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3.2 - PESQUISA

De acordo com o retorno recebido dos docentes, listamos os projetos de pesquisa

que atualmente estdo em andamento no CPCX:

Nome: Percepgoes e didlogo sobre assisténcia a gestante no municipio de Coxim, MS.
Pesquisador: Jeane Marlene Fogaca de Assis Barretto

Nome: Sistema de Informacdo em Saude: desafios e perspectivas de uma cidade de
pequeno porte no pantanal de Mato Grosso do Sul.
Pesquisador: Betina Barbedo Andrade

Nome: Estudo das correlagbes e a incidéncia de doengas com os tipos sanguineos no
estado de Mato Grosso do Sul.
Pesquisador: Betina Barbedo Andrade

Nome: Incidéncia de flebite em pacientes com cateter venoso periférico no Hospital
Regional de Coxim-MS.
Pesquisador: Danielly Cristina de Andrade Palma

Nome: Contra a Corrente: Manoel Bomfim e a Cultura Historiografica Brasileira.
Pesquisador: Luiz Carlos Bento

4 EXTENSAO E APOIO AO ESTUDANTE

A UFMS incentiva a pratica de extensbes e é gerenciada pela PREAE (Pro-reitoria
de extensao cultural e assuntos estudantis). No periodo de 2013 o CPCX beneficiou 92

académicos com bolsa permanéncia e 123 com bolsa de auxilio alimentacao.

4.1 RELAGAO DOS PROJETOS/ATIVIDADES DE EXTENSAO REALIZADAS PELO
PAEXT/ 2013:

Nome: Coxim Programa
Extensionista: Priscila Silva Martins

Nome: Reencontrando o Memorial das Mongodes
Extensionista: Marcos Lourengo de Amorim

Nome: TalentW - Ano 3
Extensionista: Deiviston S. Aguena

Nome: Projeto Diabetes: prevenindo a neuropatia periférica
Extensionista: Juliano Yasuo Oda
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4.2 RELAGAO DOS PROJETOS/ATIVIDADES DE EXTENSAO REALIZADAS PELO EXT/
2013:

Nome: VIl Semana de letras: a produgéo artistico-cultural em debate: textos, contextos,
autores e leitores.
Extensionista: Geovana Quinalha de Oliveira

Nome: |l Seminario de Pesquisa em Ciéncias Humanas
Extensionista: Leandro Hecko

Nome: Resgatando Sujeitos e Memdrias em Coxim
Extensionista: Luiz Carlos Bento

Nome: Treinamento em bases de dados: acesso as fontes informacionais em saude.
Extensionista: Marcelo Alessandro Rigotti

Nome: A Humanizagao no SUS por intermédio da leitura e da ludicidade Il
Extensionista: Geovana Quinalha de Oliveira

Nome: Jogos Universitarios de Coxim 2013
Extensionista: Gracy Kely Nonato Ruiz

Nome: Rota das Mongdes - patrimdnio cultural sul-mato-grossense
Extensionista: Marcos Lourengo de Amorim

Nome: Cuidando de Cuidadores
Extensionista: Carlos Eduardo Vilela Gaudioso

5 AVALIACAO DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

5.1 AVALIAGAO DISCENTE

Em pesquisa realizada via SISCAD com os discentes dos diferentes cursos, foi
abordado diferentes aspectos da UFMS e dos cursos do campus. Os discentes também
tiveram a oportunidade de avaliar o coordenador e os docentes. A maioria das categorias
(n=6) foi avaliada com conceitos: muito bom, bom, regular, ruim, muito ruim, e ndo se aplica.
Os discentes também tiveram a possibilidade de realizar comentarios sobre o que achasse
pertinente nas questdes abertas. As categorias avaliadas foram: curso, coordenacgédo de
curso, disciplinas e docentes, desempenho discente, desempenho docente, pesquisa e
extensao, infraestrutura fisica, responsabilidade social, comunicacdo com a sociedade,

organizacao e gestao da instituicao e, politicas de atendimento aos discentes.

16



5.1.1 Curso

A avaliacdo na unidade setorial CPCX foi constituida por 226 participantes de um
total de 501 académicos matriculados. Na Tabela 1 é indicada a participagao dos alunos por

curso, demonstrando maior envolvimento dos académicos do Curso de Enfermagem.

Tabela 1. Relacdo de discentes do CPCX participantes do processo de avaliagao
institucional da UFMS em 2013.

Identificagdao do Curso Total de discentes Discentes que Percentual
responderam %
Historia 110 27 24 55
Letras 125 35 28,00
Sistemas de Informagéo 92 39 42,39
Enfermagem 174 125 71,84
Total 501 226 45,11

Para avaliagdo do curso, os discentes consideraram como critérios de desempenho
0s conceitos acima destacados. No sentido de visualizar e analisar as respostas obtidas

pelo sistema (SISCAD) segue abaixo as questdes internas relativas a cada categoria.

Tabela 2. Questdes referentes a avaliacdo do curso pelos discentes do CPCX em 2013.

Q1. Conhecimento do PPC (Projeto Pedagégico do Curso)

Identificagdo do Curso Sim Nao
Historia 68,75% 31,25%
Letras 70,59% 29,41%
Sistemas de Informacéo 72,00% 28,00%
Enfermagem 60,71% 39,29%
Q2. Adequacao as exigéncias da sociedade e do perfil profissional desejado
Identificagao do Curso Muito Bom Regular Ruim Muito Nao se
bom ruim aplica
Histdria 6,25%  56,25% 25,00% 0 6,25% 6,25%
Letras 11,76%  58,82% 23,53% 0 5,88% 0
Sistemas de Informacéao 16% 60% 12% 4% 4% 4%
Enfermagem 536% 42,86% 42,86% 5,36% 1,79% 1,79%
Q3. Matriz curricular (duragao, disciplinas, flexibilidade)
Identificagao do Curso Muito Bom Regular Ruim Muito Nao se
bom ruim aplica
Histdria 12,50% 62,50% 12,50% 6,25% 0 6,25%
Letras 11,76% 41,18% 35,29% 0 11,76% 0
Sistemas de Informacéao 16% 44% 24% 4% 8% 4%
Enfermagem 536% 48,21% 41,07% 1,79% 1,79% 1,79%
Q4. Atuagao/qualidade dos professores
Identificagdao do Curso Muito Bom Regular Ruim Muito Nao se
bom ruim aplica
Historia 25,00% 56,25% 12,50% 0 6,25% 0
Letras 11,65% 47,06% 23,53% 5,88% 5,88% 0
Sistemas de Informacéo 28% 48% 20% 0 4% 0
Enfermagem 14,29% 46,43% 30,36% 5,36% 3,57% 0

Q5. Estagio obrigatério (normas, orientagées/supervisao)? (se o aluno nao
tem/participa de estagio obrigatério, favor responder "Nao se aplica")

Identificagdao do Curso Muito Bom Regular Ruim Muito Nao se
bom ruim aplica
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Historia 6,25%  31,25% 6,25% 6,25% 12,50%  37,50%

Letras 29,41%  29,41% 0 5,88% 5,88% 29,41
Sistemas de Informacéao 12% 24% 4% 4% 0 56%
Enfermagem 714%  21,43% 21,43% 1,79% 0 48,21

Q6. Oferecimento de atividades complementares e orientagao para o cumprimento
destas.

Identificagao do Curso Muito Bom Regular Ruim Muito Nao se
bom ruim aplica
Histdria 6,25%  43,75% 18,75%  12,50%  18,75% 0
Letras 23,53% 41,18% 11,76%  11,76% 5,88% 5,88%
Sistemas de Informacéao 12% 60% 4% 16% 4% 4%
Enfermagem 714%  28,57% 42,86% 10,71% 7,14% 3,57%
Q7. TCC ? Trabalho de Conclusao de Curso (normas, orientagao, cronograma).
Identificagdao do Curso Muito Bom Regular Ruim Muito Nao se
bom ruim aplica
Historia 18,75% 37,50%  6,25% 6,25% 6,25% 25,00%
Letras 5,88% 17,65%  5,88% 0 5,88% 64,71
Sistemas de Informacéo 16% 24% 4% 0 0 56%
Enfermagem 536%  28,57% 19,64% 7,14% 1,79% 37,50%
Q8. Sistema académico (SISCAD)?
Identificagao do Curso Muito Bom Regular Ruim Muito Nao se
bom ruim aplica
Historia 18,75% 62,50% 18,75% 0 0 0
Letras 23,53% 58,82% 11,76% 0 5,88% 0
Sistemas de Informacéo 32% 28% 40% 0 0 0
Enfermagem 32,14% 62,50% 5,36% 0 0 0

Q9. Atuacao dos representantes discentes nos o6rgaos colegiados e do centro
académico do seu curso.

Identificagao do Curso Muito Bom Regular Ruim Muito Nao se
bom ruim aplica
Historia 6,25%  50,00% 18,75% 6,25% 6,25% 12,50%
Letras 11,76% 52,94% 11,76% 5,88% 17,65% 0
Sistemas de Informacéo 4% 44% 20% 16% 4% 12%
Enfermagem 536% 28,57% 33,93% 12,50% 10,71% 8,93%

Em relacdo ao Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) a maioria dos académicos de
todos os cursos do campus de Coxim diz ter conhecimento do mesmo. Porém, uma média
de 32% diz ndo conhecer esse documento. Esse fato que deve ser levado em consideragéo
por parte dos coordenadores dos cursos.

Quando indagados sobre a proposta do curso quanto as exigéncias da sociedade e
do perfil profissional desejado, a maioria dos académicos, de ambos 0s cursos,
conceituaram o item como bom (55%), seguido do conceito de regular (26%). Dessa forma,
podemos afirmar que, segundo os académicos, as propostas dos cursos atendem as
exigéncias da sociedade. Uma minoria relatou que a proposta é ruim ou muito ruim.

Quanto a matriz curricular, 49% dos académicos a julgam como boa e 28% como
regular. O curso de Enfermagem apresentou maior equilibrio entre esses dois conceitos. No
curso de Histdria, a grande maioria 62%, conceitua a matriz como boa.

Em relagdo a atuagdo/qualidade do professor a maioria dos académicos (49%)

conceituou esse ponto como bom, seguido do conceito de regular (21%). Uma minoria
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relatou como ruim ou muito ruim. Atencdo deve ser dada a esse ponto, uma vez que a
maioria dos cursos do campus de Coxim funciona com um numero reduzido de docentes, o
que acarreta prejuizos na qualidade/atuagédo dos mesmos devido a elevada carga horaria
em sala de aula.

O estagio obrigatdrio foi outro item avaliado, a maioria dos académicos respondentes
(43%) ndo tem ou nao participam dessa atividade. Entre os que ja passaram pelo estagio
26% consideraram bom e 14% muito bom. Acreditamos que a realizacdo dessa atividade,
independente do curso, é de extrema importdncia para a formagao profissional dos
académicos.

O oferecimento de atividades complementares e orientagdo para o cumprimento
destas foi avaliada como boa por 43% dos académicos, seguido pelos conceitos regular
(19%), ruim (13%) e muito bom (12%). Verificamos a importancia de mais acbes voltadas
para essas atividades em todos os cursos do campus.

O item TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso) ndo se aplica a 46% dos
respondentes, indicando que a maioria dos respondentes € de periodos iniciais. Entre os
que avaliaram o item 27% consideraram as normas, orientacéo e cronograma boa, seguido
dos que conceituaram esse item como muito bom (11%) e regular (9%).

O Sistema Académico (SISCAD) foi avaliado como muito bom por 27% dos
académicos, seguido pelos conceitos bom (53%) e regular (19%). Analisando
separadamente 40% dos académicos respondentes do curso de Sistemas de Informagao
consideram o SISCAD regular.

A atuacdo dos representantes discentes nos o6rgdos colegiados e no centro
académico foi avaliada como boa por 44% dos académicos, seguida pelos conceitos regular
(21%), ruim e muito ruim (10%) e muito bom (7%).

Os académicos também tiveram a oportunidade de fazerem
criticas/sugestdes/observagdes em relagéo ao curso nas questdes abertas. Os académicos
de histéria descreveram que o curso tem que ser melhorado em varios aspectos, entre eles
a questao dos professores temporarios/substitutos, que segundo os académicos, nao sao
qualificados o suficiente para exercer a profissdo. Os académicos de letras nada
declararam. Os académicos de Sistemas de Informagao julgam necessario um maior
numero de professores no curso e maior flexibilidade nos horarios. J&4 os académicos de
enfermagem citam que o curso precisa de muitas melhorias e que muitas delas dependem
de maior comprometimento por parte da diregcdo do campus. Outro fato citado € o pouco

campo de atuacgao para os estagios.
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5.1.2 Coordenacao de curso

Os académicos tiveram oportunidade de avaliar a coordenacgao de curso, para tanto,
foi levado em consideragao: disponibilidade e atencdo aos académicos, divulgacao das
informagdes do curso (PPC - Projeto Pedagdgico de Curso, matriz curricular, locais,
horarios) e, orientacao sobre as atividades de pesquisa, extensao e outros. Nesses itens os
académicos também utilizaram os conceitos: muito bom, bom, regular, ruim, muito ruim e
nao se aplica ou nao observado. Os resultados podem ser observados nos graficos abaixo.

O Gréfico 1 demonstra a avaliagdo quanto a disponibilidade e atencdo aos

académicos por parte da coordenacgao de curso.

60 -
50 -
40 -
M Histoéria
30 A H Letras
S|
20 -
B Enfermagem
10 -
O .
Muito Bom  Bom Regular Ruim  Muito ruim Nao se
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Grafico 1. Disponibilidade e atengao aos académicos.

Observamos que entre os académicos de Histéria houve um equilibrio entre os
conceitos bom e regular, ambos com 31%. No curso de Letras a maioria (50%) avaliou o
item como muito bom. Em Sistemas de Informacao 48% dos académicos avaliaram o item
como bom. No curso de enfermagem houve uma pequena variagéo entre todos os conceitos
em relacéo a esse item, desde muito bom até muito ruim.

O Gréfico 2 apresenta o resultado do item que avaliou a divulgacédo de informagdes

referente ao curso por parte da coordenacgao.
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Grafico 2. Divulgacao das informagdes do curso.

Nesse item se observa que entre os académicos de Histéria houve um equilibrio em
relagdo aos conceitos muito bom e bom, ambos com 18,75%, porém, a maioria (56%)
avaliou esse item como regular. Entre os académicos de Letras e Sistemas de Informagéo a
maioria, 62% e 43% respectivamente, avaliaram o item como bom. Ja entre os académicos
de enfermagem 34% avaliaram como regular.

O Grafico 3 apresenta os resultados do ultimo item avaliado sobre a coordenagao do

curso, orientacéo sobre as atividades de pesquisa, extenséo e outros.
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Grafico 3. Orientacao sobre as atividades de pesquisa, extensao e outros.
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Nesse ultimo item avaliado 31% dos académicos o avaliaram como bom, seguido
dos conceitos muito bom e regular (25%), ruim (8%) e muito ruim (5%).

Nas questdes em aberto os académicos de Histéria elogiaram a coordenagao,
declarando que ha boa disponibilidade, atengdo e comprometimento com os académicos.
Os académicos de Enfermagem reclamaram da situagdo vivenciada em 2013, pois a
coordenadora que iniciou 0 ano entregou o cargo e nenhum docente enfermeiro quis
assumi-lo, deixando o curso em uma situacéo delicada, pois varios professores acabaram
por passar pelo cargo de modo pro tempore. Alguns dos prejuizos relatados pelos
académicos € que eles nunca tinham o conhecimento de quem estava respondendo pelo

curso. Letras e Sistemas de Informagao nada declararam.

5.1.3 Disciplinas e docentes

Nesse grupo de questdes, a avaliagdo das disciplinas e docentes possui abordagem
ampla. Também houve ambiente aberto para a livre manifestacdo dos discentes para
indicacdo de pontos criticos e positivos de cada disciplina e docente avaliado. Como os
textos sao disponibilizados no SISCAD de cada docente, decidimos por nao reproduzi-los
aqui, pois concordamos que o objetivo desse relatério de avaliagao n&o é expor os docentes
e sim auxiliar na melhoria do desempenho de cada um. Esperamos que cada docente citado
pelos académicos avalie e trabalhe na elaboragcédo de estratégias de melhoria dos pontos

criticos referenciados.

Tabela 3. Avaliacao de disciplinas e docentes
Q1. Importancia para a sua formacao profissional.

Historia Letras Sl Enfermagem
Muito bom 59,57% 55,84% 46,15% 64,97
Bom 31,21% 35,93% 41,42% 27,65%
Regular 6,38% 3,03% 9,47% 6,65%
Ruim 2,13% 0 0 0,52%
Muito ruim 0,71% 3,03% 0 0,21%
Néo se aplica 0 2,16% 2,96% 0

Q2. Disponibilidade da bibliografia (indicada no plano de ensino) na

biblioteca.
Histoéria Letras Sl Enfermagem

Muito bom 37,59% 32,90% 20,71% 23,18%
Bom 37,59% 38,10% 37,28% 38,46%
Regular 16,31% 16,45% 22,49% 25,68%
Ruim 4,96% 4,76% 13,61% 8,73%
Muito ruim 3,55% 5,63% 1,18% 2,49%
Nao se aplica 0 2,16% 4,73% 1,46%

Q3. Adequacao dos conteudos da disciplina a proposta do curso.

Histoéria Letras Sl Enfermagem
Muito bom 46,81% 34,63% 34,32% 36,38%
Bom 35,46% 48,48% 46,75% 46,99%
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Q4. Numero de alunos, quantidade de equipamentos e espaco fisico das

aulas praticas.

Histoéria Letras Sl Enfermagem
Muito bom 33,33% 28,14% 29,59% 18,50%
Bom 37,59% 48,05% 50,89% 37,21%
Regular 19,15% 9,96% 10,06% 21,31%
Ruim 4,96% 5,19% 4,14% 8,11%
Muito ruim 2,13% 3,46% 1,78% 4,99%
Nao se aplica 2,84% 5,19% 3,55% 9,88%

Em todos os itens questionados para avaliar as disciplinas e os docentes a maioria

dos académicos, de ambos os cursos, avaliaram como muito bom e bom. Nas questdes

abertas os académicos pontuaram alguns pontos negativos, mas também enalteceram

muitos docentes. Os pontos negativos mais citados foram: falta de material bibliografico,

espaco fisico das salas de aulas e a ndo entrega do bloco de enfermagem, o que vem

prejudicando substancialmente a formacao desses académicos.

5.1.4 Desempenho discente

Nessa etapa da avaliacdo os discente se auto-avaliaram. Para tanto responderam a

respeito de: participacido e dedicacdo nas atividades, pontualidade e permanéncia do inicio

ao termino das aulas e assimilacdo dos conteudos abordados. Os resultados podem ser

observados nos graficos abaixo.
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Grafico 5. Pontualidade e permanéncia do inicio ao término da aula
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Grafico 6. Pontualidade e permanéncia do inicio ao término da aula

Os resultados de auto-avaliacdo da maior parte dos discentes foi semelhante entre
0OS cCcursos e expressou conceitos elevados entre muito bom e bom, para
participagao/dedicagao nas disciplinas e pontualidade/permanéncia nas aulas. A assimilagao
dos conteudos foi expressa nos itens muito bom, bom e regular.

5.1.5 Desempenho docente

Com relagdo ao desempenho docente, cada disciplina/docente foi avaliado
individualmente pelos alunos, entretanto discutimos abaixo o somatério das respostas de

todos os docentes conforme a Tabela 4.
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Tabela 4. Avaliagao de desempenho docente

Q1. Apresentacao do plano de ensino.

Histoéria Letras Sl Enfermagem
Sim 90,38% 83,54% 78,42% 89,34%
Nao 7,69% 7,93% 7,9% 5,92%
Nao se 1,92% 8,54% 13,68 4,74%
observa
Q2. Qualidade didatica.

Historia Letras Sl Enfermagem
Muito bom 67,31% 46,95% 40,53% 46,18%
Bom 16,35% 39,63% 36,32% 35,31%
Regular 12,50% 6,10% 10,00% 11,63%
Ruim 0 3,05% 4,21% 4,09%
Muito ruim 3,85% 4,27% 2,63% 2,37%
Néo se aplica 0 0 6,32 0,43%
Q3. Assiduidade e cumprimento do horario.

Histéria Letras Sl Enfermagem
Muito bom 69,23% 43,29% 45,79 52,10%
Bom 14,42% 45,73% 34,21 34,23%
Regular 8,65% 3,66% 7,37 9,47%
Ruim 4,81% 3,05% 1,58 2,80%
Muito ruim 2,88% 4,27% 4,74 0,97%
Nao se aplica 0 0 6,32 0,43%
Q4. Disponibilidade para atendimento aos académicos, dentro e fora da
sala de aula.

Histoéria Letras Sl Enfermagem
Muito bom 64,42% 49,39% 35,79% 44,03%
Bom 20,19% 39,02% 39,47% 35,84%
Regular 8,65% 6,10% 7,89% 12,38%
Ruim 2,88% 2,44% 4,74% 3,98%
Muito ruim 2,88% 3,05% 2,11% 3,01%
Nao se aplica 0,96% 0 10,00% 0,75%

Q5. Grau de coeréncia entre o conteudo ministrado e as avaliagoes.

Histoéria Letras Sl Enfermagem
Muito bom 63,46% 40,24% 42,11% 44,99%
Bom 22,12% 45,73% 38,95% 34,34%
Regular 9,62% 5,49% 8,95% 12,06%
Ruim 0,96% 3,05% 1,58% 4,09%
Muito ruim 3,85% 4,88% 1,05% 3,66%
Nao se aplica 0 0,61% 7,37% 0,86%
Q6. Divulgagao/entrega das notas no tempo previsto pela legislacao.

Historia Letras Sl Enfermagem
Sim 81,73% 75,61% 57,89% 76,21%
Nao 11,54% 15,85% 24,21% 16,04%
Nao 6,73% 8,54% 17,89 7,75%
observado
Q7. Relacionamento professor académico.

Histoéria Letras Sl Enfermagem
Muito bom 67,31% 54,27% 44,21% 49,09%
Bom 19,23% 36,59% 38,95% 32,72%
Regular 7,69% 2,44% 7,37% 10,33%
Ruim 0,96% 0,61% 1,05% 3.77%
Muito ruim 3,85% 5,49% 2,11% 3,66%
Nao se aplica 0,96% 0,61% 6,32% 0,43%
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Em relacdo a avaliagdo do desempenho docente os académicos de todos os

cursos do campus de Coxim consideraram, em sua maioria, muito bom e bom.

5.1.6 Pesquisa e extensdo

Pesquisa e extensdo foi outro ponto avaliado pelos académicos. Nesse item,
composto por 4 questdes, eles puderam avaliar a oportunidade em participar de projetos, a
qualidade das atividades desenvolvidas e o apoio institucional para a participagdo em

eventos externos. Os resultados sdo apresentados na Tabela 5.

Tabela 5. Pesquisa e extenséo.
Q1. Oportunidade para participar de projetos de pesquisa.

Histoéria Letras Sl Enfermagem
Muito bom 14,29% 7,69% 27,27% 10,00%
Bom 35,71% 38,46% 54,55% 42,50%
Regular 14,29% 7,69% 4,55% 35,00%
Ruim 7,14% 30,77% 4,55% 12,50%
Muito ruim 21,43% 0 0 0
Nao se aplica 7,14% 15,38% 9,09% 0
Q2. Oportunidades para participar de programas/projetos de extensao.

Histoéria Letras Sl Enfermagem
Muito bom 7,14% 7,69% 31,82% 17,50%
Bom 35,71% 23,08% 50,00% 45,00%
Regular 14,29% 38,46% 4,55% 35,00%
Ruim 14,29% 23,08% 4,55% 0
Muito ruim 14,29% 0 0 2,50%
Nao se aplica 14,29% 7,69% 9,09% 0

Q3. Qualidade das atividades de extensdo, como complemento a

formagao académica.

Histéria Letras Sl Enfermagem
Muito bom 7,14% 7,69% 22,73% 15,00%
Bom 28,57% 38,46% 59,09% 40,00%
Regular 28,57% 30,77% 0 32,50%
Ruim 0 15,38% 9,09% 2,50%
Muito ruim 14,29% 0 0 0
Nao se aplica 21,43% 7,69% 9,09% 10,00%

Q4. Apoio da instituicao para a participagao em eventos externos.

Histoéria Letras Sl Enfermagem
Muito bom 7,14% 15,38% 27,27% 7,50%
Bom 35,71% 15,38% 40,91% 32,50%
Regular 14,29% 38,46% 9,09% 37,50%
Ruim 7,14% 7,69% 4,55% 17,50%
Muito ruim 28,57% 15,38% 13,64% 2,50%
Nao se aplica 7,14% 7,69% 4,55% 2,50%

Em relacdo a oportunidade em participar de projeto de pesquisa a maioria dos

académicos avaliaram entre muito bom e bom. Os demais itens foram avaliados como bom,

regular e muito ruins. Atengdo maior deve ser dada ao apoio da instituicdo para a

participagédo em eventos externos.
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5.1.7 Infraestrutura fisica

Os académicos tiveram a oportunidade de avaliarem varios pontos referentes a
infraestrutura fisica do campus. Os conceitos dados pelos académicos nesse item constam

na Tabela 6.

Tabela 6. Infraestrutura fisica
Q1. Qualidade e funcionamento das instalagbes dos laboratérios,
unidades de aulas praticas (e transporte a elas).

Historia Letras Sl Enfermagem
Muito bom 0 7,69% 27,27% 0
Bom 21,43% 15,38% 54,55% 2,44%
Regular 21,43% 69,23% 9,09% 7,32%
Ruim 14,29% 7,69% 4,55% 12,20%
Muito ruim 21,43% 0 4,55% 63,41%
Nao se aplica 21,43% 0 0 14,63%

Q2. Recursos computacionais (laboratérios/unidades de aulas praticas,
equipamentos, sistemas e Internet).

Histoéria Letras Sl Enfermagem
Muito bom 14,29% 7,69% 22,73% 0
Bom 21,43% 30,77% 59,09% 9,76%
Regular 14,29% 46,15% 4,55% 12,20%
Ruim 14,29% 7,69% 9,09% 26,83%
Muito ruim 35,71% 7,69% 4,55% 46,34%
Nao se aplica 0 0 0 4,88%

Q3. Qualidade (conforto térmico, iluminagao, limpeza, mobiliario e
conservagao) das salas de aula.

Histoéria Letras Sl Enfermagem
Muito bom 14,29% 15,38% 22,73% 14,63%
Bom 28,57% 53,85% 54,55% 39,02%
Regular 21,43% 30,77% 13,64% 29,27%
Ruim 14,29% 0 9,09% 9,76%
Muito ruim 14,29% 0 0 7,32%
Nao se aplica 7,14% 0 0 0
Q4. Condigoes fisicas dos sanitarios.

Historia Letras Sl Enfermagem
Muito bom 0 7,69% 18,18% 12,20%
Bom 28,57% 30,77% 50,00% 48,78%
Regular 35,71% 46,15% 22,73% 24,39%
Ruim 14,29% 7,69% 4,55% 9,76%
Muito ruim 21,43% 7,69% 4,55% 4,88%
Nao se aplica 0 0 0 0
Q5. Atendimento prestado aos portadores de necessidades especiais.

Historia Letras Sl Enfermagem
Muito bom 7,14% 7,69% 13,64% 0
Bom 35,71% 38,46% 45,45% 24,39%
Regular 28,57% 30,77% 13,64% 34,15%
Ruim 0 23,08% 0 12,20%
Muito ruim 21,43% 0 4,55% 7,32%
Nao se aplica 7,14% 0 22,73% 21,95%
Q6. Servigos de segurancga.

Histéria Letras Sl Enfermagem
Muito bom | 7,14% 7,69% 18,18% 2,44%
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Bom 64,29% 61,54% 68,18% 43,90%
Regular 14,29% 23,08% 13,64% 26,83%
Ruim 0 0 0 12,20%
Muito ruim 14,29% 7,69% 0 12,20%
Nao se aplica 0 0 0 2,44%
Q7. Disponibilidade de espagos para lazer e convivéncia.
Histoéria Letras Sl Enfermagem

Muito bom 0 15,38% 18,18% 0
Bom 42,86% 30,77% 40,91% 34,15%
Regular 21,43% 38,46% 18,18% 36,59%
Ruim 7,14% 15,38% 9,09% 19,51%
Muito ruim 28,57% 0 13,64% 9,76%
Nao se aplica 0 0 0 0

Q8. Servigos de

limpeza e conservagcdo de edificagbes e da

infraestrutura.
Historia Letras Sl Enfermagem

Muito bom 7,14% 7,69% 18,18% 12,20%
Bom 42,86% 38,46% 63,64% 24,39%
Regular 14,29% 38,46% 9,09% 48,78%
Ruim 14,29% 15,38% 4,55% 7,32%
Muito ruim 21,43% 0 4,55% 4,88%
Néo se aplica 0 0 0 2,44%

Q9. Servigos prestados pelas cantinas e lanchonetes instaladas nas
areas internas de sua unidade setorial.

Histéria Letras Sl Enfermagem
Muito bom 0 7,69% 9,09% 0
Bom 21,43% 7,69% 18,18% 0
Regular 7,14% 23,08% 0 4,88%
Ruim 14,29% 7,69% 4,55% 4,88%
Muito ruim 28,57% 0 9,09% 19,51%
Nao se aplica 28,57% 53,85% 59,09% 70,73%
Q10. Instalacoes fisicas da biblioteca de seu campus

Histoéria Letras Sl Enfermagem
Muito bom 14,29% 7,69% 18,18% 4,88%
Bom 28,57% 38,46% 59,09% 41,46%
Regular 14,29% 46,15% 18,18% 36,59%
Ruim 28,57% 7,69% 4,55% 7,32%
Muito ruim 14,29% 0 0 9,76%
Nao se aplica 0 0 0 0

Q11. Disponibilidade do

acervo da biblioteca quanto a adequacgao ao

curso.
Histoéria Letras Sl Enfermagem

Muito bom 0 7,69% 13,64% 4,88%
Bom 35,71% 7,69% 50,00% 24,39%
Regular 14,29% 53,85% 13,64% 51,22%
Ruim 21,43% 15,38% 18,18% 9,76%
Muito ruim 21,43% 7,69% 4,55% 9,76%
Néo se aplica 7,14% 7,69% 0 0

Com relagdo a infraestrutura fisica da unidade setorial CPCX, a maioria dos
académicos avaliou como muito bom ou bom as questbes como instalagdes dos laboratorios
e salas de aula, recursos computacionais e conforto. Os académicos do curso de
Enfermagem em alguns pontos avaliaram como ruim ou ndo se aplica, tendo em vista que

muitos dos ambientes (laboratérios, salas e equipamentos) ainda ndo foram devidamente
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entregues pela administracdo publica ou nao foram instalados adequadamente o que
segundo eles tem causado grandes prejuizos ao aprendizado.

Um ponto importante a ser destacado é o fato de que na unidade setorial em questao
ainda nao ha espacos destinados para o descanso e o lazer dos académicos, tdo pouco
exista uma cantina ou lanchonete universitaria que possa atender aos académicos dos
cursos existentes na unidade setorial.

Outro ponto destacado pelos académicos de Enfermagem foi a questdo da
seguranga no campus. Boa parte dos académicos possuem motos e durante o periodo de
aula deixam os capacetes junto as motos, uma vez que, as salas de aulas s&o pequenas
com grande numero de alunos e ndo possuem armarios para guardarem seus pertences. No
periodo de 2013 varios desses capacetes foram furtados do estacionamento do campus

deixando os académicos preocupados com a segurancga do local.

5.1.8 Responsabilidade social

A responsabilidade social foi avaliada pelos académicos segundo os critérios de:
atividades desenvolvidas para a promoc&o da cidadania e inclusdo social e, interagdo da
UFMS com a comunidade regional, na area cultural e artistica, na preservacado da memoaria

e do patriménio cultural. Os resultados sdo apresentados nos Graficos 7 e 8.
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50 -
40 -
M Historia
30 1 M Letras
S|
20 -
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Muito Bom Regular Ruim Muito Ndo se
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Grafico 7. Atividades desenvolvidas para a promocédo da cidadania e
inclusdo social.
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Grafico 8. Interacdo da UFMS com a comunidade regional, na area
cultural e artistica, na preservacao da memoria e do patriménio cultural.

5.1.9 Comunicacdo com a sociedade

Esse item foi avaliado por quatro questdes fechadas direcionadas. Os resultados
podem ser observados no Grafico 9.
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Grafico 9. Comunicagdo com a sociedade: a) Divulgacdo das atividades realizadas na
UFMS; b) Qualidade dos servigos de ouvidoria da UFMS; c) Portal da UFMS e; d) Portal da
sua unidade setorial académica.

pelos académicos.

Todos os itens avaliados nessa categoria foram avaliados como bom ou regular

5.1.10 Organizagéao e gestao da instituicao

A organizagdo e gestdo da instituicdo foram avaliadas por quatro questbes

direcionadas para a avaliacdo do servico dos técnicos-administrativos, participacao discente

nos processos decisérios, atuacdo do DCE e melhorias realizadas no curso ou na unidade

setorial a partir do resultado das autoavaliagdes anteriores.

Tabela 7. Organizagao e gestéo da instituicao.

Q1. Atendimento prestado pelos técnicos-administrativos da sua
unidade setorial académica.

Historia Letras Si Enfermagem
Muito bom 18,18% 10,00% 40,00% 17,14%
Bom 45,45% 50,00% 46,67% 51,43%
Regular 27,27% 30,00% 13,33% 22,86%
Ruim 0 0 0 8,57%
Muito ruim 0 10,00% 0 0
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N3o se aplica | 0 0 0 0
Q2. Participagdo em processos decisorios.

Historia Letras Sl Enfermagem
Muito bom 0 10,00% 26,67% 0
Bom 36,36% 30,00% 40,00% 22,86%
Regular 27,27% 20,00% 20,00% 4571%
Ruim 9,09% 10,00% 6,67% 11,43%
Muito ruim 18,18% 20,00% 0 17,14%
Nao se aplica 9,09% 10,00% 6,67% 2,86%
Q3. Atuagao do DCE.

Histoéria Letras Sl Enfermagem
Muito bom 0 10,00% 20,00% 0
Bom 27,27% 30,00% 26,67% 28,57%
Regular 36,36% 20,00% 6,67% 28,57%
Ruim 0 20,00% 13,33% 17,14%
Muito ruim 18,18% 10,00% 13,33% 8,57%
Nao se aplica 18,18% 10,00% 20,00% 17,14%

Q4. Melhorias realizadas no curso ou

resultado das autoavaliag6es anteriores.

na unidade setorial a partir do

Histoéria Letras Sl Enfermagem
Muito bom 0 20,00% 6,67% 0
Bom 9,09% 50,00% 60,00% 11,43%
Regular 63,64% 10,00% 6,67% 48,57%
Ruim 0 10,00% 13,33% 8,57%
Muito ruim 9,09% 10,00% 13,33% 28,57%
Nao se aplica 18,08% 0 0 2,86%

A maioria dos académicos considerou o atendimento realizado pelos técnicos como
muito bom, bom e regular. A participagdo nos processos decisorios, atuagdo do DCE e

melhorias realizadas a partir de avaliagbes anteriores foram avaliados como bom e regular.

5.1.11 Politicas de atendimento aos discentes

Esse item foi avaliado através de duas questbes fechadas que versavam sobre as
atividades extracurriculares oferecidas pela instituicdo e os servigos de apoio e orientagao

psicossocial. Os resultados sao apresentados na Tabela 8.

Tabela 8. Politicas de atendimento aos discentes.
Q1. Atividades extracurriculares oferecidas pela UFMS, por exemplo,
semanas académicas, congressos, cursos de extensao, etc.

Histoéria Letras Sl Enfermagem
Muito bom 9,09% 20,00% 13,33% 11,43%
Bom 36,36% 50,00% 40,00% 46,71%
Regular 27,27% 20,00% 20,00% 28,57%
Ruim 18,18% 0 6,67% 14,29%
Muito ruim 9,09% 10,00% 20,00% 0
Nao se aplica 0 0 0 0
Q2. Servigos de apoio e orientagcado psicossocial da UFMS.

Historia Letras Sl Enfermagem
Muito bom 9,09% 10,00% 13,33% 5,71%
Bom 27,27% 20,00% 33,33% 20,00%
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Regular 27,27% 30,00% 20,00% 34,29%

Ruim 18,18% 10,00% 0 22,86%
Muito ruim 9,09% 10,00% 26,67% 5,71%
Néo se aplica 9,09% 20,00% 6,67% 11,43%

Em relacao as politicas de atendimento aos discentes, a maioria dos académicos, de
ambos os cursos, avaliaram como bom e regular.

Atencdo maior deveria ser dada a realizagdo de atividades extracurriculares, uma
vez que estas sdo de grande importancia na formagéo académica. Percebemos uma grande
dificuldade em realizar eventos em nosso campus, a comecgar pela estrutura fisica,
principalmente do anfiteatro, que nao suporta tais atividades. A falta de apoio financeira para
trazer palestrantes de fora, para que possam enriquecer os eventos. Nossos académicos
sd0, em sua maioria, desprovidos de condi¢des financeiras para participarem de atividades
realizadas fora do municipio, por isso é imprescindivel o apoio da instituicdo para a

realizagao de atividades locais.

5.2 AVALIACAO DE COORDENADORES

Os coordenadores foram questionados sobre as condi¢gdes de oferecimento do curso
relativo a (ao): organizacao e gestao, infraestrutura e, geral. No total foram onze questbes
respondidas pelos coordenadores.
No primeiro grupo de questdes (organizacao e gestdo), os coordenadores foram
questionados sobre:
1. Treinamento/orientagcao recebido quanto as responsabilidades e as atividades a
serem desenvolvidas na fungao de coordenador?
Qualidade do atendimento da SECAC (Secretaria Académica)?

3. Auxilio da COAC (Coordenagao de Gestdo Académica) e SAP (Secretaria de
Apoio Pedagdgico)?

Os resultados podem ser observados no Grafico 10.
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Grafico 10. Organizagao e gestao da unidade setorial.

Em relagéo a primeira questao houve equilibrio entre os conceitos bom, ruim e muito
ruim. Deixando claro que existe pouco ou nenhum treinamento/orientagéo recebido quanto
as responsabilidades e as atividades a serem desenvolvidas na fungdo de coordenador.
Funcéo esta de extrema importancia para o bom andamento do curso.

Quanto a qualidade do atendimento da SECAC (Secretaria Académica),
aproximadamente 70% dos coordenadores considera regular. Grande parte das informagdes
necessarias para a coordenacao, referente aos académicos, sdo fornecidas por essa
secretaria, necessitando assim melhorias para melhor atender as necessidades das
coordenagdes. Apenas um servidor faz esse atendimento, assim, os coordenadores ficam
ao menos um periodo todos os dias sem atendimento.

Quando questionados sobre o auxilio da COAC (Coordenacdao de Gestéo
Académica) e SAP (Secretaria de Apoio Pedagdgico), aproximadamente 30% considerou
ruim, os outros 70% n&o observaram.

No segundo grupo de questdes, os coordenadores foram questionados sobre:

1. Espaco fisico salas de aula etc disponivel.

2. Espaco fisico disponivel nos laboratérios em relagdo ao nimero de académicos.

3. Equipamentos de laboratério e informatica e compatibilidade com as

necessidades do curso.

4. Qualidade do atendimento e a disponibilidade de pessoal de apoio nos

laboratorios.

Os resultados podem ser observados no Grafico 11.
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Grafico 11. Infraestrutura.

Quanto ao espaco fisico das salas de aula e dos laboratérios em relagdo ao numero
de académicos, aproximadamente 70% avaliaram como bom. Os outros 30% avaliaram
como regular e muito ruim, respectivamente. Aqui deve ser salientado que as turmas dos
cursos de Historia, Letras e Sistemas de Informagdo sdo pequenas, portanto, pouco sentem
a necessidade de salas maiores. Ja no curso de Enfermagem, aonde algumas disciplinas
chegam a atender 70 académicos o espago é totalmente inadequado.

Em relagao aos equipamentos de laboratério e informatica e compatibilidade com as
necessidades do curso e ainda, a qualidade do atendimento e a disponibilidade de pessoal
de apoio nos laboratérios 30% dos coordenadores considerou bom. Os 70% restantes
consideram regular e ruim, respectivamente. O curso de Enfermagem ainda nao faz uso dos
laboratérios, uma vez, que o bloco ainda n&o foi entregue.

No terceiro grupo de questdes, os coordenadores foram questionados sobre:

1. Atuagdo do NDE — Nucleo Docente Estruturante.

2. Disponibilidade de docentes para a oferta de disciplinas do curso quanto ao seu

quantitativo, titulagdo e previsdo para os proximos 3 anos.

3. Atualizagcado do PPC — Projeto Pedagdgico do Curso.

4. Atendimento a pessoas com deficiéncia.

Os resultados podem ser observados no Grafico 12.
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Grafico 12. Questdes gerais.
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A atuacédo do NDE (Nucleo Docente Estruturante) foi considerada boa por 70% dos
coordenadores. Houve equilibrio quanto a disponibilidade de docentes para a oferta de
disciplinas do curso quanto ao seu quantitativo, titulacido e previsdo para os proximos 3
anos, 33,33% considerou muito bom, ruim e muito ruim, respectivamente. O curso de
Enfermagem no ano de 2013 recebeu alguns novos docentes, o que aliviou o quadro
disponivel. Em relagdo a atualizagcdo do PPC (Projeto Pedagodgico do Curso) todos
avaliaram como bom, o que leva a entender que todos os cursos estdo empenhados na
reformulagcao do mesmo sempre que necessario. O atendimento a pessoas com deficiéncia
foi avaliado como regular por todos os coordenadores, item que precisa de atengao

especial.

5.3 AVALIACAO DE DOCENTES

Os docentes da instituicdo também tiveram a oportunidade de participarem da auto-
avaliagdo institucional. Para tanto, eles responderam oito blocos de questdes que
contemplavam a avaliagdo sobre: responsabilidade social, organizagdo e gestdo, unidade
setorial, dire¢do da unidade setorial, condicbes de oferecimento do curso, coordenagao do
curso, pesquisa e a extensao e, o proprio desempenho como professor, totalizando assim,
trinta e nove questdes.

No primeiro grupo de questdes, os docentes foram questionados sobre a
responsabilidade social da UFMS em relacao a(s):

1. Atividades desenvolvidas para a promog¢ao da cidadania e inclusao social.

2. Interagdo da UFMS com a comunidade regional, na area cultural e artistica, na

preservacdo da memoria e do patriménio cultural.

3. Divulgagao das atividades (eventos, concursos, etc.) realizadas na UFMS.

4. Qualidade dos servigos de ouvidoria da UFMS.

5. Portal (site) da UFMS.

O resultado pode ser observado no Grafico 13.
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Grafico 13. Responsabilidade social da UFMS.

Em relacdo as atividades desenvolvidas para a promog¢éo da cidadania e inclusio
social, aproximadamente 40% dos docentes avaliaram o item como bom e regular
respectivamente, 20% consideraram ruins. Quanto a interagdo da UFMS com a
comunidade regional, na area cultural e artistica, na preservacdo da meméria e do
patrimdnio cultural, 23% avaliaram como muito bom, 31% como bom, 23% como regular e
23% como ruim ou muito ruim. Ja a divulgagdo das atividades (eventos, concursos, etc.)
realizadas na UFMS foi avaliada como boa por 31%, regular por 46% e ruim por 23%. A
qualidade dos servigos de ouvidoria da UFMS foi considerada como muito boa por 8%, boa
por 23% e regular por 31%. O portal (site) da UFMS foi considerado muito bom por 8%, bom
por 31% e regular por 46%. De um modo geral, a responsabilidade social da UFMS foi
avaliada como boa por 31% dos docentes respondentes.

No segundo grupo de questbes, os docentes foram questionados sobre a
organizacao e gestdao da UFMS em relagao a(s):

1. Qualidade do acesso e atendimento da PREG (Pro-reitoria de Ensino de

Graduagao).
2. Qualidade do acesso e atendimento da PREAE (Proé-reitoria de Extenséo, Cultura
e Assuntos Estudantis).

3. Qualidade do acesso e atendimento da PROPP (Pré-reitoria de Pesquisa, Pos-

graduagéo e Inovagéo).

4. Melhorias a partir das autoavaligbes anteriores.

5. Participacdo em processos decisorios.

Os resultados sao observados no Grafico 14.
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Organizacéo e gestao da UFMS
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Grafico 14. Organizagéo e gestdo da UFMS.

As questdes 1, 2 e 3 avaliaram a questao da qualidade do acesso as pro-reitorias, de

modo geral, esse item foi considerado bom e regular, ambos os conceitos com 33% e muito

bom por 21% dos docentes. Em relagdo as melhorias a partir das autoavalicbes anteriores

38% avaliaram como bom e regular, respectivamente. J& a participagcdo em processos

decisorios foi considerada regular por 54% dos docentes.

No terceiro grupo de questdes, os docentes foram questionados sobre a avaliagdo da

unidade setorial em relagao a(s):

1.
2.
3.
4.

Condigbes da biblioteca local, com referéncia ao acervo e equipamentos.
Satisfacdo com a sua unidade de trabalho dentro da UFMS.

Qualidade do atendimento do pessoal técnico-administrativo.

Portal (site).

Os resultados sao observados no Grafico 15.
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Grafico 15. Unidade setorial.

A biblioteca setorial foi avaliada por 38% como ruim e por 31% como boa e regular,

respectivamente. No ano de 2013 houve a melhoria de acervo para alguns cursos da
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unidade, mas ainda nao é o suficiente para atender todas as necessidades. No caso do
curso de Enfermagem, algumas disciplinas dos dois ultimos semestres ndo possuem nem
ao menos a bibliografia basica, prejudicando assim, o desempenho académico. Quanto a
satisfagao com a unidade de trabalho dentro da UFMS 38% avaliaram como regular e 23%
como bom e muito ruim. Uma questao levantada é a falta de espaco fisico para os docentes
trabalharem. A sala de professores é pequena frente ao nimero de docente da unidade, nao
ha mesas nem computadores suficientes para atender a todos docentes. Em relacédo a
qualidade do atendimento do pessoal técnico-administrativo 31% classificaram como muito
bom, bom e regular, respectivamente. O site da unidade foi considerado como regular e ruim
por 33%, respectivamente, 17% avaliou o site como bom.
No quarto grupo de questdes, os docentes foram questionados sobre a diregdo da
unidade académica em relagao a(ao):
1. Acesso do professor a Diregao.
2. Agilidade da Direcao no retorno as solicitagbes dos professores sejam elas
positivas ou nao.
Busca de solugdes de problemas pela Direcgéo.
Promocgao, pela Direcdo, da integragdo entre os professores dos diferentes
cursos quanto as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
5. Comunicagéao/divulgacao pela Diregdo das decisées do Conselho de Campus e
Administrativas.
6. Transparéncia administrativa.

Os resultados sdo observados no Grafico 16.
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Grafico 16. Avaliacido da dire¢cao da unidade académica.
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O acesso do professor a Direcéo foi avaliado por 38% dos docentes como muito bom
e bom, respectivamente. Em relagdo a agilidade da Direc&do no retorno as solicitacées dos
professores 38% avaliaram como ruim, 23% como muito bom e 15% como bom e regular,
respectivamente. A busca de solucdes de problemas pela Direcéo foi avaliada como muito
boa por 23% e como regular, ruim e muito ruim por 69% dos docentes respondentes. A
integragdo entre os professores dos diferentes cursos quanto as atividades de ensino,
pesquisa e extensao promovida pela dire¢gao foi considerada regular e muito ruim, ambas
com 31% e ruim por 23%. Quanto a comunicagao/divulgagao pela Diregdo das decisdes do
Conselho de Campus e Administrativas 46% avaliaram como ruim e ainda, 23% avaliaram
como boa ou muito ruim, respectivamente. A transparéncia administrativa foi considerada
muito ruim por 31% dos docentes, 23% consideraram boa.

No quinto grupo de questdes, os docentes foram questionados sobre as condigbes
de oferecimento do curso em relagéo a(ao):

1. Espacgo fisico (salas de aulas, etc) disponivel para o oferecimento de suas

disciplinas.
2. Espaco fisico disponivel nos laboratérios, em relacdo ao niumero de académicos
matriculados nas suas disciplinas.

3. Equipamentos de laboratério e informatica, e compatibilidade com as
necessidades das suas disciplinas.
Atendimento e disponibilidade de pessoal de apoio nos laboratérios.
Colaboragao do Colegiado do Curso e NDE nas suas necessidades pedagoégicas.
Matriz curricular do curso (duragéao, disciplinas, flexibilidade).

N o o &

Atendimento a pessoas com deficiéncia.
Os resultados sdo observados no Grafico 17.
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Grafico 17. Avaliacdo das condicbes de oferecimento do curso.
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O espaco fisico disponivel para o oferecimento das disciplinas foi considerado bom
por 46% e ruim por 31%. Um agravante € o espago para a oferta de disciplinas de
Enfermagem, uma vez, que as turmas sdo grandes, algumas chegam a atender 70
académicos, necessitando assim, formar duas turmas. O espacgo fisico disponivel nos
laboratérios, em relagdo ao numero de académicos matriculados nas suas disciplinas foi
considerado muito ruim por 54% e bom por 31%. No curso de Enfermagem, algumas
disciplinas, como anatomia e citologia, improvisam as praticas em sala de aula, uma vez que
o bloco de enfermagem com os laboratérios ainda nao foi entregue. Os equipamentos de
laboratdrio e informatica, e compatibilidade com as necessidades das disciplinas foi avaliado
como regular por 38%, muito ruim por 23% e muito bom por 15%. E preciso maiores
investimentos para melhor atender as necessidades de cada disciplina. Quanto ao
atendimento e disponibilidade de pessoal de apoio nos laboratérios 31% considerou bom,
23% muito ruim e 15% muito bom e ruim, respectivamente. A colaboragdo do Colegiado do
Curso e NDE nas necessidades pedagdgicas foi avaliada como muito boa por 38% e 23%
bom e regular, respectivamente, demonstrando que tanto o colegiado como o NDE precisam
participar mais ativamente das questbes pedagdgicas dos cursos. A matriz curricular do
curso foi considerada boa por 62% e regular por 31% dos docentes respondentes. O
atendimento a pessoas com deficiéncia foi avaliada com os conceitos bom e ruim por 23%
cada e, regular e muito ruim, ambas com 15%.

No sexto grupo de questdes, os docentes foram questionados sobre a coordenagéo
do curso em relagao a(ao):

1. Relacionamento com professores.

2. Preocupagdo com a integragdo de sua disciplina as outras disciplinas da matriz

curricular.

3. Disponibilidade em atender as necessidades e solicitagbes para o

desenvolvimento das aulas em cumprimento do Plano de Ensino.

Apoio as atividades de extensao.

Promocao da integracao entre os professores do curso quanto as atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

6. Comunicagao sobre as decisdes do Colegiado do Curso e do NDE.

7. Acesso e presteza no atendimento as solicitagdes.

8. Transparéncia nas a¢des da coordenacao.

Os resultados sao observados no Grafico 18.
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Grafico 18. Avaliagdo da coordenacao do curso.

De um modo geral todas as questbes que avaliaram a coordenagao do curso foram
avaliadas com os conceitos bom (55%), regular (25%) e muito bom (17%). Observamos que
os coordenadores estdo atendendo as necessidades dos docentes e dos cursos dos quais
representam.

No sétimo grupo de questdes, os docentes foram questionados sobre a pesquisa e
extensado no ambito do curso em relagéo a(ao):

1. Integracdo da pesquisa, do ensino e da extensao.

2. Apoio institucional a pesquisa e a extensao.

3. Infraestrutura oferecida a pesquisa e a extensao.

Os resultados sao observados no Grafico 19.
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Grafico 19. Avaliacdo da pesquisa e extensdo no ambito do curso.

A integracdo da pesquisa, do ensino e da extensao foi considerada boa e regular,
ambas com 31%, e muito boa e ruim por 15%, respectivamente. O apoio institucional a
pesquisa e a extensdo foi avaliado como bom (38%), regular (38%) e ruim (15%). A

infraestrutura oferecida a pesquisa e a extensao receberam os conceitos regular (38%),
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muito ruim (31%), bom (15%) e ruim (8%). Um olhar mais cuidadoso deve ser dado a
pesquisa e extensdo, uma vez que os docentes sdo cobrados para a realizagdo de projetos,
mas sem apoio institucional e principalmente, infraestrutura é quase impossivel desenvolve-
los.
No oitavo grupo de questdes, os docentes foram autoavaliados em relagéo a(ao):
1. Conhecimento dos documentos oficiais da UFMS (Estatuto, Regimento Geral,
PDI, Relatérios de Autoavaliagao.
2. Conhecimento dos documentos oficiais do curso ( PPC, regulamentos de estagio
e de atividades complementares, etc.

Os resultados sao observados no Grafico 20.
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Grafico 20. Autoavaliagdo do docente.

Em relagdo ao conhecimento dos documentos oficiais da UFMS, 46% consideraram
seu conhecimento bom, 31% regular e 15% muito bom. Quanto ao conhecimento dos
documentos oficiais do curso, 69% consideraram seu conhecimento bom, e 15% muito bom

e regular, respectivamente.

6 CONSIDERAGOES FINAIS

Através da aplicagao da avaliagao institucional com os académicos percebemos que
houve uma menor participagdo com relacdo ao ano anterior. Um fato que pode ser
responsavel por essa queda na participagdo dos académicos é a falta de divulgagdo da
avaliagao anterior. Muitos académicos questionam qual a importancia da participagcao deles
na avaliagdo, uma vez que eles ndo veem retorno algum nem ao menos tem conhecimento
dos resultados.

O processo de autoavaliagdo é de extrema importancia para que ocorram melhorias
na instituicdo, mas €& preciso que toda comunidade académica (académicos, docentes,

coordenadores e gestor) participe desse processo com maior comprometimento.
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